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I.PLAN INTERNO PARA LA IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE URNIETA

1. PRESENTACION

El'l Plan Interno para la Igualdad del Ayuntamiento de Urnieta tiene un doble
objetivo: por un lado, cumplir con los requisitos establecidos en el marco
legal; y por otro, reducir y eliminar las desigualdades de género que se dan
en el dia a dia de la organizacion. Este plan, disefiado para el periodo 2026-
2029, incorpora un enfoque feminista, interseccional e inclusivo en la gestién
de la administracion.

El alcance de este Plan es amplio, ya que considera tanto a las mujeres como
alas personas que sufren discriminacién por su orientacidn sexual o identidad
de género (personas LGTBI), por no cumplir las normas sociales de sexo,
género y sexualidad.

Pone asi en el centro la desigualdad estructural basada en el sexo y el
género.

Los objetivos estratégicos y acciones de este documento se basan en un
diagnéstico de género integral previo. Este diagnostico no estd en este
documento por su extension, pero constituye la base técnica y politica del
Plan.

Este Plan Interno se ha desarrollado a lo largo de 2025 y estd basado en un
proceso participativo y transparente. El proceso se ha centrado en la
Comisidon Negociadora, que ha contado con la participacion del
ayuntamiento, la representacion de las personas trabajadoras y la
coordinacién del asesoramiento técnico externo. Para el diagnostico, 41de las
59 personas trabajadoras del Ayuntamiento contestaron al cuestionario
(69,49%): 26 muijeres (74%) y 15 hombres (62,5%). La participacién ha sido
alta, lo que ha reforzado la fiabilidad del diagnéstico.

Ademds, se han creado espacios de escucha para recoger las voces del
personal municipal, en los que han participado 15 mujeres y 7 hombres. En
estas sesiones se han recogido multiples aportaciones sobre la cultura
interna, las prdcticas cotidianas, la distribucién de los cuidados, el liderazgo,
el clima laboral y las oportunidades de mejora.
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Durante el proceso también se han llevado a cabo varias sesiones
formativas para aumentar la conciencia y las competencias en torno a la
igualdad, las masculinidades, la corresponsabilidad y las perspectivas
feministas.

Las principales conclusiones extraidas del diagnéstico muestran que el
Ayuntamiento es una entidad con una feminizacion mediana: de 59
personas trabajadoras, 35 son mujeres (59%) y 24 son hombres (41%). Sin
embargo, la feminizacion no es homogénea; la mayor presencia de las
mujeres se acumula en el grupo de 45 a 54 anos y la incorporaciéon de las
mujeres jovenes es escasa (solo hay dos mujeres de 24-34 afos). La
presencia juvenil también es muy baja (menos del 10%), lo que
inevitablemente plantea el reto del relevo generacional a medio plazo.
También se ha detectado segregacion horizontal y vertical de género: la
brigada y la policia municipal son dreas masculinizadas; y los servicios
sociales y los dmbitos relacionados con los cuidados son feminizados.

En cuanto a la diversidad, al menos el 65% del personal no ha mencionado
ninguna experiencia discriminatoria. A pesar de ello, las mujeres han
expresado una diversidad de identidades mas amplia en comparacién con
los hombres (identidades LGTBI+, cuerpos no normativos y otras realidades).
Por otro lado, no hay protocolo para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, y el personal, por lo general, no sabe como comportarse ante

este tipo de situaciones.

Sin embargo, el diagnostico ha identificado puntos fuertes destacados: un
compromiso institucional firme, un amplio consenso entre las personas
trabajadoras (el 90% del personal estd de acuerdo con la elaboraciéon del
plan), la paridad de la direccién y del personal responsable intermedio, un
buen clima laboral y un bajo nivel de discriminacion. Esto sugiere que el
Ayuntamiento tiene una base sélida para profundizar en la igualdad vy
desarrollar procesos de transformacion de manera efectiva.

El objetivo de este Plan es responder de forma organizada a los retos
identificados en el diagnéstico y fomentar una cultura de igualdad,
corresponsabilidad en el cuidado y un entorno de trabajo saludable en el
funcionamiento interno del Ayuntamiento. Para ello, el documento recoge un
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marco de accioén para la incorporacion transversal de la igualdad: en las
politicas publicas, en la organizacion, en la gestiéon y en las relaciones internas.

Por Gltimo, aunque el Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva no se
aplica directamente al personal publico, el Ayuntamiento lo ha tomado como
referencia para el andlisis de la brecha salarial y el disefio de medidas de
mejora.

El I Plan Interno para la Igualdad de Urnieta es un instrumento de
transformacion, que se convierte en el impulso estratégico para renovar la
cultura interna, la organizacion y las relaciones laborales del Ayuntamiento
desde una perspectiva feminista durante los proximos cuatro afos.

1.1. EN QUE CONSISTE EL PLAN INTERNO PARA LA IGUALDAD

El Plan para la Igualdad es un conjunto de medidas organizadas para
promover la igualdad de género y eliminar la discriminacion por razén de
género. Para ello, previamente se ha realizado un diagndstico de la situacion.

La igualdad real es la igualdad de trato: cuando no hay discriminacion
basada en el género (directa e indirecta).

La discriminacion directa es una situacion en la que una persona recibe un
trato mds favorable que otra por razén de género, mientras que la
discriminacion indirecta es cuando un evento causa un dafio a personas de

un mismo género.

Para conseguir la igualdad efectiva es necesario, en algunos casos, un
tratamiento diferente. Ello implica promover la igualdad de oportunidades, es
decir, garantizar un trato digno e igualitario en todos los aspectos sociales y
laborales.

El objetivo de la igualdad de oportunidades es crear un marco de accién que
permita la libre participacion de todas las personas en todos los aspectos
bajo las mismas condiciones, visibilidad, autonomia y responsabilidad. Con
ello se pretende mejorar la calidad de vida de las mujeres, garantizar los
derechos humanos y establecer acciones positivas. Las acciones positivas
son medidas temporales para apoyar a grupos en desventaja y permitir el

mismo nivel que a aquellos en ventaja.
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La estrategia del Plan para la Igualdad es incorporar la perspectiva de
género en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la organizacion. Esto
implica un andlisis sistematico de la situacién, condiciones, necesidades y
aspiraciones de los géneros. Identificar los factores estructurales que
contribuyen a la desigualdad, incluyendo todas las formas de discriminaciéon
que los provocan o perpetdan; hacer visibles las situaciones y necesidades
de las mujeres, reconocer su contribucién al publico y adecuar las politicas
de valoracion.
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2.MARCO NORMATIVO

La Administracién Pdblica Vasca en general y el Ayuntamiento de Urnieta en
particular (como Administracién Local), han asumido la obligacién del
principio de igualdad de trato, garantizando en este sentido el enfoque
interseccional, la igualdad de oportunidades, la prevencion, atencidn vy
eliminacion de la violencia machista y el derecho al libre desarrollo de la
identidad de género y la orientacion sexual.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, recoge
en su disposiciéon adicional octava la obligacion de las Administraciones
Publicas de respetar la igualdad de trato y de oportunidades. A tal efecto,
deberdn adoptar medidas en el Gmbito laboral que eviten cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y elaborar y aplicar un plan
de igualdad para desarrollar el convenio colectivo o el acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario.

Los planes de igualdad aplicables al personal publico se regirdn por lo
dispuesto en los articulos 51y 64 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en relacion con el personal
al servicio de la Administracion General del Estado.

Asimismo, a los planes de igualdad de las Administraciones Pablicas les serd
de aplicacién lo previsto en la disposicidn adicional séptima del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de conformidad con
disposicién final vigésima cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que establece:

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn
adoptar medidas para evitar cualquier discriminacién laboral entre mujeres
y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las administraciones
publicas, al inicio de cada legislatura, aprobardn un plan para la igualdad de
mujeres y hombres en sus respectivos dmbitos. Este plan se desarrollard en el
convenio colectivo o el acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal
funcionario en los términos previstos en el mismo.
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El plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la
igualdad de trato y de oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para conseguirlo. El plan se negociardy, en
su caso, se alcanzard un acuerdo con la representacion legal del personal
pUblico, en los términos que se determinen en la legislacion sobre
negociaciéon colectiva en la Administracién PUblica, evaluando anualmente
su cumplimiento.

3. En el plazo de tres meses se creard un Registro de Planes de Igualdad
adscrito al departamento competente en materia de funcién publica. Las
Administraciones PUblicas deberdn remitir a este registro sus planes de
igualdad, asi como los protocolos que permitan la proteccién de las victimas
del acoso sexual y por razdén de sexo, a fin de mejorar el conocimiento,
seguimiento y transparencia de las medidas a adoptar por todas las
Administraciones Publicas en esta materia.

El 21 de marzo de 2023 se publico en el BOE la Resolucion de 16 de marzo de
2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica. Mediante esta resolucion
se cred el registro de los planes de igualdad de las Administraciones Publicas
y los protocolos de actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres y el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley para la igualdad de mujeres y
hombres y la convivencia sin violencia machista contra las mujeres
establecen que, en los poderes publicos, de manera activa, deben tener en
cuenta el objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres en la elaboracion
y aplicacion de normas, planes, programas y otros instrumentos. Este
compromiso se enmarca en la obligacion legal establecida por la Ley
4%2005, recientemente modificada y actualizada por el Decreto Legislativo
1/2023, promulgada el 16 de marzo.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, introduce medidas urgentes para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacidn. En relacién con los planes de igualdad en las
entidades publicas, este real decreto-ley contiene importantes disposiciones.
Se impone a las instituciones publicas la obligacion de elaborar y aplicar
planes de igualdad, extendiendo asi el dmbito de aplicacion de esta medida
a todas las empresas y entidades, incluidas las del sector publico.
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Hay que tener en cuenta las novedades normativas que se han publicado con
posterioridad:

- Resolucién de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se modifica la de 16 de marzo de 2023. Mediante
esa resolucion de cred el Registro de Planes de Igualdad de las
Administraciones Publicas y los protocolos contra el acoso sexual y por
razén de sexo.

- Real Decreto-Ley 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro.

- Real Decreto-Ley 902/2020, de 13 de octubre, sobre la igualdad de
retribuciéon entre mujeres y hombres.

Finalmente, la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la
CAE recoge como actividad “Incrementar el nUmero de entidades publicas,
agentes sociales y empresas y entidades privadas con planes de igualdad
que incorporen un enfoque de cambio de cultura y prdcticas empresariales
hacia la igualdad”.

Asimismo, en el marco normativo del Plan para la Igualdad, es fundamental
la consideracién de la Ley 4/2024, de 15 de febrero. Esta ley establece el
principio de no discriminacién por motivos de identidad de género, como
garantizar el reconocimiento y el respeto de los derechos de las personas
trans en todos los dmbitos de la sociedad. A esta legislacion se debe anadir
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, que refuerza la igualdad real y efectiva de las
personas trans y garantiza la proteccion y pleno ejercicio de los derechos de
las personas LGTBI. Con todo ello, se ha reforzado el marco legal para
combatir la discriminacién y promover la diversidad y la inclusién.

10
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3. PARTES QUE SUSCRIBEN EL CONVENIO

El I Plan Interno para la Igualdad ha sido desarrollado desde su inicio por la
Comision Negociadora. Sus principales funciones han sido acordar las lineas
generales de todo el proceso, definir las fases de trabajo del diagnostico,
definir su contenido y negociar el Plan para la Igualdad. Su objetivo ha sido
garantizar la participacion y representacion del personal en el disefio del plan,
para lograr una visién plural y consensuada.

La composicion de la Comision Negociadora ha sido la siguiente:
REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO

— Agurtzane Mercader, Equipo de Gobierno (concejala de TICs- Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion)

REPRESENTATES DEL PERSONAL

— Samir Alloulin, representante de las personas trabajadoras (ELA), agente de
la Policia Municipal

Personal técnico municipal que ha participado como personas expertas y

asesoras:

— Aitziber Zurutuza, interventora

— Idoia Arevalo, secretaria

- Josune Mayor, jefa del Area de Promocién Social
- Nura Ariztimurio, técnica de igualdad

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, establece que la negociacién y el
diagnostico previo del Plan para la Igualdad serdn obligatorios para todas las
entidades a las que se refiere la ley. De acuerdo con ello, este proceso ha
garantizado desde el principio la participaciéon y representaciéon del personal.
En la Comisidn Negociadora participan una persona representante del
Ayuntamiento y otra persona representante del personal, existiendo un
equilibrio entre mujeres y hombres (proporcion del 50%).

Toda la coordinaciéon y apoyo del proceso técnico ha sido proporcionada por
Daiteke Gizarte Aholkularitza, como asesoria externa.

11
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4. AMBITO TERRITORIAL, TEMPORAL Y DE PERSONAL

y Vigencia: El | Plan Interno del Ayuntamiento de Urnieta tendrd una
vigencia de cuatro afos, 2026-2029. Anualmente se realizard una
revision y actualizacion de los indicadores de seguimiento y
evaluacién'. Cuatro afos después, en 2029, se evaluard el trabajo
realizado y se definirdn las nuevas lineas de trabajo.

y Alcance y dmbito territorial: afectard al personal del Ayuntamiento de

Urnieta (Territorio Histérico de Gipuzkoa) que presta sus servicios en el

mismo, y al futuro personal.

5. ESTRUCTURA

Los ejes y la estructura del Plan son los siguientes:

Eje de actuacion Ndimero de

acciones

01 Estrategia y organizacidn comprometida con la 1

igualdad
02 Personas 4
04 Espacio de trabajo saludable 2

05 Cuidados y conciliacién corresponsable 1

EN TOTAL 8

' Para mas informacién, consulte el apartado 6, «Gestién y Seguimiento del Plan Interno para
la Igualdad».

12
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5. PLAN DE ACCION: DEFINICION DE MEDIDAS, PLAZO,
INDICADORES Y RESPONSABLES

Definicion de la estructura de gestion y de los pasos a dar:

- Determinar el liderazgo del Plan

- Sistematizar la implantacion y el seguimiento del Plan

- Evaluacién y medicion del impacto

- Readlizar la evaluacién diagnéstica del Plan en el afio 2029

- Establecer las bases del disefio del Il. Plan Interno para la Igualdad

Ao BV V:IRR  GKT, Técnica de Igualdad y representante del personal

Evaluacion y II. Plan
Interno

% DESCRIPCION

CRONOGRAMA Implementaciéon  Seguimiento  Seguimiento

oy RECURSOS Carga de trabajo y dedicacion

- Namero de reuniones y actas de seguimiento de las acciones.
|l |\[»][e7.\ple] {0 - NUmero de acciones incluidas en los planes de gestion anuales.
- Namero de comunicaciones sobre el Plan para la Igualdad.

- Evaluacién global del Plan (afio 2029).

13
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Actualizacién del documento de acogida desde la perspectiva de
igualdad de género:

- Actualizar el documento.

- Disefiar la sesion de acogida.

- Disefar el seguimiento del proceso de acogida.

% DESCRIPCION

Liderazgo: Secretaria
Técnica de igualdad y representante del personal

g CRONOGRAMA 2026 2027 208 2029

Diseno Seguimiento  Seguimiento Seguimiento

n RESPONSABLE

cip RECURSOS Horas para actualizar el documento de acogida

- Documento de acogida actualizado (si/no)
- NU0mero de nuevo personal atendido
- Compartir en el GKT los resultados del cuestionario de seguimiento

al INDICADORES

Se tomardn medidas para detectar y eliminar posibles brechas

salariales en la politica de remuneraciones

@h DESCRIPCION - Anualmente se actualizard el registro salarial.

- Analizar la brecha salarial en la elaboracion del Il. Plan. Asi, se
detectardn posibles brechas salariales y, en su caso, se tomardn
medidas.

AL LU Liderazgo: intervencion

Registro Registro Registro Andlisis de la
salarial salarial salarial brecha salarial.

Carga de trabajo y dedicacion.

- Registro salarial anual.
- Andlisis de la brecha salarial.
- Nimero de medidas adoptadas.

X CRONOGRAMA

al INDICADORES

14
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Cumplir los requisitos exigidos por la normativa vigente e incorporar la
perspectiva de igualdad en el disefio de los procesos internos, los

@h ST baremos y la composicidn de los tribunales.

Incorporacién de las clausulas que establecen el articulo 18 y 21 de la
Ley vasca para la igualdad de mujeres y hombres en los procesos
selectivos.

LRLLE LU iderazgo: Secretaria

g 206 207 208 209

Implementacién Implementacién  Revision de Implementacion
CRONOGRAMA de clausulas de clausulas procesos de clausulas
pg RECURSOS Carga de trabajo y dedicacion.

WU L NS . Proporcion de procesos selectivos que cumplen la ley cada afio.

Formacién en igualdad disefiada en funcidén de los intereses y

necesidades del personal

- Sensibilizacién: estereotipos de género, lenguaje inclusivo, violencia

@h DESCRIPCION machista, diversidad de género, etc.

- Técnica: perspectiva de género en la administracion publica,
aplicacién de planes de igualdad, etc.

- Salud emocional y autocuidado profesional: herramientas para una
gestion mds sana e igualitaria de las relaciones laborales.

UL B U |iderazgo: Técnica de Igualdad

Formacion Formacion Formacién Formacion
D BALIABIDEAK - Plan anual de formaciéon
- Presupuesto y coste de los cursos
IUILYYITIVG  \umero de cursos 5 )
- Namero de participantes y valoracién (desglosados por género)

X CRONOGRAMA

15
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EJE 03: ESPACIO DE TRABAJO SALUDABLE

ACCION: 3.1. Establecer y difundir un protocolo de actuacién ante el acoso sexual, por
razén de sexo, por razén de orientacion sexual, identidad y expresion de género.

Establecimiento y formalizacién del protocolo

- Formacién y sensibilizacion

% DESCRIPCION - Comunicacioén del protocolo: directo y accesible

- Definir el sistema de seguimiento y evaluacién

- Realizar revisiones y mejoras cuando existan cambios legislativos
- Se garantizard el enfoque interseccional

LU GKT, Técnica de Igualdad y representante del personal

Implementacion y
difusién

% CRONOGRAMA
Seguimiento Seguimiento Revisidn

Presupuesto para la organizacion de talleres de formacion y
sensibilizacion.

- Carteles e infografias.
Espacio cémodo y adaptado.

) RECURSOS

- Namero de formaciones, nUmero de participantes y grado de
;1 NDICADORES satisfaccion (desglosados por género)

- Revisién del protocolo

- Difusién del protocolo

ACCION: 3.2 El ajuste de los espacios fisicos de trabajo desde la perspectiva del urbanismo
feminista

) Puesta a punto de los vestuarios de la brigada y Policia Municipal.
@ DESCRIPCION . . o
» Para ello se tendrd en cuenta el uso de los espacios, la accesibilidad, la

seguridad y el bienestar.

LU Liderazgo: Urbanismo

Puesta a punto de los vestuarios de la brigada y

X

oL doleli de la Policia Municipal

Presupuesto de adaptacion de las nuevas obras o infraestructuras a

) RECURSOS

realizar. Compromiso politico.

INDICADORES . . .
- Ndmero y naturaleza de las medidas adoptadas en el cambio.

16
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EJE 04. CUIDADOS Y CONCILIACION CORRESPONSABLE

ACCION: 4.1. Establecimiento y regulacion del teletrabajo

Implantacién formal y normalizada del teletrabajo en 2026:

- Adecuacion de las infraestructuras tecnolégicas y necesidades
técnicas

- Elaboraciéon del documento y procedimiento que regula el
teletrabajo

- Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion

’@5 DESCRIPCION

AL LU |iderazgo: Secretaria

” 1 1 |

Regulacion del e
Lol folelixli teletrabajo Seguimiento  Seguimiento ~ Seguimiento

- Recursos econémicos correspondientes: inversion en infraestructura
y equipamiento de teletrabajo
- Infraestructura tecnolégica

) RECURSOS

il TV o1 \ss: 120 - NUmero de puestos de trabajo susceptibles de teletrabajo.

. - Namero y naturaleza de las condiciones y recursos.

- Satisfaccién del personal con el teletrabajo (medida mediante
encuesta interna).

17
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6. GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

6.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y REVISION

Para garantizar el desarrollo y cumplimiento de las acciones y objetivos del
Plan, es necesario establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion, asi
como su temporalidad y naturaleza. Estos son los aspectos que se trabajaran
en el GKT, en la reunién anual para tratar los temas de igualdad. Se celebrard
al menos una reunidn anual, en la que se recogerdn en un acta los asuntos
tratados, las acciones arealizar y los acuerdos adoptados. Se podrdn celebrar
mas reuniones si fuera necesario para el desarrollo del Plan.

) PLAN DE GESTION

Durante los afos de vigencia del Plan, la persona responsable de cada accion
integrard en el Plan de Gestién anual las tareas asignadas. Se tratard en la
reunion anual del GKT.

y  SEGUIMIENTO

En la reunién del GKT se analizard en detalle el grado de cumplimiento de las
acciones, el grado de cumplimiento intermedio de los indicadores, las
dificultades detectadas y las observaciones que puedan resultar de utilidad

para complementar las acciones de los préximos anos.
Y EVALUACION

La evaluacién se completard una vez finalizada la vigencia del plan. Para ello
se tendrdn en cuenta los informes anuales de seguimiento, los indicadores de
resultados y la informacidn cualitativa recibida.
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6.2. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE
GESTION

La principal estructura de gestion serd la reunidon anual para tratar los temas
de igualdad del GKT. Estard formada, ademds de por las personas del GKT, por
la Técnica de Igualdad y la representacion del personal.

Para el cumplimiento de los objetivos del Plan, la estructura de gestién tendra
las siguientes funciones:

) Gestion de la implantaciéon de las acciones: integracion de acciones en
el plan de accién anual del personal técnico.

» Seguimiento: control del cumplimiento y deteccion de mejoras.

y Fomento de la coordinacién y cooperacion interdepartamental.

6.3. PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE DIFERENCIAS Y DE
MODIFICACIONES

Las medidas incluidas en el Plan para la Igualdad podrdn ser revisadas en
cualquier momento a lo largo de la vigencia con el fin de incorporar,
reorientar, mejorar, corregir, incrementar, agilizar o, incluso, dejar de aplicarse
alguna de las medidas que incluya en funcién de los efectos que se detecten
respecto al logro de los objetivos. La revisidon serd una actualizacién de las
medidas del diagndstico y del plan para la igualdad.

En el caso de que sea necesario modificar el Plan para la Igualdad, la
modificacion determinard las estructuras de gestidon y abordard los trabajos
necesarios para actualizar el diagnostico y las medidas. La modificacion del
Plan para la Igualdad requerird el voto favorable de la mayoria simple de la
estructura de gestion.

PROCESO DE REVISION Y MODIFICACION

1. Deteccion de necesidad de cambio: cualquier persona que sea parte
de la estructura de gestidon puede proponer la revisidbn de alguna
medida del Plan para la Igualdad en funcidon de los resultados y
conclusiones obtenidas en su implementacidn. Las propuestas de
cambio serdn evaluadas por la estructura de gestion. Por otro lado, se
actualizard el diagnodstico inicial para reflejar la situacion actual y
determinar la idoneidad de los cambios propuestos.
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2. Propuesta de modificacion: tras la revision, la estructura de gestion
hard una propuesta de modificacion del Plan Interno para la Igualdad.
Esta propuesta incluir@ una justificacion detallada de las
modificaciones, basado en el nuevo diagndstico y en los objetivos del
Plan.

3. Votacion: la modificacién del Plan para la Igualdad requerird el voto
favorable de la mayoria simple de la estructura de gestion. Cada
miembro tendrd derecho a emitir un voto.

4. Comunicacion e implementacion: una vez aprobada, se informard a
toda la organizacidon de los cambios realizados. La estructura de
gestion coordinard la implantacion de nuevas medidas o ajustes del
Plan para la Igualdad.
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