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1. PRESENTACIÓN 

El I Plan Interno para la Igualdad del Ayuntamiento de Urnieta tiene un doble 
objetivo: por un lado, cumplir con los requisitos establecidos en el marco 
legal; y por otro, reducir y eliminar las desigualdades de género que se dan 
en el día a día de la organización. Este plan, diseñado para el periodo 2026-
2029, incorpora un enfoque feminista, interseccional e inclusivo en la gestión 
de la administración. 

El alcance de este Plan es amplio, ya que considera tanto a las mujeres como 
a las personas que sufren discriminación por su orientación sexual o identidad 
de género (personas LGTBI), por no cumplir las normas sociales de sexo, 
género y sexualidad. 

Pone así en el centro la desigualdad estructural basada en el sexo y el 
género. 

Los objetivos estratégicos y acciones de este documento se basan en un 
diagnóstico de género integral previo. Este diagnóstico no está en este 
documento por su extensión, pero constituye la base técnica y política del 
Plan. 

Este Plan Interno se ha desarrollado a lo largo de 2025 y está basado en un 
proceso participativo y transparente. El proceso se ha centrado en la 
Comisión Negociadora, que ha contado con la participación del 
ayuntamiento, la representación de las personas trabajadoras y la 
coordinación del asesoramiento técnico externo. Para el diagnostico, 41 de las 
59 personas trabajadoras del Ayuntamiento contestaron al cuestionario 
(69,49%): 26 mujeres (74%) y 15 hombres (62,5%). La participación ha sido 
alta, lo que ha reforzado la fiabilidad del diagnóstico. 

Además, se han creado espacios de escucha para recoger las voces del 
personal municipal, en los que han participado 15 mujeres y 7 hombres. En 
estas sesiones se han recogido múltiples aportaciones sobre la cultura 
interna, las prácticas cotidianas, la distribución de los cuidados, el liderazgo, 
el clima laboral y las oportunidades de mejora. 
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Durante el proceso también se han llevado a cabo varias sesiones 
formativas para aumentar la conciencia y las competencias en torno a la 
igualdad, las masculinidades, la corresponsabilidad y las perspectivas 
feministas. 

Las principales conclusiones extraídas del diagnóstico muestran que el 
Ayuntamiento es una entidad con una feminización mediana: de 59 
personas trabajadoras, 35 son mujeres (59%) y 24 son hombres (41%). Sin 
embargo, la feminización no es homogénea; la mayor presencia de las 
mujeres se acumula en el grupo de 45 a 54 años y la incorporación de las 
mujeres jóvenes es escasa (solo hay dos mujeres de 24-34 años). La 
presencia juvenil también es muy baja (menos del 10%), lo que 
inevitablemente plantea el reto del relevo generacional a medio plazo. 
También se ha detectado segregación horizontal y vertical de género: la 
brigada y la policía municipal son áreas masculinizadas; y los servicios 
sociales y los ámbitos relacionados con los cuidados son feminizados. 

En cuanto a la diversidad, al menos el 65% del personal no ha mencionado 
ninguna experiencia discriminatoria. A pesar de ello, las mujeres han 
expresado una diversidad de identidades más amplia en comparación con 
los hombres (identidades LGTBI+, cuerpos no normativos y otras realidades). 
Por otro lado, no hay protocolo para prevenir el acoso sexual y el acoso por 
razón de sexo, y el personal, por lo general, no sabe cómo comportarse ante 
este tipo de situaciones. 

Sin embargo, el diagnostico ha identificado puntos fuertes destacados: un 
compromiso institucional firme, un amplio consenso entre las personas 
trabajadoras (el 90% del personal está de acuerdo con la elaboración del 
plan), la paridad de la dirección y del personal responsable intermedio, un 
buen clima laboral y un bajo nivel de discriminación. Esto sugiere que el 
Ayuntamiento tiene una base sólida para profundizar en la igualdad y 
desarrollar procesos de transformación de manera efectiva. 

El objetivo de este Plan es responder de forma organizada a los retos 
identificados en el diagnóstico y fomentar una cultura de igualdad, 
corresponsabilidad en el cuidado y un entorno de trabajo saludable en el 
funcionamiento interno del Ayuntamiento. Para ello, el documento recoge un 
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marco de acción para la incorporación transversal de la igualdad: en las 
políticas públicas, en la organización, en la gestión y en las relaciones internas. 

Por último, aunque el Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva no se 
aplica directamente al personal público, el Ayuntamiento lo ha tomado como 
referencia para el análisis de la brecha salarial y el diseño de medidas de 
mejora. 

El I Plan Interno para la Igualdad de Urnieta es un instrumento de 
transformación, que se convierte en el impulso estratégico para renovar la 
cultura interna, la organización y las relaciones laborales del Ayuntamiento 
desde una perspectiva feminista durante los próximos cuatro años. 

1.1. EN QUE CONSISTE EL PLAN INTERNO PARA LA IGUALDAD 

El Plan para la Igualdad es un conjunto de medidas organizadas para 
promover la igualdad de género y eliminar la discriminación por razón de 
género. Para ello, previamente se ha realizado un diagnóstico de la situación. 

La igualdad real es la igualdad de trato: cuando no hay discriminación 
basada en el género (directa e indirecta). 

La discriminación directa es una situación en la que una persona recibe un 
trato más favorable que otra por razón de género, mientras que la 
discriminación indirecta es cuando un evento causa un daño a personas de 
un mismo género. 

Para conseguir la igualdad efectiva es necesario, en algunos casos, un 
tratamiento diferente. Ello implica promover la igualdad de oportunidades, es 
decir, garantizar un trato digno e igualitario en todos los aspectos sociales y 
laborales. 

El objetivo de la igualdad de oportunidades es crear un marco de acción que 
permita la libre participación de todas las personas en todos los aspectos 
bajo las mismas condiciones, visibilidad, autonomía y responsabilidad. Con 
ello se pretende mejorar la calidad de vida de las mujeres, garantizar los 
derechos humanos y establecer acciones positivas. Las acciones positivas 
son medidas temporales para apoyar a grupos en desventaja y permitir el 
mismo nivel que a aquellos en ventaja. 
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La estrategia del Plan para la Igualdad es incorporar la perspectiva de 
género en la planificación, desarrollo y evaluación de la organización. Esto 
implica un análisis sistemático de la situación, condiciones, necesidades y 
aspiraciones de los géneros. Identificar los factores estructurales que 
contribuyen a la desigualdad, incluyendo todas las formas de discriminación 
que los provocan o perpetúan; hacer visibles las situaciones y necesidades 
de las mujeres, reconocer su contribución al público y adecuar las políticas 
de valoración. 
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2. MARCO NORMATIVO 

La Administración Pública Vasca en general y el Ayuntamiento de Urnieta en 
particular (como Administración Local), han asumido la obligación del 
principio de igualdad de trato, garantizando en este sentido el enfoque 
interseccional, la igualdad de oportunidades, la prevención, atención y 
eliminación de la violencia machista y el derecho al libre desarrollo de la 
identidad de género y la orientación sexual. 

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, recoge 
en su disposición adicional octava la obligación de las Administraciones 
Públicas de respetar la igualdad de trato y de oportunidades. A tal efecto, 
deberán adoptar medidas en el ámbito laboral que eviten cualquier tipo de 
discriminación laboral entre mujeres y hombres, y elaborar y aplicar un plan 
de igualdad para desarrollar el convenio colectivo o el acuerdo de 
condiciones de trabajo del personal funcionario. 

Los planes de igualdad aplicables al personal público se regirán por lo 
dispuesto en los artículos 51 y 64 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en relación con el personal 
al servicio de la Administración General del Estado. 

Asimismo, a los planes de igualdad de las Administraciones Públicas les será 
de aplicación lo previsto en la disposición adicional séptima del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de conformidad con 
disposición final vigésima cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, que establece: 

1. Las Administraciones Públicas están obligadas a respetar la igualdad de 
trato y de oportunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán 
adoptar medidas para evitar cualquier discriminación laboral entre mujeres 
y hombres. 

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, las administraciones 
públicas, al inicio de cada legislatura, aprobarán un plan para la igualdad de 
mujeres y hombres en sus respectivos ámbitos. Este plan se desarrollará en el 
convenio colectivo o el acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal 
funcionario en los términos previstos en el mismo. 
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El plan establecerá los objetivos a alcanzar en materia de promoción de la 
igualdad de trato y de oportunidades en el empleo público, así como las 
estrategias o medidas a adoptar para conseguirlo. El plan se negociará y, en 
su caso, se alcanzará un acuerdo con la representación legal del personal 
público, en los términos que se determinen en la legislación sobre 
negociación colectiva en la Administración Pública, evaluando anualmente 
su cumplimiento. 

3. En el plazo de tres meses se creará un Registro de Planes de Igualdad 
adscrito al departamento competente en materia de función pública. Las 
Administraciones Públicas deberán remitir a este registro sus planes de 
igualdad, así como los protocolos que permitan la protección de las víctimas 
del acoso sexual y por razón de sexo, a fin de mejorar el conocimiento, 
seguimiento y transparencia de las medidas a adoptar por todas las 
Administraciones Públicas en esta materia. 

El 21 de marzo de 2023 se publicó en el BOE la Resolución de 16 de marzo de 
2023 de la Secretaría de Estado de Función Pública. Mediante esta resolución 
se creó el registro de los planes de igualdad de las Administraciones Públicas 
y los protocolos de actuación frente al acoso sexual y por razón de sexo. 

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de 
mujeres y hombres y el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley para la igualdad de mujeres y 
hombres y la convivencia sin violencia machista contra las mujeres 
establecen que, en los poderes públicos, de manera activa, deben tener en 
cuenta el objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres en la elaboración 
y aplicación de normas, planes, programas y otros instrumentos. Este 
compromiso se enmarca en la obligación legal establecida por la Ley 
4%2005, recientemente modificada y actualizada por el Decreto Legislativo 
1/2023, promulgada el 16 de marzo. 

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, introduce medidas urgentes para 
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres 
en el empleo y la ocupación. En relación con los planes de igualdad en las 
entidades públicas, este real decreto-ley contiene importantes disposiciones. 
Se impone a las instituciones públicas la obligación de elaborar y aplicar 
planes de igualdad, extendiendo así el ámbito de aplicación de esta medida 
a todas las empresas y entidades, incluidas las del sector público. 
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Hay que tener en cuenta las novedades normativas que se han publicado con 
posterioridad: 

- Resolución de 13 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, por la que se modifica la de 16 de marzo de 2023. Mediante 
esa resolución de creó el Registro de Planes de Igualdad de las 
Administraciones Públicas y los protocolos contra el acoso sexual y por 
razón de sexo. 

- Real Decreto-Ley 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los 
planes de igualdad y su registro. 

- Real Decreto-Ley 902/2020, de 13 de octubre, sobre la igualdad de 
retribución entre mujeres y hombres. 

Finalmente, la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la 
CAE recoge como actividad “Incrementar el número de entidades públicas, 
agentes sociales y empresas y entidades privadas con planes de igualdad 
que incorporen un enfoque de cambio de cultura y prácticas empresariales 
hacia la igualdad”. 

Asimismo, en el marco normativo del Plan para la Igualdad, es fundamental 
la consideración de la Ley 4/2024, de 15 de febrero. Esta ley establece el 
principio de no discriminación por motivos de identidad de género, como 
garantizar el reconocimiento y el respeto de los derechos de las personas 
trans en todos los ámbitos de la sociedad. A esta legislación se debe añadir 
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, que refuerza la igualdad real y efectiva de las 
personas trans y garantiza la protección y pleno ejercicio de los derechos de 
las personas LGTBI. Con todo ello, se ha reforzado el marco legal para 
combatir la discriminación y promover la diversidad y la inclusión.  
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3. PARTES QUE SUSCRIBEN EL CONVENIO 

El I Plan Interno para la Igualdad ha sido desarrollado desde su inicio por la 
Comisión Negociadora. Sus principales funciones han sido acordar las líneas 
generales de todo el proceso, definir las fases de trabajo del diagnóstico, 
definir su contenido y negociar el Plan para la Igualdad. Su objetivo ha sido 
garantizar la participación y representación del personal en el diseño del plan, 
para lograr una visión plural y consensuada. 

La composición de la Comisión Negociadora ha sido la siguiente: 

REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO 

– Agurtzane Mercader, Equipo de Gobierno (concejala de TICs- Tecnologías 
de la Información y Comunicación) 

REPRESENTATES DEL PERSONAL 

– Samir Alloulin, representante de las personas trabajadoras (ELA), agente de 
la Policía Municipal 

Personal técnico municipal que ha participado como personas expertas y 
asesoras: 

– Aitziber Zurutuza, interventora 

– Idoia Arevalo, secretaria 

– Josune Mayor, jefa del Area de Promoción Social 

– Nura Ariztimuño, técnica de igualdad 

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, establece que la negociación y el 
diagnóstico previo del Plan para la Igualdad serán obligatorios para todas las 
entidades a las que se refiere la ley. De acuerdo con ello, este proceso ha 
garantizado desde el principio la participación y representación del personal. 
En la Comisión Negociadora participan una persona representante del 
Ayuntamiento y otra persona representante del personal, existiendo un 
equilibrio entre mujeres y hombres (proporción del 50%). 

Toda la coordinación y apoyo del proceso técnico ha sido proporcionada por 
Daiteke Gizarte Aholkularitza, como asesoría externa.  
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4. ÁMBITO TERRITORIAL, TEMPORAL Y DE PERSONAL 

 Vigencia: El I Plan Interno del Ayuntamiento de Urnieta tendrá una 
vigencia de cuatro años, 2026-2029. Anualmente se realizará una 
revisión y actualización de los indicadores de seguimiento y 
evaluación 1 . Cuatro años después, en 2029, se evaluará el trabajo 
realizado y se definirán las nuevas líneas de trabajo.  

 Alcance y ámbito territorial: afectará al personal del Ayuntamiento de 
Urnieta (Territorio Histórico de Gipuzkoa) que presta sus servicios en el 
mismo, y al futuro personal. 

5. ESTRUCTURA 

Los ejes y la estructura del Plan son los siguientes: 

Eje de actuación Número de 
acciones 

01 Estrategia y organización comprometida con la 
igualdad 

1 

02 Personas 4 

04 Espacio de trabajo saludable 2 

05 Cuidados y conciliación corresponsable 1 

EN TOTAL 8 

 

 

  

 
1 Para más información, consulte el apartado 6, «Gestión y Seguimiento del Plan Interno para 

la Igualdad». 
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5. PLAN DE ACCIÓN: DEFINICIÓN DE MEDIDAS, PLAZO, 
INDICADORES Y RESPONSABLES 

EJE 01: ESTRATEGIA Y ORGANIZACIÓN COMPROMETIDA CON LA 
IGUALDAD 

ACCIÓN: 1.1. Determinar la gestión del plan 

DESCRIPCIÓN 

Definición de la estructura de gestión y de los pasos a dar: 
 Determinar el liderazgo del Plan 
 Sistematizar la implantación y el seguimiento del Plan 
 Evaluación y medición del impacto 
 Realizar la evaluación diagnóstica del Plan en el año 2029 
 Establecer las bases del diseño del II. Plan Interno para la Igualdad 

RESPONSABLE GKT, Técnica de Igualdad y representante del personal 

CRONOGRÁMA 

2026 2027 2028 2029 

Implementación Seguimiento Seguimiento 
Evaluación y II. Plan 
Interno 

RECURSOS Carga de trabajo y dedicación 

INDICADORES 
 

 Número de reuniones y actas de seguimiento de las acciones. 
 Número de acciones incluidas en los planes de gestión anuales. 
 Número de comunicaciones sobre el Plan para la Igualdad. 
 Evaluación global del Plan (año 2029). 

 

  



I.PLAN INTERNO PARA LA IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE URNIETA  

14 

 

 

02. EJE: PERSONAS 

ACCIÓN 2.1. Acogida igualitaria del nuevo personal 

DESCRIPCIÓN 
 

Actualización del documento de acogida desde la perspectiva de 
igualdad de género: 
 Actualizar el documento. 
 Diseñar la sesión de acogida. 
 Diseñar el seguimiento del proceso de acogida. 

RESPONSABLE Liderazgo: Secretaría 
Técnica de igualdad y representante del personal 

CRONOGRAMA 
2026 2027 2028 2029 

Diseño Seguimiento Seguimiento Seguimiento 

RECURSOS Horas para actualizar el documento de acogida 

INDICADORES 
 

 Documento de acogida actualizado (si/no) 
 Número de nuevo personal atendido 
 Compartir en el GKT los resultados del cuestionario de seguimiento 

 

ACCIÓN 2.2. Identificación de brechas salariales y adopción de medidas 

DESCRIPCIÓN 
 

Se tomarán medidas para detectar y eliminar posibles brechas 
salariales en la política de remuneraciones 
 Anualmente se actualizará el registro salarial. 
 Analizar la brecha salarial en la elaboración del II. Plan. Así, se 

detectarán posibles brechas salariales y, en su caso, se tomarán 
medidas. 

RESPONSABLE Liderazgo: intervención 

CRONOGRAMA 
2026 2027 2028 2029 

Registro  
salarial 

Registro 
salarial 

Registro 
salarial 

Análisis de la 
brecha salarial. 

RECURSOS Carga de trabajo y dedicación. 

INDICADORES 
 

 Registro salarial anual. 
 Análisis de la brecha salarial. 
 Número de medidas adoptadas. 
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ACCIÓN 2.3. Integración de la perspectiva de género en los procesos de selección, 
provisión y promoción 

DESCRIPCIÓN 
 

Cumplir los requisitos exigidos por la normativa vigente e incorporar la 
perspectiva de igualdad en el diseño de los procesos internos, los 
baremos y la composición de los tribunales. 
 
Incorporación de las cláusulas que establecen el artículo 18 y 21 de la 
Ley vasca para la igualdad de mujeres y hombres en los procesos 
selectivos. 

RESPONSABLE Liderazgo: Secretaría 

CRONOGRAMA 

2026 2027 2028 2029 

Implementación 
de clausulas 

Implementación 
de clausulas 

Revisión de 
procesos 

Implementación 
de clausulas 

RECURSOS Carga de trabajo y dedicación. 

INDICADORES  Proporción de procesos selectivos que cumplen la ley cada año. 

 

ACCIÓN: 2.4. Diseñar y sistematizar la planificación de la formación en igualdad. 

DESCRIPCIÓN 
 

Formación en igualdad diseñada en función de los intereses y 
necesidades del personal 
 Sensibilización: estereotipos de género, lenguaje inclusivo, violencia 
machista, diversidad de género, etc. 

 Técnica: perspectiva de género en la administración pública, 
aplicación de planes de igualdad, etc. 

 Salud emocional y autocuidado profesional: herramientas para una 
gestión más sana e igualitaria de las relaciones laborales. 

RESPONSABLE Liderazgo: Técnica de Igualdad 

CRONOGRAMA 
2026 2027 2028 2029 

Formación Formación Formación Formación 

BALIABIDEAK  Plan anual de formación 
 Presupuesto y coste de los cursos 

ADIERAZLEAK  Número de cursos 
 Número de participantes y valoración (desglosados por género) 
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EJE 03: ESPACIO DE TRABAJO SALUDABLE 

ACCIÓN: 3.1. Establecer y difundir un protocolo de actuación ante el acoso sexual, por 
razón de sexo, por razón de orientación sexual, identidad y expresión de género. 

DESCRIPCIÓN 
 

Establecimiento y formalización del protocolo 
 Formación y sensibilización 
 Comunicación del protocolo: directo y accesible 
 Definir el sistema de seguimiento y evaluación 
 Realizar revisiones y mejoras cuando existan cambios legislativos 
 Se garantizará el enfoque interseccional 

RESPONSABLE GKT, Técnica de Igualdad y representante del personal 

CRONOGRAMA 
2026 2027 2028 2029 

Implementación y 
difusión 

Seguimiento Seguimiento Revisión 

RECURSOS 

 Presupuesto para la organización de talleres de formación y 
sensibilización. 

 Carteles e infografías. 
 Espacio cómodo y adaptado. 

INDICADORES 
 

 Número de formaciones, número de participantes y grado de 
satisfacción (desglosados por género) 

 Revisión del protocolo 
 Difusión del protocolo 

 

ACCIÓN: 3.2. El ajuste de los espacios físicos de trabajo desde la perspectiva del urbanismo 
feminista 

DESCRIPCIÓN 
 

Puesta a punto de los vestuarios de la brigada y Policía Municipal. 
Para ello se tendrá en cuenta el uso de los espacios, la accesibilidad, la 
seguridad y el bienestar.  

RESPONSABLE Liderazgo: Urbanismo 

CRONOGRAMA 

2026 2027 2028 2029 

Puesta a punto de los vestuarios de la brigada y 
de la Policía Municipal 

- - - 

RECURSOS 
Presupuesto de adaptación de las nuevas obras o infraestructuras a 
realizar. Compromiso político. 

INDICADORES 
 

 Número y naturaleza de las medidas adoptadas en el cambio. 
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EJE 04. CUIDADOS Y CONCILIACIÓN CORRESPONSABLE 

ACCION: 4.1. Establecimiento y regulación del teletrabajo 

DESCRIPCIÓN 

Implantación formal y normalizada del teletrabajo en 2026: 
 Adecuación de las infraestructuras tecnológicas y necesidades 

técnicas 
 Elaboración del documento y procedimiento que regula el 

teletrabajo 
 Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación 

RESPONSABLE Liderazgo: Secretaría 

CRONOGRAMA 

2026 2027 2028 2029 

Regulación del 
teletrabajo Seguimiento Seguimiento Seguimiento 

RECURSOS 
 Recursos económicos correspondientes: inversión en infraestructura 

y equipamiento de teletrabajo 
 Infraestructura tecnológica 

INDICADORES 

 

 Número de puestos de trabajo susceptibles de teletrabajo. 
 Número y naturaleza de las condiciones y recursos. 
 Satisfacción del personal con el teletrabajo (medida mediante 

encuesta interna). 
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6. GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 

6.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y REVISIÓN 

Para garantizar el desarrollo y cumplimiento de las acciones y objetivos del 
Plan, es necesario establecer mecanismos de seguimiento y evaluación, así 
como su temporalidad y naturaleza. Estos son los aspectos que se trabajaran 
en el GKT, en la reunión anual para tratar los temas de igualdad. Se celebrará 
al menos una reunión anual, en la que se recogerán en un acta los asuntos 
tratados, las acciones a realizar y los acuerdos adoptados. Se podrán celebrar 
más reuniones si fuera necesario para el desarrollo del Plan. 

 PLAN DE GESTIÓN 

Durante los años de vigencia del Plan, la persona responsable de cada acción 
integrará en el Plan de Gestión anual las tareas asignadas. Se tratará en la 
reunión anual del GKT. 

 SEGUIMIENTO 

En la reunión del GKT se analizará en detalle el grado de cumplimiento de las 
acciones, el grado de cumplimiento intermedio de los indicadores, las 
dificultades detectadas y las observaciones que puedan resultar de utilidad 
para complementar las acciones de los próximos años. 

 EVALUACIÓN 

La evaluación se completará una vez finalizada la vigencia del plan. Para ello 
se tendrán en cuenta los informes anuales de seguimiento, los indicadores de 
resultados y la información cualitativa recibida.  
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6.2. COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE 
GESTIÓN 

La principal estructura de gestión será la reunión anual para tratar los temas 
de igualdad del GKT. Estará formada, además de por las personas del GKT, por 
la Técnica de Igualdad y la representación del personal.  

Para el cumplimiento de los objetivos del Plan, la estructura de gestión tendrá 
las siguientes funciones: 

 Gestión de la implantación de las acciones: integración de acciones en 
el plan de acción anual del personal técnico. 

 Seguimiento: control del cumplimiento y detección de mejoras. 
 Fomento de la coordinación y cooperación interdepartamental. 

6.3. PROCEDIMIENTO DE SOLUCIÓN DE DIFERENCIAS Y DE 
MODIFICACIONES 

Las medidas incluidas en el Plan para la Igualdad podrán ser revisadas en 
cualquier momento a lo largo de la vigencia con el fin de incorporar, 
reorientar, mejorar, corregir, incrementar, agilizar o, incluso, dejar de aplicarse 
alguna de las medidas que incluya en función de los efectos que se detecten 
respecto al logro de los objetivos. La revisión será una actualización de las 
medidas del diagnóstico y del plan para la igualdad. 

En el caso de que sea necesario modificar el Plan para la Igualdad, la 
modificación determinará las estructuras de gestión y abordará los trabajos 
necesarios para actualizar el diagnóstico y las medidas. La modificación del 
Plan para la Igualdad requerirá el voto favorable de la mayoría simple de la 
estructura de gestión. 

PROCESO DE REVISIÓN Y MODIFICACIÓN 

1. Detección de necesidad de cambio: cualquier persona que sea parte 
de la estructura de gestión puede proponer la revisión de alguna 
medida del Plan para la Igualdad en función de los resultados y 
conclusiones obtenidas en su implementación. Las propuestas de 
cambio serán evaluadas por la estructura de gestión. Por otro lado, se 
actualizará el diagnóstico inicial para reflejar la situación actual y 
determinar la idoneidad de los cambios propuestos. 
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2. Propuesta de modificación: tras la revisión, la estructura de gestión 
hará una propuesta de modificación del Plan Interno para la Igualdad. 
Esta propuesta incluirá una justificación detallada de las 
modificaciones, basado en el nuevo diagnóstico y en los objetivos del 
Plan. 

3. Votación: la modificación del Plan para la Igualdad requerirá el voto 
favorable de la mayoría simple de la estructura de gestión. Cada 
miembro tendrá derecho a emitir un voto. 

4. Comunicación e implementación: una vez aprobada, se informará a 
toda la organización de los cambios realizados. La estructura de 
gestión coordinará la implantación de nuevas medidas o ajustes del 
Plan para la Igualdad. 

 


