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2025¢ko irailaren 22a, astelehena

TOKI ADMINISTRAZIOA

URNIETAKO UDALA

Urnietako Udaltzaingoaren barne araudia: Behin betiko
onarpena.

Arauzko jendaurreko informazioaren epea igaro eta errekla-
maziorik edo oharrik aurkeztu ez denez, irmo eta behin betiko
bihurtu da Udalbatzak 2025eko ekainaren 26an hartutako era-
bakia, Urnietako udaltzaingoaren barne araudiari buruzkoa.

Ondoren, testu osoa argitaratzen da, eta udalaren webgunean
(www.urnieta.eus) eskuragarri egongo da, iragarki hau Gipuzkoa-
ko ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu ondoren.

Guztiek jakin dezaten argitaratzen da hau, eta adierazten da
erabakia behin betikoa dela eta administrazio-bidea amaitzen
duela. Interesdunek administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez
dezakete zuzenean Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Na-
gusiko Administrazioarekiko Auzien Salan, bi hilabeteko epean,
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Hori guztia, egokitzat jotzen den beste edozein errekurtso al-
de batera utzi gabe.

Urnieta, 2025eko irailaren 10a.—Jorge Segurado Iriondo, al-
katea. (6430)

Urnietako Udaltzaingoaren Araudia

Euskadiko Udaltzaingoen antolamenduari eta funtzionamen-
duari aplikagarri zaizkion esparru-arauak ezartzen dituen 58/2015
Dekretuaren Lehenengo Xedapen Iragankorrean aurreikusitakoa
garatzeko, Urnietako Udaltzaingoaren Antolamenduari eta Funtzio-
namenduari buruzko Erregelamendu hau ematen da.

I. TITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

|. KAPITULUA. XEDEA ETA APLIKAZIO-EREMUA

1. artikulua.

Erregelamendu honen xedea da Urnietako Udaleko Udaltzain-
goa arautuko duten jarduera- eta funtzionamendu-irizpideak ezar-
tzea, indarrean dagoen legeriaren arabera.

2. artikulua.

Erregelamendu hau Urnietako Udaltzaingoari eta bere kide
guztiei aplikatuko zaie.

Il. KAPITULUA. KONTZEPTUA ETA ARAUBIDE JURIDIKOA

3. artikulua.

Urnietako Udaltzaingoa izaera zibileko institutu armatu bat
da, egitura eta antolaketa hierarkizatua duena Alkatetzaren agin-
taritza gorenaren pean, eta bertako kideek Urnietako udalerriaren
lurralde-eremuan jardungo dute, larrialdi-egoeretan izan ezik eta
agintari eskudunek aldez aurretik eskaera eginda eta baimen-
duta.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE URNIETA

Normativa interna de la Policia Municipal de Urnieta:
Aprobacion definitiva.

Transcurrido el plazo de informacion publica reglamentaria
sin que se haya presentado reclamacion u observacion alguna,
se ha elevado a firme y definitivo el acuerdo adoptado por el
Pleno Municipal en fecha 26 de junio de 2025, sobre la aproba-
cion de la normativa interna de la policia municipal de Urnieta.

Se publica a continuacion el texto integro que estara dispo-
nible en la web municipal www.urnieta.eus tras la publicacion
de este anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Lo que se publica para general conocimiento, con la indica-
cion de que el acuerdo es definitivo y pone fin a la via adminis-
trativa, pudiendo las personas interesadas interponer directa-
mente contra ella recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se es-
time pertinente.

Urnieta, a 10 de septiembre de 2025.—El alcalde, Jorge Se-
gurado Iriondo. (6430)

Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Urnieta

En desarrollo de lo previsto en la Disposicion Transitoria Pri-
mera del Decreto 58/2015, por el que se establecen las normas
marco aplicables a la organizacion y funcionamiento de los Cuer-
pos de Policia Local de Euskadi, se dicta el presente Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local
de Urnieta.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.  OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los crite-
rios de actuacion y funcionamiento por los que se regira el cuer-
po de la Policia Local del Ayuntamiento de Urnieta, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Articulo 2.

El presente Reglamento sera de aplicacion al Cuerpo de Po-
licia Local de Urnieta y a todos y a cada uno de sus miembros.

CAPITULO Il. CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 3.

La Policia Local de Urnieta es un instituto armado de natu-
raleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada bajo la
superior autoridad de la Alcaldia, cuyos componentes actuaran
en el ambito territorial del municipio de Urnieta salvo en situa-
ciones de emergencia y previo requerimiento y autorizacion de
las Autoridades competentes.
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Kideak funtzionario publikoak izango dira, eta, beren eginki-
zunetan dihardutela eta legezko ondorio guztietarako, agintari-
tzaren agente-izaera izango dute.

4. artikulua.

Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu ba-
tegina onartzen duen uztailaren 22ko 1/2020 Legegintzako De-
kretuak eta/edo haren ondorengo aldaketek arautuko dute Udal-
tzaingoa, bai eta Lege Autonomiko hori garatzeko ematen diren
gainerako xedapenek eta Urnietako Udalak onartzen dituen eta
aipatutako arau-esparruarekin bat datozen gainerako arau eta
ordenantzek ere.

Udaleko Alkate-Udalburua izango da Udaltzaingoa mendean
izango duen goi-agintaria, eta hark beste funtzionario-zinegotzi-
go jakin bati eskuordetu ahal izango dizkio eskumen guztiak
edo batzuk.

Erregelamendu honen ondorioetarako, Udal-Agintaritzat har-
tuko da Alkatetza edo, hala badagokio, eskuordetzan erregela-
mendu honen berezko ahalmenak baliatzen dituen zinegotzigoa
edo funtzionarioak.

Ill. KAPITULUA. EGINKIZUNAK
5. artikulua.
Udaltzaingoak eginkizun hauek izango ditu:

a) Udalerrietako agintariak babestea eta haien eraikinak
eta instalazioak zaintzea.

b) Hiriguneko trafikoa antolatu, seinaleztatu eta zuzentzea,
zirkulazio-arauetan ezarritakoaren arabera, zehazki:

— Udalerriko ibilgailuen eta oinezkoen zirkulazioa bidera-
tzea; bide-hezkuntzan parte hartzea, hala eskatzen duten orga-
no eta zentroei laguntza egokia emanez; aparkaleku publikoak
eta bidegurutzeak zaintzea, eta hiri barruko bideetan trafikoari
segurtasuna eta arintasuna emateko gainerako zereginak bete-
tzea, dagozkion xedapenak aplikatuz, Udalak emandakoak zein
maila goragokoak.

— Hirigunean eta udal-bideetan zerbitzu publikoko ibilgailuei
eta garraiobideei buruz indarrean dauden xedapenak betetzen
direla zaintzen laguntzea, bai bidaiariei dagokienez, bai salgaiei
dagokienez, bereziki arriskutsutzat jotakoei dagokienez, segur-
tasunari eta higieneari buruzko araudia betetzen dela zainduz.

— Trafikoaren plangintzaz, seinaleztapenaz eta antolamenduaz
arduratzen diren Udal-Erakundeetan laguntzea eta parte hartzea.

c) Hirigunean gertatzen diren zirkulazio-istripuen atestatuak
egitea.

d) Administrazio-polizia, ordenantzei, bandoei eta gainerako
udal-xedapen eta -egintzei dagokienez, bere eskumen-eremuaren
barruan, eta ingurumenaren eta ingurunearen babesaren arloan
indarrean dagoen araudia betetzen dela zaintzea, arlo horietako
toki-eskumenen esparruan.

e) Polizia judizialaren eginkizunetan parte hartzea, polizia
judizialeko unitateekin lankidetzan.

f) Istripu, hondamendi edo lazeria publikoko kasuetan la-
guntza ematea, legeetan aurreikusitako moduan, babes zibileko
planak gauzatzen parte hartuz.

g) Prebentzio-eginbideak eta delitu-egintzak saihesteko jar-
duketa guztiak egitea.

h) Espazio publikoak zaintzea eta manifestazioak babesten
eta giza kontzentrazio handietan ordena mantentzen laguntzea,
hala eskatzen zaienean.

Sus miembros tendran la condicion del funcionariado publi-
co, y en el ejercicio de sus funciones y a todos los efectos lega-
les el caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 4.

La Policia Local se regira por lo dispuesto en el Decreto Le-
gislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco y/o sucesivas mo-
dificaciones, asi como por las demas disposiciones que se dic-
ten en desarrollo de la citada Ley Autonémica y deméas normas
y ordenanzas que, ajustadas al marco normativo referenciado,
apruebe el Ayuntamiento de Urnieta.

La autoridad superior de quien dependera la Policia Munici-
pal es la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, la cual podra
delegar en otra determinada concejalia o funcionariado, alcan-
zando dicha delegacion a todas o a algunas de sus facultades.

A efectos del presente Reglamento, se entendera por Autori-
dad Municipal la Alcaldia o, en su caso, la concejalia o funciona-
riado que por delegacion ejerce las facultades propias de aque-
lla.

CAPITULO Ill.  FUNCIONES
Articulo 5.
La Policia Local ejercera las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de los municipios y vigilancia
o custodia de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano,
de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion, en
concreto:

— El encauzamiento de la circulaciéon rodada y peatonal en
el término municipal; la participacion en la educacion vial, pres-
tando la colaboracion precisa a los 6rganos y centros que la so-
liciten; la vigilancia de los estacionamientos publicos e intersec-
ciones viales y los deméas cometidos que tiendan a dar seguri-
dad y fluidez al trafico dentro de las vias urbanas, aplicando
tanto las disposiciones dictadas por el Ayuntamiento como las
de rango superior que sean pertinentes.

— Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de las disposi-
ciones vigentes sobre los medios de transporte y vehiculos de
servicio publico en el &mbito del casco urbano y de las vias mu-
nicipales, tanto de personas viajeras como de mercancias, en
especial de las calificadas como peligrosas, cuidando de la ob-
servancia de la normativa relativa a la seguridad e higiene.

— Colaborar y participar en los Organismos Municipales que
entiendan de la planificacion, sefalizacion y ordenacion del tra-
fico.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro
del casco urbano.

d) Policia Administrativa en lo relativo a ordenanzas, bandos
y demas disposiciones y actos municipales dentro de su @mbito
de competencia, asi como velar por el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en materia de medio ambiente y proteccion del
entorno en el ambito de las competencias locales en dichas ma-
terias.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial colaboran-
do con las Unidades de Policia Judicial.

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o ca-
lamidad publica, participando, en la forma prevista en las leyes,
en la ejecucion de los planes de proteccion civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuacio-
nes tiendan a evitar la comision de actos delictivos.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar en la proteccién
de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.



i) Gatazka pribatuak konpontzen laguntzea, hala eskatzen
zaienean.

j) Eskatzen zaien interes orokorreko informazioa ematea
herritarrei, eta arreta eta laguntza berezia ematea hala eska-
tzen duten urritasun fisiko edo mentalen bat duten pertsonei.

k) Udaleko Administrazio Arloak ondo funtziona dezan la-
guntzea.

I) Segurtasun Batzordearekin elkarlanean aritzea, Autono-
mia Estatutuaren 17.4 artikuluan aurreikusitako ondorioetara-
ko, baldin eta lankidetza horretarako legezko estaldura badago.

6. artikulua.

Indarrean dagoen ordenamendu juridikoan aurreikusitako
kasuetatik kanpo, agintaritza edo erakunde eskatzaileak eska-
tuko ditu Udaltzaingoaren zerbitzuak, Alkatearen edo Kidegoaren
ordezkaritzaren bidez, eta hark kasu bakoitzean komeni dena
xedatuko du. Horri dagokionez, kontuan hartuko da funtzionario
horien jarduera beren agintari naturalen agindupean egingo dela
beti, hargatik eragotzi gabe organo judizialak, Fiskaltzak eta Au-
zitegiek Polizia Judizialaren eginkizunei dagokienez dituzten es-
kumenak.

IV. KAPITULUA. JARDUTEKO OINARRIZKO PRINTZIPIOAK
7. artikulua.

Urnietako Udaltzaingoko kideen oinarrizko jarduketa-printzi-
pioak honako hauek dira:

1. Ordenamendu juridikora egokitzea, bereziki:

a) Beren eginkizuna antolamendu juridikoa erabat erres-
petatuz betetzea.

b) Beren eginkizunak betetzean erabateko neutraltasun po-
litikoz eta inpartzialtasunez jardutea, eta, ondorioz, inolako dis-
kriminaziorik egin gabe arraza, erlijio, sexu, iritzi edo beste edo-
zein egoera edo inguruabar pertsonal edo sozialengatik.

c) Zintzotasunez eta duintasunez jardutea. Bereziki, ez dute
ustelkeria-egintzarik egin beharko, eta erabakitasunez aurka egin
beharko diote.

d) Jarduera profesionalean hierarkiaren eta mendekotasu-
naren printzipioak betetzea. Zor den obedientziak ezin izango
ditu inola ere babestu argi eta garbi delitu diren edo legeen aur-
kakoak diren egintzak gauzatzea dakarten aginduak.

Segurtasun-pertsonei ez zaie inola ere zehapenik ezarriko
delitu diren edo legeen aurkakoak diren egintzak gauzatzea da-
karten aginduak edo mandatuak ez betetzeagatik.

e) Justizia Administrazioarekin lankidetzan aritzea eta Le-
gean ezarritako baldintzetan laguntzea.

2. Komunitatearekiko harremanak, batez ere:

a) Lanbidean aritzean, indarkeria fisikoa edo morala daka-
rren abusuzko, arbitrariotasunezko edo diskriminaziozko edo-
zein praktika eragoztea.

b) Une oro tratu zuzena eta arretatsua izatea herritarrekin
dituzten harremanetan, eta herritarrei laguntzen eta babesten
saiatuko dira, egoerak hala aholkatzen badu edo hala eskatzen
bazaie. Esku-hartze guztietan, horien kausei eta xedeei buruzko
ahalik eta informazio zabalena emango dute, lankidetza ahalik
eta onena lortzeko.

c) Beren eginkizunak betetzean, behar den erabakitasunaz
eta atzerapenik gabe jardun beharko dute, baldin eta horren
mende badago kalte larri, berehalako eta konponezin bat sai-
hestea, eta, hori egitean, eskura dituzten bitartekoak erabiltze-
ko kongruentzia-, egokitasun- eta proportzionaltasun-printzipioei
jarraituko diete.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando
sean requeridos para ello.

j) Facilitar a la ciudadania la informacioén de interés gene-
ral que se le requiera, asi como prestar especial atencion y
ayuda a aquellas personas que por padecer alguna deficiencia
fisica o mental la requiera.

k) Coadyuvar al buen funcionamiento del Area Administra-
tiva del Ayuntamiento.

I) Colaborar, a los efectos previstos en el art. 17.4 del Es-
tatuto de Autonomia, con la Junta de Seguridad, en el supuesto
de que exista cobertura legal para dicha colaboracion.

Articulo 6.

Fuera de los casos previstos en el ordenamiento juridico vi-
gente, la demanda de servicios de la Policia Local se efectuara
por la Autoridad o Institucién solicitante a través de la Alcaldia o
la delegacion del Cuerpo, quien dispondra lo conveniente en
cada caso. A este respecto, se tendra presente que la actividad
de dicho funcionariado se efectuara siempre bajo las érdenes
de sus mandos naturales sin perjuicio de las competencias del
6rgano judicial, Fiscalia y Tribunales en lo que afecta a sus fun-
ciones de Policia Judicial.

CAPITULO IV.  PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Articulo 7.

Son principios basicos de actuacion de los miembros de la
Policia Local de Urnieta, los siguientes:

1. Adecuacioén al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto al ordenamien-
to juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absolu-
ta neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin
discriminacién alguna por razén de raza, religion, sexo, opinién
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan
abstenerse de todo acto de corrupcion y oponerse a él resuelta-
mente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional a los principios
de jerarquia y subordinacién. En ninglin caso, la obediencia de-
bida podra amparar 6rdenes que entrafien la ejecucion de actos
que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a las
Leyes.

En ninglin caso las personas de seguridad seran sancionadas
por no obedecer 6rdenes o mandatos que entrafien la ejecucion
de actos que constituyan delito o sean contrarios a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracién de Justicia y auxiliarla
en los términos establecidos en la Ley.

2. Relaciones con la comunidad, sobre todo:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacién profesional cual-
quier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafe
violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado
en sus relaciones con la ciudadania a quienes procuraran auxiliar
y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren
requeridos para ello. En todas sus intervenciones, proporcionaran
informacion tan amplia como sea posible sobre las causas y
finalidad de las mismas, al objeto de conseguir la mejor colabora-
cion.

c) En el gjercicio de sus funciones deberan actuar con la
decision necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar
un dafo grave, inmediato e irreparable rigiéndose al hacerlo por
los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad
en la utilizacién de los medios a su alcance.



3. Armamentuari eta beste baliabide tekniko eta defentsa-
baliabide batzuei buruzko araudia:

Arlo horretan, Euskal Autonomia Erkidegoko Udaltzaingoen
armak, beste baliabide tekniko batzuk eta defentsakoak eta
zuzkidurakoak arautzen dituen martxoaren 5eko 24/2024 De-
kretuan edo hura aldatzen edo ordezten duen araudian xedatu-
takoa beteko da.

Nolanahi ere, beren edo hirugarrenen bizitzarako edo osota-
sun fisikorako arrazoizko arrisku larria dagoen egoeretan baka-
rrik erabili beharko dituzte armak, edo herritarren segurtasune-
rako arrisku larria ekar dezaketen egoeretan, eta egokitasun-,
premia- eta proportzionaltasun-printzipioen arabera.

Armak erabiltzea muturreko neurritzat hartuko da, eta ez da
erabili behar, salbu eta erresistentzia armatua eskaintzen ba-
zaie edo beste moduren batean haien edo hirugarrenen bizitza
arriskuan jartzen bada, eta erasotzailea ezin bada geratu edo
azpiratu bestelako neurrien bidez.

4. Atxilotuen tratamendua, bereziki:

a) Udaltzainek beren burua behar bezala identifikatu be-
harko dute atxiloketa bat egiteko unean.

b) Atxilotzen dituzten edo zaintzapean dituzten pertsonen
bizitza eta osotasun fisikoa zainduko dute, eta pertsonen oho-
rea eta duintasuna errespetatuko dituzte.

c) Pertsona bat atxilotzen denean, ordenamendu juridikoak
ezarritako izapideak, epeak eta betekizunak behar besteko ar-
duraz beteko dituzte.

5. Dedikazio profesionala:

Arduraldi osoz bete beharko dituzte beren eginkizunak, eta
beti esku hartu beharko dute, edozein une eta tokitan, zerbitzuan
egon ala ez, legea eta herritarren segurtasuna defendatzeko.

6. Sekretu profesionala:

Sekretupe zorrotzean gorde beharko dituzte beren eginkizu-
nak betetzeagatik ezagutzen dituzten informazio guztiak. Ez dira
behartuta egongo informazio-iturriak jakinaraztera, salbu eta
Polizia Judizial gisa dituzten eginkizunak betetzeak edo legea-
ren xedapenek beste modu batera jardutera behartzen ditue-
nean.

7. Erantzukizuna:

Erantzukizun pertsonala eta zuzena dute beren lanbide-jar-
dunean legezko arauak, beren lanbidea arautzen duten errege-
lamenduzko arauak eta arestian aipatutako printzipioak urratuz
edo hautsiz egiten dituzten egintzengatik, hargatik eragotzi ga-
be Administrazio Publikoek egintza horiengatik izan dezaketen
ondare-erantzukizuna.

Il. TITULUA

EGITURA ETA ANTOLAMENDUA

|. KAPITULUA. ALDERDI OROKORRAK
8. artikulua.

1. Urnietako Udaltzaingoa kidego bakar batean sartuko da,
hartzen duen barne-antolaketari kalterik egin gabe.

Udaltzaingoaren aginte zuzena Udaltzaingoaren Buruzagitza-
ri egokituko zaio, Alkatetzaren edo hark eskuordetzen duen Udal-
batzako kidearen agintaritzapean eta haren mende. Udaltzain-
goaren Buruzagitza kategoria gorena duenak beteko du.

3. Reglamentacién del armamento y de otros medios téc-
nicos y de defensa:

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Decreto 24/
2024, de 5 de marzo, de Reglamentacion del armamento y de
otros medios técnicos y de defensa y dotacion de las Policias Lo-
cales de la Comunidad Auténoma de Euskadi o normativa que
la modifique o sustituya.

En todo caso, solamente deberan utilizar las armas en situa-
ciones en que exista riesgo racionalmente grave para su vida,
integridad fisica o las de terceras personas o en aquellas cir-
cunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la segu-
ridad ciudadana y de conformidad con los principios de adecua-
cion, necesidad y proporcionalidad.

El uso de armas se considerara una medida extrema, no de-
biendo emplearse salvo que se les ofrezca resistencia armada
0 se ponga en peligro de algln otro modo su vida o la de terce-
ras personas, y no pueda detenerse o reducirse al agresor o
agresora mediante otro tipo de medidas.

4. Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de la Policia Local deberan identificarse
debidamente como tales en el momento de efectuar una deten-
cion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a
quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y res-
petaran el honor y la dignidad de las personas.

¢) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligen-
cia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico cuando se proceda a la detencion de una persona.

5. Dedicacion profesional:

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir siempre, en cualquier momento y lugar, se
hallaren o no de servicio, en defensa de la ley y de la Seguridad
ciudadana.

6. Secreto profesional:

Deberan guardar riguroso secreto respecto de todas las in-
formaciones que conozcan por razén o con ocasion del desem-
peno de sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuen-
tes de informacion, salvo que el ejercicio de sus funciones como
Policia Judicial o las disposiciones de la ley les impongan actuar
de otra manera.

7. Responsabilidad:

Son responsables personal y directamente por los actos que
en su actuacion profesional llevaren a cabo, infringiendo o vul-
nerando las normas legales, asi como las reglamentarias que
rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corres-
ponder a la Administraciones Publicas por las mismas.

TITULO 1l

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES
Articulo 8.

1. LaPolicia Local de Urnieta se integrara en un Cuerpo Uni-
co sin perjuicio de la organizacion interna que adopte.

Bajo la superior Autoridad y dependencia directa de la Alcaldia
o del miembro de la Corporacion en quien delegue, el mando in-
mediato de esta Policia correspondera a la Jefatura del Cuerpo,
gue sera ejercida por quien ostente la maxima categoria en el
mismo.



2. Buruzagitzarik eta/edo aginterik ez badago, edo haien
lanpostuak betetzea eragozten duen beste egoeraren bat gerta-
tzen bada, beheragoko hurrengo kategoriako agintariek beteko
dituzte haien eginkizunak, edo, horiek ez badaude, Buruzagitzak
izendatutako langileek. Horiek, aldi baterako, beren gain hartuko
dituzte erantzukizuna eta dagozkien ordainsariak.

3. Polizia bere helburuak hobeto lortzearen eta ematen di-
tuen zerbitzuen behar operatiboen arabera egituratzen da.

4. Udaltzaingoa, hala badagokio, Udalak ezartzen dituen
sailetan egituratuko da, eraginkortasunaren, barne-koordinazioa-
ren eta baliabideen ekonomiaren printzipioen arabera, eta ho-
rretarako sail bakoitzaren zeregin espezifikoak eta orokorrak, lan-
gile kopurua eta horien buruzagitza finkatuko dira.

9. artikulua.

Gizartateak eskatzen dituen beharrei erantzun beharko die
plantillak, udalerriaren konfigurazioa eta Urnietako udalerriaren
eta haren eragin-eremuaren berezko ezaugarriak eta berezita-
sunak kontuan hartuta.

Il. KAPITULUA. EGITURA ETA PLANTILLA
10. artikulua.

1. Kidegoaren plantilla osatzen duten kideen kopuruak arra-
zionalizazio, ekonomia eta eraginkortasun printzipioekin bat etorri
beharko du beti.

2. Urnietako Udaltzaingoak Udalak onartutako plantilla or-
ganikoan urtero finkatzen den kide kopurua izango du.

Ahalegina egingo da erakunde publikoek biztanleriaren ara-
berako agente-ratioari buruz emandako gomendioak errespeta-
tzeko.

11. artikulua.

Organikoki, Urnietako Udaltzaingoa honela egituratzen da:
sartzeko eska daitekeen titulazioaren arabera adierazten diren
sailkapen-taldeei dagozkien eskala eta kategorietan, 57. artiku-
lua LD 1/2020.

— Ikuskapen Eskala: Ofizialorde kategoriarekin.

— Oinarrizko eskala: Agente Lehena eta Agentea kategoriare-
kin.

Eskalak eta kategoriak sortzeko, kontuan hartu behar dira
maiatzaren 5eko 58/2015 Dekretuaren 6. artikuluan ezarritako
irizpideak. Dekretu horrek Euskadiko Udaltzaingoen antolamen-
duari eta funtzionamenduari aplikatu beharreko esparru-arauak
ezartzen ditu).

Eskala berean goragoko kategoria bat edo goragoko beste
eskala batean kategoria bat ezartzeko, beharrezkoa izango da
aldez aurretik eragindako eskalako beheko kategoria guztiak eta
beheko eskaletako kategoria guztiak egotea.

Udaltzaingoek beren antolamendua bideratu beharko dute
dagozkien plantillak osatuko dituzten kategoriak eta aginte-pos-
tuak zehazteko, eskala eta kategoria desberdinen arteko propor-
tzionaltasun-irizpideen arabera.

Administrazio-atala Kidegoaren Buruzagitzak eta hark izen-
datutako administrazio-langileek osatuko dute, hargatik erago-
tzi gabe Polizia Administratiboaren figura egotea. Atal operatiboa
agintariek eta agenteek osatuko dute.

Ill. KAPITULUA. UDALTZAINGOAREN BURUZAGITZA

12. artikulua.

Zuzenean Alkate-Udalburuaren edo hark eskuordetzen duen
Korporazioko kidearen mende, honako eginkizun hauek dagoz-
kio Kidegoaren Buruzagitzari:

2. En caso de ausencia de Jefatura y/o Mandos o de con-
currir otra circunstancia que impida desempenar sus puestos,
sus funciones las asumiran los Mandos de la categoria inmedia-
tamente inferior o, en su ausencia, el personal designado por
Jefatura, que pasaran temporalmente a asumir la responsabilidad
y las retribuciones correspondientes.

3. La Policia se estructura de acuerdo con la mejor conse-
cucion de sus fines a las necesidades operativas de los servi-
cios que presta.

4. La Policia Local se estructurara, si procede, en los de-
partamentos que establezca el Ayuntamiento bajo los principios
de eficacia, coordinacién interna y economia de medios, fijando
asimismo los cometidos especificos y generales de cada depar-
tamento, nimero de efectivos y jefatura de los mismos.

Articulo 9.

La plantilla debera responder a las necesidades que de-
mande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion del tér-
mino municipal y las caracteristicas y peculiaridades propias del
municipio de Urnieta y de su zona de influencia.

CAPITULO Il.  ESTRUCTURA'Y PLANTILLA
Articulo 10.

1. ElI ndmero de componentes que formen la plantilla el
Cuerpo debera corresponder siempre a los principios de racio-
nalizacién, economia y eficacia.

2. La Policia Local de Urnieta contara con el nimero de
efectivos que anualmente sean fijados en la plantilla organica
aprobada por el Ayuntamiento.

Se tratara de respetar las recomendaciones de los organis-
mos publicos respecto al ratio de agentes por poblacion.

Articulo 11.

Organicamente la Policia Local de Urnieta se estructura en
las escalas y categorias que se corresponden con los grupos de
clasificacién que se indican en funcion de titulacion exigible
para el ingreso, conforme al art. 57 del D.L. 1/2020.

— Escala de Inspeccién: con la categoria de Suboficial.

— Escala Basica: con la categoria de Agente Primero y Agente.

La creacién de escalas y categorias debe atender los crite-
rios establecidos en el articulo 6.° del Decreto 58/2015, de 5
de mayo, por el que se establecen las normas marco aplicables
a la organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de la Policia
Local de Euskadi.

Para el establecimiento de una categoria superior en la
misma escala o una categoria en otra escala superior, sera ne-
cesaria la preexistencia de todas las categorias inferiores de la
escala afectada y todas las categorias de las escalas inferiores.

Los cuerpos de Policia Local deberan orientar su organiza-
cién en orden a determinar las categorias y puestos de mando
que integraran las correspondientes plantillas conforme a crite-
rios de proporcionalidad entre las diversas escalas y categorias.

La seccion administrativa estard compuesta por la Jefatura
del Cuerpo y por el personal administrativo que eventualmente
sea designado por ésta, sin perjuicio de la posible existencia de
la figura Policia Administrativo/a. La seccion operativa estara com-
puesta por los Mandos y por agentes.

CAPITULO Ill.  JEFATURA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
Articulo 12.

Bajo la dependencia directa de la Alcaldia-Presidencia o miem-
bro de la Corporacion en quien delegue correspondera a la Jefa-
tura del Cuerpo las siguientes funciones:



1. Alkatetzari eta eskuordetutako zinegotzigoari antolake-
ta-neurriak eta plangintza- eta koordinazio-proiektuak proposa-
tzea, zerbitzua ahalik eta eraginkorrena izan dadin.

2. Bertako zerbitzu guztiak zuzendu, koordinatu eta ikuska-
tzea, eta egoki iritzitako agindu eta jarraibideak ematea zerbitzu
horiek hobeto funtziona dezaten.

3. Kidegoko langile guztien gaineko agintea izatea eta egi-
karitzea, ezarritako hierarkia-egituren bidez.

4. Deitutako bilera profesionaletan parte hartzea.

5. Alkatetzari eta zinegotzigo delegatuari proposatzea dizi-
plina-espedienteak has daitezela, bai eta langileak merezi di-
tuen sari eta sariak ere.

6. Jardueren eta zerbitzuen urteko memoria egitea.

7. Alkatetzari eta eskuordetutako zinegotzigoari zerbitzuen
garapenaren berri ematea eta emandako aginduak gauzatzea
eta betearaztea.

8. Alkatetzari eta zinegotzigo delegatuari aurrekontu-propo-
samenak aurkeztea, zerbitzua behar bezala garatzeko beharren
arabera.

9. Alkatetzak eta zinegotzigo delegatuak Kidegoko planti-
lla prestatzeko eta birziklatzeko planak proposatzea.

10. Alkatetzari eta zinegotzigo delegatuari plantilla handi-
tzeko proposamena aurkeztea, plantillaren beharrak eta helbu-
ruak eta herritarren beharrak kontuan hartuta, bai eta horiekin
lotutako zereginak betetzeko behar diren langileak ere.

11. Urnietako Udaltzaingoa ordezkatzea Agintari eta Era-
kundeen aurrean, Alkatetzari eta Zinegotzigo delegatuari dago-
kien ordezkaritzaren kalterik gabe.

12. Fiskaltzarekin, organo judizialarekin eta auzitegiekin
harreman egokiak izatea, Kidegoari dagozkion polizia judizialaren
eginkizunetan, bai eta gainerako Segurtasun-Kidego eta -Inda-
rrekin ere. Buruzagitzarik ez badago, zeregin hori izendatutako
agintariak egingo du, eta hori ez badago, Buruzagijtzak izendatu-
tako agenteak.

13. Ordenamendu juridikoak esleitzen dion beste edozein
eginkizun betetzea, hargatik eragotzi gabe udaleko lanpostuen
zerrendan fitxak lanpostuari esleitutako eginkizunak.

13. artikulua. Agente Lehenaren eginkizunak.

1. Buruzagitzarekin lankidetzan aritzea, bai administrazio-
zereginetan, bai zeregin operatiboetan.

2. Buruzagitzarekin lankidetzan aritzea jarduerak eta zer-
bitzuak programatzeko.

3. Bere lan-txandan esleitutako agenteen zereginak koor-
dinatzea.

4. Herritarrei oro har arreta ematea eta aurkezten diren txos-
ten eta salaketa guztiak egitea, haien eskaeren arabera.

5. Jarraibide zehatzak helaraztea bere ardurapeko agen-
teei, ezarritako prozeduren edo emandako jarraibideen arabera
egin daitezen zereginak.

6. Eraginkortasuna eta errendimendua areagotu dezake-
ten lan-metodoak proposatzea.

7. Udaltzaingoaren berezko eginkizunekin zerikusia duten
jarduerak edo zereginak ikuskatzeko eta gainbegiratzeko lanak
egitea, hala eskatzen zaionean.

8. Obren-obren berri izate arloan, bide publikoaren okupa-
zio arloan eta obren arloan oro har: hasitako obren eta egindako
okupazioen jarraipena egitea.

1. Proponer a la Alcaldia y concejalia delegada las medidas
organizativas y los proyectos de planificacion y coordinacion en
orden a la mayor eficacia del servicio.

2. La direccién, coordinacion e inspeccion de la totalidad
de los servicios propios del mismo y dictar las érdenes e instruc-
ciones que estime conveniente para el mejor funcionamiento de
los citados servicios.

3. Ejercer el mando sobre todo el personal del Cuerpo me-
diante las estructuras jerarquicas establecidas.

4. Concurrir a las reuniones de caracter profesional a las
gue sea convocado.

5. Proponer a la Alcaldia y concejalia delegada la inicia-
cion de expedientes disciplinarios, asi como de los premios y re-
compensas a las que el personal sea acreedor.

6. Elaborar la memoria anual de actividades y servicios.

7. Informar a la Alcaldia y concejalia delegada del desarro-
llo de los servicios y materializar y hacer cumplir las érdenes dic-
tadas.

8. ElevaralaAlcaldiay concejalia delegada las propuestas
presupuestarias de acuerdo con las necesidades para el buen
desarrollo del servicio.

9. La propuesta a la Alcaldia o concejalia delegada de los
planes de formacion y reciclaje de la plantilla del Cuerpo.

10. Elevar a la Alcaldia y concejalia delegada la propuesta
para el aumento de la plantilla teniendo en cuenta las necesi-
dades y objetivos de la plantilla y las necesidades de la ciuda-
dania, asi como el personal necesario para el cumplimiento de
las tareas relacionadas con los mismos.

11. Representar al Cuerpo de la Policia Local de Urnieta
ante las Autoridades y Organismos, sin perjuicio de la represen-
tacion que corresponda la Alcaldia y concejalia delegada.

12. Mantener las relaciones pertinentes con la fiscalia, or-
gano judicial y Tribunales en las funciones de Policia Judicial
que corresponden al Cuerpo, asi como con los deméas Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad. En ausencia de Jefatura dicha labor co-
rrespondera al Mando designado y en su ausencia al agente de-
signado por Jefatura.

13. Cumplir cualquier otra funcién que le sea atribuida por
el ordenamiento juridico, sin perjuicio de las funciones atribui-
das al puesto por la ficha en la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento.

Articulo 13. Funciones de Agente Primero.

1. Colaborar con la Jefatura, tanto en tareas de tipo admi-
nistrativo como en tareas de tipo operativo.

2. Colaborar con la Jefatura en la programacioén de activi-
dades y servicios.

3. Coordinar las tareas de agentes asignados en su turno
de trabajo.

4. Atender a la ciudadania en general y ocuparse de levantar
cuantos informes y denuncias se presenten en funcién de sus
demandas.

5. Trasmitir las instrucciones precisas a Agentes a su cargo,
para que las tareas se ejecuten segln los procedimientos esta-
blecidos o las instrucciones dadas.

6. Proponer métodos de trabajo susceptibles de aumentar
la eficacia y el rendimiento.

7. Cuando asi se le requiera, realizar tareas de inspeccion
y supervision, de las actividades o tareas relacionadas con las
funciones propias de la Policia Local.

8. En materia de obras-enterado de obras, ocupacion de via
publica y obras en general-seguimiento de las obras iniciadas y
ocupaciones llevadas a cabo.



9. Udaltzaingoaren esku jarritako tresna eta aplikazio in-
formatikoak behar bezala erabiltzen direla zaintzea.

10. Agentearen berezko zereginak garatzea, zerbitzuaren
beharren arabera.

11. Zerbitzuarekin zerikusia duen eta agintzen zaion beste
edozein eginkizun, hargatik eragotzi gabe udaleko lanpostuen
zerrendan fitxak lanpostuari esleitutako eginkizunak.

12. Udaltzaingoaren Buruzagitzaren eginkizunak bere gain
hartzea, hura ez dagoenean.

14. artikulua. Agente-funtzioak.

Polizia-kidegoari dagokio bere karguari datxezkion eginkizu-
nak zehatz-mehatz betetzea, bai eta betetzen duten destino ze-
hatzari dagozkion eginkizun espezifikoak ere.

15. artikulua. Aginduak, txostenak eta eskaerak.

Kidegoaren hierarkizazioak arauzko bidea erabiltzera behar-
tzen du zerbitzuari buruzko aginduak, txostenak eta eskaerak
transmititzeko bitarteko gisa.

Beren garrantziagatik, konplexutasunagatik edo bi arrazoien-
gatik aldi berean hala eskatzen duten aginduak idatziz eman
behar dira, urgentziazko kasuetan izan ezik, hargatik eragotzi
gabe horiek idatziz berrestea.

Il. TITULUA

ESKUBIDEAK ETA EGINBEHARRAK

|. KAPITULUA. ESKUBIDEAK
16. artikulua.

Udaltzainek toki-administrazioko funtzionario gisa dagozkien
eskubideak izango dituzte, beren estatutu-araubidetik eratorrita-
koak, Segurtasun Indar eta Kidegoen Lege Organikoan eta Eus-
kal Herriko Poliziari buruzko Legean jasotakoak, eta bereziki:

a) Udalak bermatuko du udaltzainek defentsa juridikoa
izango dutela beren eginkizunak betetzean egindako jarduketen
ondorioz hasten diren auzietan. Laguntza juridiko hori arauzko
bidetik eskatuko da, behar besteko aurrerapenaz.

b) Eskubide ekonomikoak, sozio-asistentzialak eta admi-
nistratiboak negoziazio sindikalaren ondoren hartzen diren le-
gezko xedapenek eta udal-akordioek arautuko dituzte, betiere
legez onartutako xedapen-eremuaren barruan sartzen badira.

Il. KAPITULUA. BETEBEHARRAK
17. artikulua.

Segurtasun Kidegoei buruzko Lege Organikoan, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Poliziaren Legean eta funtzionarioei buruzko
legeria orokorrean ezarritakoa alde batera utzi gabe, Udaltzain-
goko kideen betebeharrak dira Segurtasun Indar eta Kidegoei
buruzko Legeak eta Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziari bu-
ruzko Legeak udaltzaingoei esleitzen dizkieten eginkizunak gauza-
tzetik eta betetzetik eratortzen direnak.

18. artikulua.

Udaltzaingoari aplikagarriak zaizkio legeria orokorrak eta hu-
ra garatzen duten gainerako xedapenek beren estatutu-izaera-
gatik adierazten dituzten ezintasunak eta bateraezintasunak.

Udaltzaingoaren jardunarekin bateraezinak dira funtziona-
rioen inpartzialtasuna eta independentzia arriskuan jartzen duten

9. \Velar por la adecuada utilizacion de las herramientas y
aplicaciones informaticas puestas a disposicion de la policia lo-
cal.

10. Desarrollar las tareas propias de Agente, en funcion
de las necesidades del servicio.

11. Cualquier otra funcién relacionada con el servicio, que
le sea encomendada, sin perjuicio de las funciones atribuidas al
puesto por la ficha en la relaciéon de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento.

12. Asumir las funciones de la Jefatura de Policia Local en
ausencia de la misma.

Articulo 14. Funciones de Agente.

Corresponde al Cuerpo policial el exacto desempeno de las
funciones inherentes al ejercicio de su cargo, asi como las es-
pecificas del destino concreto que desempenen.

Articulo 15.  Ordenes, informes y solicitudes.

La jerarquizacién del Cuerpo obliga a la utilizacion del con-
ducto reglamentario como medio de transmision de érdenes, in-
formes y solicitudes relativas al servicio.

Las ordenes que, por su trascendencia, complejidad o por
ambas razones a la vez lo requieran, deben ser cursadas por es-
crito salvo casos de urgencia sin perjuicio de que éstas se rati-
fiquen por escrito.

TITULO 1l

DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I. DERECHOS
Articulo 16.

Los miembros de La Policia Municipal tendran los derechos
que les corresponden como funcionariado de la Administracion
Local, los derivados de su régimen estatutario, los contenidos
en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley de
Policia del Pais Vasco y en particular:

a) El Ayuntamiento garantizara la necesaria defensa juridi-
ca de sus policias municipales en las causas que se incoen a
consecuencia de actuaciones realizadas en el ejercicio de sus
funciones. Tal asistencia juridica sera solicitada mediante con-
ducto reglamentario con la debida antelacion.

b) Los derechos econémicos, socio-asistenciales y admi-
nistrativos seran regulados por las disposiciones legales y acuer-
dos municipales que se adopten previa negociacion sindical,
siempre y cuando entren dentro del ambito de disposicion legal-
mente admitida.

CAPITULO Il. DEBERES
Articulo 17.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de Cuer-
pos de Seguridad, la Ley de Policia del Pais Vasco y la legisla-
cion general sobre el funcionariado, son deberes de los miem-
bros del Cuerpo de la Policia Municipal los que, en cuanto inte-
grantes del mismo, se derivan del ejercicio y cumplimiento de
las funciones que a los Cuerpos de la Policia Local atribuye la
Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la Ley de Policia del
Pais Vasco.

Articulo 18.

Son aplicables a la Policia Municipal, las incapacidades e in-
compatibilidades que, por su naturaleza estatutaria, senala la
legislacion general y demas disposiciones que la desarrollen.

El ejercicio de actividades que comprometan la imparcialidad
e independencia del funcionariado, impidan o menoscaben el



jarduerak, beren betebeharrak zorrotz betetzea eragozten edo
kaltetzen dutenak, edo zerbitzuaren interesekin eta funtziona-
rioen, kidegoaren edo udalaren prestigioarekin bat datozenak.

19. artikulua.

Segurtasuneko langileen betebeharra da egoitza judizialera
joatea deklarazioa egitera edo lekuko gisa joatea beren eginki-
zunak betetzearen ondoriozko epaiketa batera. Era berean, be-
tebehar hori betetzean eragiten zaizkien gastuengatik konpen-
tsazioa jasoko dute.

IV. TITULUA

KIDEGOAREN FUNTZIONAMENDUA

I. KAPITULUA. BARNE-FUNTZIONAMENDUKO ARAUAK

20. artikulua. Zerbitzu-aginduak.

Zerbitzuarekin lotutako aginduak, txostenak eta eskaerak
arauzko bidearen bidez izapidetu eta igorriko dira, hau da, Kide-
goaren egitura hierarkizatua erabiliz.

Beste bide, pertsona edo erakunde batzuetatik jasotzen di-
tuzten komunikazioek izaera informatiboa izango dute, eta esku-
hartzea Udaltzaingoaren Buruzagitzak ezarritako jarduera-irizpi-
deetara eta aginduetara egokitu beharko da.

Il. KAPITULUA. LANALDIA ETA ORDUTEGIA
21. artikulua.

1. Udaltzainen urteko lanaldia Urnietako Udaleko gainera-
ko langileen berbera izango da, nahiz eta egituraketa zerbitzua-
ren beharretara egokituko den.

2. Lanaldi hori luzatu ahal izango da, salbuespen gisa zer-
bitzuaren beharrengatik, eta dagokion konpentsazioa izango du
indarrean dagoen legerian eta udal-akordioetan ezarritako mo-
duan.

3. Urteko egutegia dagokionaren aurreko urtean ezarriko
da, eta edozein aldaketa, aldaketa, baja edo lanera itzultzea
posta elektronikoz jakinarazi beharko zaio 3 egun lehenago (bajak
izan ezik) Buruzagitzari edo, hala badagokio, hark eskuordetutako
pertsonari.

22. artikulua. Zerbitzua emateko ordutegia.

1. Zerbitzua emateko ordutegia Udalak finkatuko du, eta
zerbitzua emateko behar diren txandak ezarriko dira.

2. Zerbitzua ematen duen langileak behar besteko aurre-
rapenarekin aurkeztu beharko du lanpostuan, zerbitzua hasteko
ezarritako ordutegian zerbitzurako prest egon dadin, uniformea
jantzita eta polizia-bulegoetan presente.

3. Larrialdietan eta, salbuespeneko arrazoiak direla eta,
Buruzagitzaren iritziz hala eskatzen den guztietan, langile guz-
tiak behartuta egongo dira zerbitzua modu iraunkorrean emate-
ra, harik eta larrialdiaren arrazoiak amaitzen diren arte.

4. Zerbitzuaren beharrengatik Udaltzaingoaren Buruzagi-
tzak aldi baterako errefortzua behar badu, eskatzen diren per-
tsona guztiak behartuta egongo dira eskatutako zerbitzua ema-
tera.

5. Aurreko paragrafoetan aipatutako egoerak gertatzen di-
renean, indarrean dagoen legeriak eta udal-mailako akordioek
ezarritako moduan konpentsatuko zaizkie agenteei.

estricto cumplimiento de sus deberes, o pugnen con los intereses
del servicio, prestigio del funcionariado, del Cuerpo o del Ayun-
tamiento, son incompatibles con el desempeno de la Policia Mu-
nicipal.

Articulo 19.

Es deber del personal de seguridad acudir a sede judicial
para prestar declaracion o asistir como testigo a un juicio deri-
vado del desempeio de sus funciones. Asimismo, seran com-
pensados por los gastos en los que incurran en el cumplimiento
de dicho deber.

TITULO IV

FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO

CAPITULO . NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 20. Ordenes del servicio.

La tramitacion y transmisién de érdenes, informes y solicitu-
des relacionadas con el servicio, se realizara a través del con-
ducto reglamentario que no es otro que la utilizacion de la es-
tructura jerarquizada del Cuerpo.

Las comunicaciones que reciban por otros conductos, per-
sonas u organismos tendran caracter informativo, debiendo ade-
cuar la intervencion a los criterios de actuacién y 6rdenes esta-
blecidos por la Jefatura de Policia Local.

CAPITULO Il.  JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO
Articulo 21.

1. Lajornada de trabajo de las personas integrantes de la
Policia Municipal, en computo anual sera la misma que se sena-
le para el resto de las personas trabajadoras del Ayuntamiento
de Urnieta, aunque su estructuracion se acomodara a las nece-
sidades del servicio.

2. Dicha jornada podra ser ampliada, excepcionalmente
por necesidades del servicio, conllevando la correspondiente
compensacion en la forma establecida en la legislacion vigente,
asi como en los acuerdos municipales.

3. Elcalendario anual estara establecido el afio anterior al
correspondiente y cualquier cambio, modificacion, baja o rein-
corporacion debera ser comunicado/a via correo electrénico
con 3 dias de antelacion (excepto bajas) a Jefatura o, en su
caso, a aquella persona en quien lo delegue.

Articulo 22. Horario de prestacion del servicio.

1. El horario de prestacion del servicio sera fijado por el
Ayuntamiento, estableciéndose los turnos precisos para la reali-
zacioén del servicio.

2. La persona trabajadora que preste servicio debera pre-
sentarse con la antelacion suficiente en el puesto de trabajo
como para que en el horario establecido para el inicio del servi-
cio se encuentre listo para el servicio, con el uniforme y presen-
te en dependencias policiales.

3. Enlos casos de emergenciay en todos aquellos que por
su excepcionalidad asi lo requiera a juicio de la Jefatura, todo el
personal estara obligado a la prestacion del servicio de forma
permanente hasta que cesen los motivos de la emergencia.

4. En el caso de que por necesidades del servicio la Jefa-
tura del Cuerpo precise de un refuerzo circunstancial, todas las
personas requeridas estaran obligados a prestar el servicio in-
teresado.

5. Cuando se den las circunstancias a que se refieren los
parrafos anteriores, las y los agentes seran compensados en la
forma establecida por la legislacion vigente y los acuerdos que
existieran con caracter municipal.



6. Zerbitzua ematea eragozten duten ondoez fisikoak, le-
sioak edo lanerako ezintasun iragankorrak ahalik eta lasterren
jakinarazi beharko zaizkio Kidegoaren Buruzagitzari, eta dagoz-
kion egiaztagiriak aurkeztu beharko dira.

7. Lanerako ezintasun iragankorrak irauten duen bitartean,
interesdunak ezin izango du bere errekuperazioa kaltetu deza-
keen jarduerarik egin, medikuak agindutakoak izan ezik.

8. Lizentziak eta baimenak, konpentsazioak edo aldake-
tak behar besteko aurrerapenarekin eta idazki arrazoitu baten
bidez eskatuko dira (salbuespenezko arrazoiengatik izan ezik)
Kidegoko Buruzagitzan, honek dagozkion neurriak har ditzan.

V. TITULUA

UDALTZAINGOAREN UNIFORMEA ETA MATERIALA

23. artikulua.

1. Uniformearen ezaugarri teknikoei dagokienez, Herrizain-
g0, Justizia eta Herri Administrazioko sailburuaren 2012ko iraila-
ren 24ko Aginduaren bidez indarrean dagoen araudian ezarrita-
koa aplikatuko da. Agindu horren bidez, «Udaltzaingoen unifor-
meen eta kanpoko zeinu bereizgarrien eskuliburua» argitaratu
zen. Udalak, bere beharren arabera, honako material hau eman
beharko dio eragile bakoitzari:

— Udako uniformeak (mahuka motzeko kamisetak/prakak).
— Neguko uniformeak (mahuka luzeko kamisetak/prakak).
— Botak.

2. Materialari dagokionez, Udalaren ardura izango da ma-
teriala ematea, eta agenteek gutxienez material honetaz horni-
tuta egon beharko dute:

— Arauzko su-arma, dagokion munizioarekin eta ebasketaren
aurkako zorroarekin.

— Defentsa zurrun hedagarria, dagokion zorroarekin.
— Aerosola/piperbeltz-gela, dagokion zorroarekin.

— Girgiluak, dagokien zorroarekin.

— Polizia-akreditazioa, dagokion zorroarekin.

— Txilibitua.

— Erreskate-labana, dagokion zorroarekin.

— Pertsona bakarreko balen aurkako babes handieneko txa-
lekoa.

— 5. mailako ebakien aurkako babes-eskularruak.

— Tetra komunikazio-sistema, zorroa eta pinganillo dituena,
agente bakoitzari esleitua.

— Gerriko taktikoa.
— Jaka iragazgaitza.

3. Polizia-ibilgailu bakoitzak honako material hau izan be-
harko du gutxienez:

— Desfibriladore erdiautomatikoa.

— Oinarrizko botika-kutxa edo erasoko motxila, oinarrizko osa-
sun-materialarekin.

— Balizatzeko polizia-zinta.

— Trafikoa seinaleztatzeko konoak.
— Erreminta-kutxa.

— 2 esku-argi.

— Defentsa erdizurrunak, ibilgailuaren dotazio osorako behar
besteko kopuruan.

— Eskularruak.
— Maskarak.

6. Los casos de indisposicion fisica, lesion o incapacidad
laboral transitoria que impidan la prestacién del servicio deberan
ser comunicados a la Jefatura del Cuerpo con la mayor brevedad,
aportando la documentacién acreditativa correspondiente.

7. Durante el periodo de ILT el interesado no podra efec-
tuar actividad alguna que pudiera perjudicar su recuperacion,
salvo las amparadas por prescripcion facultativa.

8. La solicitud de licencias y permisos, compensaciones o
cambios se realizara con la debida antelacion (excepto por mo-
tivos excepcionales) y mediante escrito razonado ante la Jefatu-
ra del Cuerpo, para que ésta adopte las medidas oportunas.

TITULO V

UNIFORMIDAD Y MATERIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

Articulo 23.

1. Enlo referente a las caracteristicas técnicas de la uni-
formidad sera de aplicacion lo establecido en la normativa vi-
gente, por la Orden de 24 de septiembre de 2012, de la Conse-
jera de Interior, Justicia y Administraciéon Pdblica, por la que se
publica el «Manual de uniformidad y signos distintivos externos
de las Policias Locales». EI Ayuntamiento tendra la obligacion de
proporcionar a cada agente, en funcion de sus necesidades, el
siguiente material:

— Uniformes de verano (camisetas de manga corta/pantalon).
— Uniformes de invierno (camisetas de manga larga/pantalon).
— Botas.

2. Enloreferente al material, el Ayuntamiento tendra la res-
ponsabilidad de proporcionar y las y los agentes tendran la obli-
gacion de ir equipados, como minimo, con el siguiente material:

— Arma de fuego reglamentaria con su correspondiente mu-
nicién y funda anti-hurto.

— Defensa rigida tipo extensible con su correspondiente funda.
— Aerosol/gel de pimienta con su correspondiente funda.
— Grilletes con su correspondiente funda.

— Acreditacion policial con su correspondiente funda.

— Silbato.

— Navaja de rescate con su correspondiente funda.

— Chaleco antibalas unipersonal de maxima proteccion.

— Guantes anti-corte de proteccion nivel 5.

— Sistema de comunicacion Tetra asignado a cada agente
con funda y pinganillo.

— Cinturén tactico.
— Chaqueta impermeable.

3. Cada vehiculo policial debera contar como minimo con
el siguiente material:

— Desfibrilador semiautomatico.

— Botiquin basico o mochila de ataque con material sanita-
rio basico.

— Cinta policial de balizamiento.

— Conos de senalizacion de tréfico.
— Caja de herramientas.

— 2 linternas.

— Defensas semirrigidas en cantidad suficiente para toda la
dotacion del vehiculo.

— Guantes.
— Mascarillas.



4. Armei eta defentsei dagokienez, indarrean dagoen arau-
dian ezarritakoa aplikatuko da, hau da, uztailaren 22ko 1/2020
Legegintzako Dekretua eta haren erregelamendua, eta 24/2024
Dekretua, martxoaren 5ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko Udal-
tzaingoen armak eta beste baliabide tekniko eta defentsakoak
eta zuzkidurakoak arautzekoa.

5. Kidegoak ibilgailu batzuk izan beharko ditu, udalerriaren
ezaugarri orografikoak kontuan hartuta agindutako funtzioak eta
zerbitzuak bete ahal izateko. Ibilgailu horiek Kidegoaren bereizgarri
diren ikurrekin errotulatuta egon beharko dute, eta arauzko erro-
tatiboak izan beharko dituzte, Kidegoari atxikita egonik kale-jan-
tziko zerbitzuetarako erabiltzen diren ibilgailuek izan ezik. Poliziek
arduraz jokatuko dute ibilgailuak gidatzean, ahalik eta baldintza
onenetan egon daitezen, bai segurtasunaren ikuspegitik, bai es-
tetikaren ikuspegitik, eta haien egoerari buruzko edozein gorabe-
heraren berri emango dute, dagokion konponketa egiteko.

6. Poliziaren gorputz-kamerak edo «body-camak erabiltzea-
ri dagokionez, araudi hauetan ezarritakoa beteko da:

— 7/2021 Lege Organikoa, arau-hauste penalak prebenitze-
ko, detektatzeko, ikertzeko eta epaitzeko eta zehapen penalak
betearazteko tratatzen diren datu pertsonalak babesteari bu-
ruzkoa.

— 3/2018 Lege Organikoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta
Eskubide Digitalak Bermatzekoa.

— 4/2015 Lege Organikoa, martxoaren 30ekoa, Herritarren
Segurtasuna Babestekoa.

— 4/1997 Lege Organikoa, Segurtasun Indar eta Kidegoek
toki publikoetan bideokamerak erabiltzea arautzen duena.

— 168/1998 Dekretua, Ertzaintzak toki publikoetan bideo-
kamerak erabiltzeko baimenen eta haien erabileraren erregime-
na garatzen duena.

— 596/1999 Errege Dekretua, 4/1997 Legea garatzeko erre-
gelamendua onartzen duena.

— 16/2023 Legea, abenduaren 21ekoa, Datuak Babesteko
Euskal Agintaritzarena.

—2016/679 (EB) Erregelamendua, Europako Parlamentua-
rena eta Kontseiluarena, 2016ko apirilaren 27koa, Datuak Ba-
besteko Erregelamendu Orokorra.

— 2016/680 Europako Zuzentaraua, Europako Parlamentua-
rena eta Kontseiluarena, agintaritza eskudunek arau-hauste pe-
nalak prebenitzeko, ikertzeko, detektatzeko edo epaitzeko edo
zehapen penalak betearazteko eta datu horiek aske zirkulatze-
ko datu pertsonalak tratatzeari dagokionez pertsona fisikoak ba-
besteari buruzkoa, eta Kontseiluaren 2008/977/JAl Esparru Era-
bakia indargabetzen duena.

VI. TITULUA

SU-ARMAK

24, artikulua. Su-armak.

1. Udaltzaingoko langileek, kidego armatu bateko kide iza-
teagatik, beren eginkizunak betetzean, su-arma eta Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen arabera esleitzen zaiz-
kien beste bitarteko tekniko operatibo eta defentsa-bitarteko
batzuk eramango dituzte, eta, bereziki, Euskal Autonomia Erki-
degoko Udaltzaingoen armak, beste baliabide tekniko eta defen-
tsakoak eta zuzkidurakoak arautzen dituen martxoaren 5eko
24/2024 Dekretuan aurreikusitakoaren arabera, bai eta Udalak
esleitzen dizkienak ere.
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4. Enloreferente a armasy defensas sera de aplicacion lo
establecido en la normativa vigente, a saber, el decreto legislativo
1/2020, de 22 de julio y su reglamento, y el Decreto 24/2024,
de 5 de marzo, de Reglamentacion del armamento y de otros
medios técnicos y de defensa y dotacion de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

5. El Cuerpo debera contar con unos vehiculos que le per-
mitan cumplir con las funciones y servicios encomendados te-
niendo en cuenta las caracteristicas orograficas del Municipio.
Dichos vehiculos tendran que estar rotulados con los signos dis-
tintivos del Cuerpo y tendran que contar con los rotativos regla-
mentarios, exceptuando aquellos vehiculos que estando adscritos
al Cuerpo sean utilizados para servicios de paisano o paisana.
El personal policial actuara de forma diligente en la conduccion
de los vehiculos para que estén en las mejores condiciones tanto
desde el punto de vista de la seguridad como desde el punto de
vista de la estética, dando cuenta de cualquier incidencia sobre
su estado para la correspondiente reparacion.

6. En lo relativo al uso de camaras corporales policiales o
«body-cam»s se atendra a lo establecido en las siguientes nor-
mativas:

— Ley Organica 7/2021 de proteccién de datos personales
tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y en-
juiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sancio-
nes penales.

— Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

— Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de
la seguridad ciudadana.

— Ley Orgéanica 4/1997 por la que se regula la utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en luga-
res publicos.

— Decreto 168/1998 por el que se desarrolla el régimen de
autorizacion y utilizacion de videocamaras por la Policia Vasca
en lugares publicos.

— Real Decreto 596/1999 por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la Ley 4/1997.

— Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca
de Proteccion de Datos.

— Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protec-
cién de Datos.

— Directiva Europea 2016/680 del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales por parte de las
autoridades competentes para fines de prevencion, investigacion,
deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion
de las sanciones penales y la libre circulacion de dichos datos y
por la que se deroga la decisiébn Marco 2008/977/JAl del Con-
sejo.

TITULO VI

ARMAS DE FUEGO

Articulo 24. Armas de fuego.

1. El personal de la Policia Local, por el hecho de pertene-
cer a un cuerpo armado, en el ejercicio de sus funciones portara
arma de fuego y otros medios técnicos operativos y de defensa
que le sean asignados segln la Ley de Policia del Pais Vasco, y
en particular segln lo previsto en el Decreto 24/2024, de 5 de
marzo, de Reglamentacion del armamento y de otros medios
técnicos y de defensa y dotacion de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, ademas de aquellos otros
que le sean asignados por parte del Ayuntamiento.



2. Alkatetzak erabaki ahal izango ditu armarik gabe ema-
ten diren zerbitzuak, arrazoituta eta Kidegoko Buruzagitzaren
txostena jaso ondoren. Hala ere, bide publikoko herritarren se-
gurtasunerako zerbitzuak eta ondasunak, pertsonak eta eraiki-
nak zaintzeko zerbitzuak armekin emango dira beti, salbuespe-
nik gabe (8. artikulua. 24/2024 Dekretua).

3. Udaltzaingoko langileak behartuta daude suzko arma
eta arauzko munizioa dagozkien zorro eta kartutxoen barruan
eramatera zerbitzua ematen duten bitartean.

25. artikulua.
maren erabileran.

Printzipio mugatzaileak indarraren eta su-ar-

1. Udaltzaingoko langileek, beren eginkizunak betetzean,
behar den erabakitasunarekin jardungo dute, arrazoizkoa baino
indar gehiagora jo gabe, eta eskura dituzten baliabideak erabil-
tzeko egokitasun-, premia- eta proportzionaltasun-printzipioei ja-
rraituz.

2. Ezinizango dira armak erabili, baldin eta ez badago arris-
ku larririk haren, haren lankidearen edo hirugarrenen bizitza edo
osotasun fisikorako, edo herritarren segurtasunerako arrisku la-
rria dagoen egoeretan, eta aurreko zenbakian aipatutako prin-
tzipioekin bat etorriz.

3. Su-armen erabilera muturreko neurritzat hartuko da, eta
ez dira erabili behar, salbu eta erresistentzia armatua erakusten
bazaie edo beste moduren batean arriskuan jartzen bada haien,
gorputzeko gainerako kideen edo hirugarrenen bizitza, eta eraso-
tzailea ezin bada geratu edo murriztu bestelako neurrien bidez.

4. Udaltzainek urtero egin behar dute azterketa psikologi-
koa, eta arma eramateko gai izan behar du. Gaixotasun neuropsi-
kologikoek eragindako aldi baterako bajen ondoren eta/edo fun-
tzionamendau fisiko eta kognitibo normalarekin bateraezinak diren
sendagaiak preskribatuta dauzkatenean ere azterketa egin be-
harko dute.

26. artikulua.

1. Arauzko su-arma, bere jabego-gida eta dagokion munizioa
Udaltzaingoko langileei behin betiko kenduko zaizkie eta Udal-
tzaingoaren Buruzagitzan entregatuko dira honako kasu haue-
tan:

Arma behin betiko kentzea.

a) Ezintasun iraunkor partziala, osoa, absolutua eta baliae-
zintasun handia.

b) Arma behin betiko kentzea xedatzen duen diziplina-ze-
hapena, kautela-neurria edo epai judiziala betetzea, edo udal-
tzaingoaren zerbitzutik aldi baterako edo behin betiko gabetze-
ko zehapen irmoa betetzea.

c) Erretiro osoa, edo udaltzaingoan funtzionario-izaera gal-
tzea.

d) Heriotza.

e) Suzko arma edukitzea eragozten duen gaixotasun edo
urritasun psikofisikoa.

f) Legeria aplikagarriak arma kentzea aurreikusten duen
arau-hausteak egiteagatik.

2. 24/2024 Dekretuak edo haren ordezko araudiak ezarri-
tako prozedura bete ondoren, arma behin betiko kendu zaiola ja-
kinaraziko zaio Guardia Zibilaren Armen eta Lehergailuen Kon-
trolerako Kidegoaren Buruzagitzak sinatutako idazki baten bidez.

27. artikulua. Arma aldi baterako kentzea.

1. Arauzko su-arma, haren jabego-gida eta dagokion muni-
zioa aldi baterako kenduko dira 24/2024 Dekretuan edo hura
ordezten duen araudian aurreikusitako kasuetan eta kasu haue-
tan:

a) Gerora sortutako eragozpen fisiko edo psikikoak, medi-
kuaren txostenaren bidez egiaztatuta.
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2. La Alcaldia podra decidir motivadamente y previo infor-
me de la Jefatura del Cuerpo los servicios que se presten sin
armas. No obstante, se prestaran siempre con armas los servi-
cios de seguridad ciudadana en via publica y los de custodia de
bienes, personas y edificios, sin excepcion (articulo 8. Decreto
24/2024).

3. El personal de la Policia Local esta obligado a portar el
arma de fuego y la municién reglamentaria dentro de las fundas y
cartucheras correspondientes durante la prestacion del servicio.

Articulo 25.  Principios limitadores en el uso de la fuerza y
el arma de fuego.

1. El personal de la Policia Local en el gjercicio de sus fun-
ciones actuara con la decision necesaria, sin recurrir a la fuerza
mas alla de lo razonable y rigiéndose por los principios de ade-
cuacion, necesidad y proporcionalidad en la utilizaciéon de los
medios a su alcance.

2. No se deberan utilizar las armas salvo que exista un ries-
go grave para su vida o integridad fisica, la de su compafero o
las de terceras personas, 0 en aquellas circunstancias en que
concurra un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de con-
formidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

3. El uso de las armas de fuego se considerara como me-
dida extrema, no debiendo emplearse salvo que se les ofrezca
resistencia armada o se ponga en peligro de algin otro modo su
vida, las demas integrantes del Cuerpo o la de terceras perso-
nas, y no pueda detenerse o reducirse al agresor mediante otro
tipo de medidas.

4. El personal de la Policia Local, esta obligado a pasar re-
conocimiento psicolégico anual, teniendo que resultar apto pa-
ra el porte del arma. Y tras bajas temporales por enfermedades
neuropsicologicas y/o con prescripcion de medicamentos in-
compatibles con el normal funcionamiento fisico y cognitivo.

Articulo 26. Retirada definitiva del arma.

1. Elarma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia
y la municion correspondiente seran retiradas definitivamente
al personal de la Policia Local y entregadas en la Jefatura del
Cuerpo en los siguientes supuestos:

a) Incapacidad permanente parcial, total, absoluta y gran
invalidez.

b) Cumplimiento de sancién disciplinaria, medida cautelar
o sentencia judicial, en que se disponga la retirada definitiva del
arma, o sancioén firme de suspension temporal o de separacion
definitiva del servicio de la policia local.

¢) Jubilacion total, o pérdida de la condicién de funciona-
riado en la policia local.

d) Fallecimiento.

e) Enfermedad o disminuciéon psicofisica que incapacite
para la tenencia del arma de fuego.

f) Porla comisién de infracciones en que la legislacion apli-
cable prevea la retirada del arma.

2. Tras consecucion del procedimiento establecido por el
Decreto 24/2024 o normativa que lo sustituya, se comunicara
la retirada definitiva del arma mediante escrito firmado por la
Jefatura del Cuerpo a la Intervencién de Armas y Explosivos de
la Guardia Civil.

Articulo 27. Retirada temporal del arma.

1. Elarma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia
y la municién correspondiente, seran retiradas con caracter tem-
poral en los casos previstos por el Decreto 24/2024 o normativa
que lo sustituya y en los siguientes casos:

a) Porimpedimentos fisicos o psiquicos sobrevenidos acre-
ditados mediante informe facultativo al respecto.



b) Armaren erabilerarekin lotutako diziplina-arloko kaute-
lazko neurri gisa, ikerketa eta/edo espedientea bideratzen den
bitartean.

c) Agintaritza Judizialaren ebazpena.

d) Norberaren gida galdu, ostu edo suntsitzeagatik, harik
eta gida berria esleitzen zaion arte.

e) Egoera legeztatu arte ezarritako epean arma ikuskatze-
ko betebeharra ez betetzeagatik, arrazoi justifikatua dagoenean
izan ezik.

f) Enplegua eteteko zehapen irmoa, penala edo administra-
tiboa bete bitartean.

2. Kidegoko Buruzagitzak egingo ditu gabetze hori eragin-
korra izateko bete beharreko izapideak, baldintzak eta betebe-
harrak. Gabetze hori dagokion administrazio-espedientearen bi-
dez egingo da, indarrean dagoen legerian ezarritakoaren arabera.

3. Arma aldi baterako kendu izana Guardia Zibilaren Arma
eta Lehergailuen Kontrolerako Bulegoari jakinaraziko zaio, Kide-
goko Buruzagitzak sinatutako idazki baten bidez.

28. artikulua.
tze-lanak.

Armaren matxurak, konponketak eta manten-

1. Esleitutako arauzko armaren funtzionamenduan edozein
anomalia edo akats izanez gero, dagokion agintari hurrenari ja-
kinaraziko zaio, baimendutako enpresetan behar bezala tratatua
izan dadin. Funtzionarioak ez ditu akats horiek bereziki mani-
pulatu edo kudeatuko.

2. Debekatuta dago armen ezaugarriak aldatzea edo eman-
dako munizioa aldatzea, manipulatzea edo kargatzea, bai eta
haien itxura aldatzen duten eranskailuak, marrazkiak edo an-
tzekoak gehitzea ere. Era berean, debekatuta dago beste osagarri
batzuk gehitzea, hala nola linternak, mirak eta antzekoak, Buru-
zagitzaren berariazko baimena izan ezean.

3. Nahitaezkoa izango da arma gutxienez urtean behin gar-
bitzea, bai eta erabili ondoren garbitzea ere, eta, horrela, une
oro ikuskatze-egoera ezin hobean egongo da.

29. artikulua. Arma edo jabego-gida galtzea edo lapurtzea.

1. Arma, munizioa edo jabego-gida galdu, ostu edo suntsi-
tuz gero, titularrak berehala jakinaraziko dio Buruzagitzari, eta
dagokion salaketa judiziala aurkeztuko du.

2. Buruzagitzak beharrezko informazioa helaraziko dio Guar-
dia Zibilaren Arma eta Lehergailuen Kontrolerako Zerbitzuari,
eta, hala badagokio, dagozkion neurriak hartuko ditu diziplina-
erantzukizuna zehazteko.

30. artikulua. Su-arma zaintzea.

1. Arauzko su-armak eta munizioa zerbitzu-orduetatik kan-
po udal-bulegoetan zainduko dira. Bulegoen barruan armategi
bat egongo da, eta Udalak adostutako segurtasun-bitartekoen
bidez bakarrik sartu ahal izango da bertara. Fitxategi batean
erregistratuta geratuko da armategi horretara nor eta zein ordu-
tan eta egunetan sartzen den. Fitxategi horretara Buruzagitzak
bakarrik izango du sarbidea. Armategiko sarrerak bideokame-
ren bidez zainduko dira, eta banakako tiraderak izango dituzte,
dagokien giltzarekin, agente bakoitzak arauzko arma utzi ahal
izan dezan.

2. Armategiaren barruan «gune hotzeko tiradera» bat egon-
go da, behar izanez gero arma manipulatu ahal izateko, istripuak
saihesteko. Arrazoi berberagatik, armategiko zoru osoak eta
«eremu hotzeko tiraderaren» aurreko hormak ustekabeko tiroa
gertatuz gero bala baten inpaktua xurgatzeko berariaz diseina-
tutako material batez estalita egon beharko dute, horrela, erre-
boteak saihesteko.
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b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacio-
nado con el uso del arma en tanto se sustancia la investigacion
y/0 el expediente.

c) Por resolucion de la Autoridad Judicial.

d) Por pérdida, sustraccion o destruccion de la guia de per-
tenencia hasta que le asigne nueva guia.

e) Por incumplimiento de la obligacion de revista de arma
en el plazo fijado hasta que la situacién quede legalizada, salvo
que exista causa justificada.

f) Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o ad-
ministrativa de suspension de empleo.

2. La Jefatura del Cuerpo realizara los tramites, requisitos
y obligaciones a cumplir para la efectividad de esta retirada, la
cual se realizara a través del correspondiente expediente admi-
nistrativo conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

3. Se comunicara la retirada temporal del arma mediante
escrito firmado por la Jefatura del Cuerpo a la Intervencion de
Armas y Explosivos de la Guardia Civil.

Articulo 28. Averias, reparaciones y mantenimiento del arma.

1. Cualquier anomalia o defecto en el funcionamiento del
arma reglamentaria asignada sera comunicada al mando inme-
diato correspondiente para su correcto tratamiento en las em-
presas autorizadas, absteniéndose el funcionario o funcionaria
de manipular o de gestionar particularmente la reparacion de
estas deficiencias.

2. Se prohibe alterar las caracteristicas de las armas o el
modificar, manipular, ni recargar la municiéon de que se les haya
dotado, al igual que anadir pegatinas, dibujos o similares mar-
cas que modifiquen su apariencia. Asi mismo se prohibe anadir
complementos tales como linternas, miras y similares salvo per-
miso expreso de Jefatura.

3. Sera obligatorio someter el arma a una limpieza anual,
como minimo, asi como limpiarla después de cada uso, estando
asi en todo momento en perfecto estado de revista.

Articulo 29. Pérdida o sustraccion del arma o de la guia de
pertenencia.

1. Encaso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma,
SuU municién o su guia de pertenencia, el/la titular lo comunica-
ré inmediatamente a Jefatura y presentara la correspondiente
denuncia judicial.

2. Jefatura traspasara la informacion necesaria a la Inter-
vencion de Armas y Explosivos de la Guardia Civil y a adoptara
las medidas que en su caso correspondan en aras a determinar
la responsabilidad disciplinaria, en su caso.

Articulo 30. Custodia del arma de fuego.

1. Las armas de fuego reglamentarias y la municién se
custodiaran fuera de las horas de servicio en las dependencias
municipales. En el interior de las dependencias estara ubicado
un armero al que Unicamente se podra acceder mediante los
medios de seguridad acordados por el Ayuntamiento. Quedara
registrado en un fichero al efecto qué personas y a qué hora y
dia acceden a dicho armero, fichero al que Gnicamente tendra
acceso Jefatura. Los accesos al armero estaran vigilados median-
te videocamaras y con cajones individuales con su correspon-
diente llave para que cada agente pueda depositar su arma re-
glamentaria.

2. Enelinterior del armero estara ubicado un «cajén de zo-
na fria» donde poder manipular el arma en caso necesario para
evitar accidentes. Con el mismo motivo el suelo en su totalidad
y la pared frente al «cajon de zona fria» del armero deberan estar
recubiertos de un material disenado especificamente para ab-
sorber el impacto de una bala en caso de disparo accidental y
asi evitar rebotes.



3. Lan-txanda amaitzean, poliziek armategiko kutxazain in-
dibidualean utzi beharko dute arauzko arma, eta inola ere ezin
izango da arma aldean eraman zerbitzu-ordutegitik kanpo.

VII. TITULUA

LANBIDE-PRESTAKUNTZA ETA -SUSTAPENA
31. artikulua.

1. Udaltzainek eskubidea dute etengabeko prestakuntza
eta gaikuntza profesionala jasotzeko, beren eginkizunak behar
bezala beteko dituztela bermatzeko, bai eta hizkuntza-gaikuntza
egokia izateko ere.

2. Udalak Kidegoko kideen prestakuntza sustatu eta erraz-
tuko du, jarduera propioen bidez edo beste erakunde edo admi-
nistrazio batzuekiko akordioen bidez.

3. Lehen sorospeneko eta tiroko prestakuntzak urtean be-
hin egingo dira, gutxienez.

4. Prestakuntzaren xede den gaiak lotura izango du bete-
tzen den lanpostuarekin.

5. Prestakuntzak egiteko erabilitako orduak lanaldiaren ba-
rruan egiteko ahalegina egingo da; bestela, indarreko legerian
eta udal-akordioetan ezarritako moduan konpentsatuko dira.

32. artikulua.

Etengabeko irakaskuntzako ikastaroen oinarria da langileek
ezagutza profesionalak egunean izan behar dituztela, eta eza-
gutza horiek eguneratu egin behar direla, beren eginkizunari da-
gozkion gaiei buruz ezartzen diren legezko xedapenen eta jardu-
teko arauen arabera.

33. artikulua.

Lanbide-sustapen egokia izateko eskubidea ere aitortzen da,
objektibotasunaren, aukera-berdintasunaren, merezimenduaren
eta gaitasunaren printzipioen arabera.

34. artikulua.

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak polizia-agenteei
eskaintzen dizkien ikastaroen berri eman behar die Udaltzain-
goaren Buruzagitzak Kidegoko plantillari. Edozein agentek izango
du ikastaroetara joateko eskubidea, betiere zerbitzuari eragiten
ez badio.

VIII. TITULUA

DIZIPLINA-ARAUBIDEA
35. artikulua.

1. Kapitulu honetan ezarritako diziplina-araubidea Urnieta-
ko Udaltzaingoko funtzionarioei aplikatuko zaie, edozein admi-
nistrazio-egoeratan daudela ere.

Xedea eta aplikazio-eremua.

2. Funtzionarioaren administrazio-egoerak eragozten badu
zehapena betetzea ebazpena ematen den unean, egoera-alda-
ketak ahalbidetzen duenean beteko da zehapena.

3. Ezinizango da diziplina-erantzukizunik eskatu funtziona-
rio-izaera eskuratu aurreko edo galdu ondorengo egintzengatik,
hargatik eragotzi gabe hurrengo paragrafoan xedatutakoa.

4. Udaltzaingoaren Buruzagitzak aldez aurretik proposatuta,
Alkatetzak eta zinegotzi delegatuak, diziplina-espedientea has-
teko, kautelazko neurri egokiak hartzeko eta, hala badagokio,
udaltzainak zehatzeko eskumena izango dute, zerbitzutik behin
betiko kentzeko zehapena ezartzea izan ezik, hori Udalaren Osoko
Bilkurari baitagokio.
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3. Alacabar el turno de trabajo, el personal policial debera
depositar su arma reglamentaria en su cajero individual del ar-
mero, quedando prohibido bajo ningln concepto llevarse el arma
consigo fuera del horario de servicio.

TITULO VI

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 31.

1. Los miembros de la Policia Local tienen derecho a una
adecuada formacién y capacitacion profesional permanente
que garantice el adecuado cumplimiento de sus funciones, asi
como a una adecuada capacitacion lingUlistica.

2. El Ayuntamiento promovera y facilitara el acceso a la
formacion de los miembros del Cuerpo a través actividades pro-
pias 0 acuerdos con otras instituciones o administraciones.

3. Las formaciones de Primeros Auxilios y Tiro, como mini-
mo, tendran un caracter anual.

4. La materia objeto de la formacion estara relacionada con
el puesto trabajo desempenado.

5. Se procurara que las horas empleadas en la realizacion
de las formaciones se realicen dentro de la jornada laboral, en
caso contrario, se procedera a la compensacion en la forma es-
tablecida en la legislacion vigente, asi como en los acuerdos mu-
nicipales.

Articulo 32.

Los cursos de ensenanza permanente se hallan fundados en
las necesidades de mantener al personal al corriente de los co-
nocimientos profesionales, actualizando los mismos de acuerdo
con las disposiciones legales y normas de actuacion que se esta-
blezcan con respecto a las materias propias de su funcion.

Articulo 33.

Se le reconoce igualmente el derecho a una adecuada pro-
mocion profesional, de acuerdo con los principios de objetivi-
dad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

Articulo 34.

La Jefatura del Cuerpo tiene el deber de comunicar y publi-
citar a la plantilla del Cuerpo aquellos cursos dirigidos a agentes
de policia que sean impartidos por la Academia Vasca de Policia
y Emergencias que lleguen a su conocimiento. Cualquier agente
tendra derecho a asistir a los cursos, siempre y cuando no se
vea afectado el servicio.

TITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Elrégimen disciplinario establecido en el presente capi-
tulo es de aplicacion al funcionariado del Cuerpo de Policia
Local de Urnieta, cualquiera que sea la situacion administrativa
en que se encuentre.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el
momento en que se dicte la resolucion, por hallarse el funciona-
rio o funcionaria en situacion administrativa que lo impida, esta
se hara efectiva cuando su cambio de situacion lo permita.

3. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos
anteriores a la adquisicion o posteriores a la pérdida de la con-
dicion de funcionariado, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

4. Previa propuesta de la Jefatura de la Policia Local, Alcal-
dia y concejalia delegada sera competente para incoar expe-
diente disciplinario, adoptar las medidas cautelares pertinentes
y en su caso, sancionar a los miembros de la Policia Local, salvo
la imposicion de la sancién de separacion definitiva del servicio
que correspondera al Pleno del Ayuntamiento.



5. Alkatetzak, eskuordetzaz eta dekretu bidez, Udaltzaingoa-
ren Buruzagitzaren esku eskuordetu ahal izango ditu diziplina-es-
pediente arinen hasiera, entzunaldiaren izapidea eta ebazpena.

6. Praktiketako funtzionarioak dagokion polizia-prestakun-
tzako zentroaren araudian ezarritako diziplina-araubideko arauen
mende egongo dira, eta kapitulu honetan eta berau garatzeko
ematen diren xedapenetan aurreikusitakoen osagarri gisa.

36. artikulua. Erantzukizuna.

1. Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia-Kidegoetako fun-
tzionarioei beren eginbeharrak eta betebeharrak ez betetzeagatik
zehapena ez-betetze hori diziplinazko falta denean bakarrik eza-
rriko zaie.

2. Diziplina-erantzukizunak ez dio kalterik egingo funtzio-
narioak izan dezakeen erantzukizun zibil edo penalari.

3. Diziplina-erantzukizuna izango dute falta baten egileek
ez ezik, falta onartzen duten nagusiek eta falta egitera bultza-
tzen duten funtzionarioek ere.

4. Diziplina-espedientea eragin duten egitateak delitu izan
daitezkeela uste bada, berehala eman beharko zaio horren berri
Justizia Administrazioari.

5. Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziako funtzionarioen
aurkako prozedura penal bat hasteak ez du eragotziko egitate
berberengatik aurretiazko informazioa edo dagokion diziplina-
espedientea instruitzea, eta, hala badagokio, espedientepean
dauden pertsonak behin-behinean etetea eta bidezkoak diren
gainerako kautela-neurriak hartzea. Hala ere, prozedura horien
behin betiko ebazpena arlo penalean emandako epaia irmoa
denean baino ezin izango da eman, eta barne hartzen dituen
egitate frogatuen deklarazioak Administrazioa lotuko du.

37. artikulua. Faltak.
Diziplina-faltak arinak, larriak eta oso larriak izan daitezke.

— Falta arinak dira:

a) Uniformeei edo itxura pertsonalari buruzko arauak ez be-
tetzea, eta garbiketan arduragabekeriaz jokatzea.

b) Zerbitzuan puntualtasun-arauak ez betetzea arrazoi jus-
tifikaturik gabe, iraupenarengatik falta larriagoa ez denean.

c) Atzerapena edo zabarkeria jasotako eginkizunak eta agin-
duak betetzean, edo interesik eza haiek betetzeko instrukzio edo
prestakuntza pertsonalean.

d) Lokalak, materiala eta zerbitzuko gainerako elementuak
ez zaintzea edo gaizki erabiltzea.

e) Polizia-zerbitzuarekin zuzenean lotutako gaiei buruzko
edozein eskaera, erreklamazio edo kexa aurkezteko arauzko bi-
dea alde batera uztea, eta egindako eskaerak edo erreklama-
zioak ez izapidetzea.

f) Urteko nahitaezko prestakuntza-ikastaroetara ez joatea,
hori justifikatzen duen idazkia bidali gabe buruzagitzari.

g) Norberaren gailu mugikorrarekin segurtasun/trafikoko
kameren irudiak grabatzea.

— Falta larriak dira:

a) Dolozko delitua den eta askatasunaz gabetzeko zigorrik
ez dakarren edozein jokabide, edo, zerbitzuari edo Kode Deon-
tologikoari eragiten dionean, zuhurtziagabekeriagatik edo dolozko
falta penalagatik egindako delitua.
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5. Por delegacion y mediante decreto de Alcaldia, Alcaldia
podréa delegar la incoacion de expedientes disciplinarios leves, el
tramite de audiencia y su resolucion en la figura de Jefatura de
Policia Local.

6. El funcionariado en practicas estaran sometidos a las
normas de régimen disciplinario establecidas en el reglamento
del centro de formacién policial correspondiente y con caracter
supletorio a las previstas en el presente capitulo y disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

Articulo 36. Responsabilidad.

1. Elfuncionariado de los Cuerpos de Policia del Pais Vas-
co soblo seran sancionados por el incumplimiento de sus debe-
res y obligaciones cuando dicho incumplimiento sea constituti-
vo de falta disciplinaria.

2. La responsabilidad disciplinaria se entiende sin perjui-
cio de la responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrir el
funcionario o funcionaria.

3. Incurriran en responsabilidad disciplinaria no sélo a las
personas autoras de una falta, sino también sus superiores que
la toleren y el funcionariado que induzcan a su comision.

4. Cuando se considere que los hechos por los que se ha
instruido expediente disciplinario pueden ser constitutivos de
delito, se debera dar inmediata cuenta a la Administracién de
Justicia.

5. La iniciacion de un procedimiento penal contra funcio-
narios o funcionarias de la Policia del Pais Vasco no impedira la
instruccion por los mismos hechos de la informacion previa o
expediente disciplinario correspondiente con la adopcién, en su
caso, de la suspension provisional de las personas expedientadas
y de las demas medidas cautelares que procedan. No obstante,
la resolucion definitiva de dichos procedimientos solo podra pro-
ducirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea
firme, vinculando a la Administracién la declaracion de hechos
probados que contenga.

Articulo 37. Faltas.

Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy
graves.

— Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas de uniformidad o de
apariencia personal, asi como el descuido en el aseo.

b) El incumplimiento de las normas de puntualidad en el
servicio sin causa justificada por tiempo que no llegue a consti-
tuir una falta mas grave.

c) Elretraso o la negligencia en el cumplimiento de las fun-
ciones y 6rdenes recibidas o la falta de interés en la instruccion
0 preparacion personal para desempenarlas.

d) Eldescuido o mal uso en la conservacion de los locales,
material y demas elementos del servicio.

e) Prescindir del conducto reglamentario para formular cual-
quier solicitud, reclamacion o queja acerca de cuestiones direc-
tamente relacionadas con el servicio policial, asi como no tramitar
las peticiones o reclamaciones formuladas.

f) No asistir a los cursos de formacién anuales obligato-
rios, sin causa mediante escrito dirigido a Jefatura que lo justi-
fique.

g) Grabar con el dispositivo mévil personal imagenes de
las cAmaras de seguridad/trafico.

— Son faltas graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso que no
lleve aparejada pena privativa de libertad o, cuando afecte al
servicio o al Codigo Deontolégico, de delito cometido por impru-
dencia o de falta penal dolosa.



b) Lanera ez joatea edo, sarrera-fitxaketa egin ondoren, lan-
postuan ez egotea arrazoi justifikaturik gabe.

c) Goragokoekin, lankideekin, mendekoekin edo adminis-
tratuekin begirunerik ez izatea. Bereziki, hitzezko irainak edo
irain fisikoak.

d) Kargua dela-eta ezagutzen diren gaiei dagokienez, isil-
tasun profesionala ez betetzea, falta oso larria ez denean.

e) Jarduketa baten lekutik alde egijtea taldeko pertsona bat
bakarrik utzita, edo premia-une batean laguntzarik ez ematea.

f) Zerbitzuko gaiei buruzko txostenak egitea, egia argi eta
garbi urratzen ez badute ere, egia desitxuratzen badute termino
anbiguoak, nahasgarriak edo alderdikoiak erabiliz, edo egja alda-
tzen badute zehazgabetasunen bidez, norberaren edo besteren
onuraren bat lortzeko, edo administrazioari edo herritarrei kaltea
eragiten badie.

g) Karguaren bereizgarriak edo uniformeak arrazoi justifi-
katurik gabe erakustea, bai eta horiek zerbitzuan zehar edo zerbi-
tzutik kanpo erabiltzea ere, ezarritako arauak urratuz edo helburu
pertsonaletarako erabiliz, falta oso larria ez denean.

h)  Zerbitzutik kanpo mozkortzea Poliziaren edo funtzio pu-
blikoaren irudiari eragiten dionean, edo, edozein kasutan, droga
toxikoak, estupefazienteak edo substantzia psikotropikoak kon-
tsumitzea, eta, azken kasu horietan, dagozkion egiaztapen tek-
nikoak egiteari uko egitea.

i) Nagusiek jakin behar duten edo presaz erabaki behar
duten edozein gai garrantzitsuren berri ez ematea edo atzera-
tzea.

j) Eskatutako laguntza emateari justifikaziorik gabe uko egi-
tea, betiere falta oso larria ez bada.

k) Zabarkeria barkaezinagatik, zerbitzuarekin zerikusia du-
ten lokaletan, materialean edo agirietan kalte larriak eragitea,
edo arrazoi beragatik galdu daitezen edo ostuak izan daitezen
eragitea.

I) Justifikatu gabeko errendimendu-falta, zerbitzuen fun-
tzionamendu normalari eragiten diona eta falta oso larria ez
dena, eta, halaber, zerbitzua ez ematea ustezko gaixotasuna ale-
gatuz edo gaixotasun horren larritasun handiagoaren itxura egi-
nez, edo zerbitzua emateko behar diren baldintza fisiko edo psi-
kikoen berrezarpena kaltetu edo luzatu dezaketen jarduerak
egitea.

m) Mendeko pertsonei aitortutako eskubideen erabilera
eragoztea, mugatzea edo oztopatzea.

n) Askatasun sindikala erabiltzeko mugak urratzen dituz-
ten egintzak edo adierazpenak egitea, Euskal Autonomia Erkide-
goko Poliziaren Legearen testu bategina onartzen duen uztaila-
ren 22ko 1/2020 Legegintzako Dekretuaren 111.h) artikuluan
adierazitakoak, bai eta poliziaren lokaletan itxialdiak sustatzea
edo horietara joatea edo baimenik gabe okupatzea ere.

0) Bitarteko edo baliabide ofizialak erabilera partikularreta-
rako erabiltzea edo baimentzea, edo hirugarrenei ematea, salbu
eta garrantzi txikikoak izateagatik falta arintzat jotzen badira.

p) Goragoko langileen edo zerbitzuko arduradunen agin-
duak edo jarraibideak ez betetzea, falta oso larritzat jotzen ez
bada.

q) Falta arina egitea, administrazio-bidean irmo bihurtu di-
ren ebazpenen arabera larritasun bereko edo handiagoko beste
bi faltagatik aldez aurretik ohartarazpena ez den zehapen zu-
zentzailea jaso badu.

r) Administrazio-prozedura batean parte hartzea, absten-
tziorako legezko arrazoiren bat dagoenean.
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b) La inasistencia al puesto de trabajo o, una vez realiza-
do el fichaje de entrada, la ausencia del puesto de trabajo sin
motivo justificado.

c) Lagrave desconsideracion con mandos superiores, com-
paneros y companeras, personas subordinadas o administradas.
En especial, las ofensas verbales o fisicas.

d) Elincumplimiento del deber de sigijlo profesional respecto
a los asuntos que se conozcan por razén de su cargo, cuando
no constituya falta muy grave.

e) Abandonar el lugar de una actuacién dejando a una per-
sona del equipo séla o no prestarle auxilio en un momento de
necesidad.

f) La emision de informes sobre asuntos de servicio que
sin faltar abiertamente a la verdad desnaturalicen la misma va-
liéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos o la
alteren mediante inexactitudes, cuando tenga por objeto la ob-
tencion de un beneficio propio o ajeno, o cause perjuicio a la Ad-
ministracion o a la ciudadania.

g) Exhibir los distintivos del cargo o la uniformidad sin causa
justificada, asi como la utilizacion de los mismos durante el ser-
vicio o fuera de él infringiendo las normas establecidas o utili-
zandolos para fines personales, cuando no constituya falta muy
grave.

h) Embriagarse fuera del servicio cuando afecte a la ima-
gen de la Policia o de la funcién puablica o, en cualquier caso,
consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotré-
picas, asi como en estos Ultimos supuestos, negarse a las com-
probaciones técnicas pertinentes.

i) Omitir o retardar el dar cuenta a los superiores de todo
asunto de importancia que requiera su conocimiento o decision
urgente.

j) La negativa injustificada a prestar la colaboracion solici-
tada con ocasién de un servicio, siempre que no constituya falta
muy grave.

k) Causar por negligencia inexcusable danos graves en los
locales, material o documentos relacionados con el servicio o
dar lugar a su extravio o sustraccién por la misma causa.

I) La falta de rendimiento no justificada que afecte al nor-
mal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave, asi como no prestar servicio alegando supuesta enferme-
dad o simulando mayor gravedad de esta o realizar actividades
que puedan perjudicar o prolongar el restablecimiento de las
condiciones fisicas o psiquicas necesarias para la prestacion
del servicio.

m) Impedir, limitar u obstaculizar a las personas subordi-
nadas el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos.

n) La realizacion de actos o declaraciones que vulneren
los limites al ejercicio de la libertad sindical sehalados en el ar-
ticulo 111.h) del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais
Vasco, asi como promover o0 asistir a encierros en locales poli-
ciales u ocuparlos sin autorizacion.

o) Emplear o autorizar para usos particulares medios o re-
cursos de caracter oficial o facilitarlos a terceros, salvo que por
su escasa entidad merezca la calificacion de falta leve.

p) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones del
personal superior o responsable del servicio referidas al mismo
que no constituyan falta muy grave.

q) Incurrir en falta leve cuando hubiera sido anteriormente
sancionado con correctivo que no sea el de apercibimiento, en
virtud de resoluciones que hubieren alcanzado firmeza en via
administrativa, por otras dos faltas de igual o mayor gravedad.

r) Laintervencién en un procedimiento administrativo cuan-
do concurra alguna de las causas legales de abstencion.



— Honako hauek dira falta oso larriak:

a) Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu
bategina onartzen duen uztailaren 22ko 1/2020 Legegintzako
Dekretuaren 139. artikuluan edo hura ordezten duen araudian
aurreikusitakoak.

b) Hiru egunetan lanera ez joatea, justifikatutako arrazoi-
rik gabe.

c) Errendimendu-falta nabarmena, errepikatua eta justifi-
katu gabea izatea, bai eta betebeharrak betetzeko gogorik eza,
utzikeria edo interesik eza ere, jokabide jarraitua bada edo he-
rritarrei edo zerbitzuaren eraginkortasunari kalte larria eragiten
badie.

38. artikulua. Zehapenak.

Kapitulu honetan aipatzen diren faltengatik, honako zeha-
pen hauek ezarri ahal izango dira:

1. Falta oso larriengatik:
a) Zerbitzutik behin betiko kentzea.

b) Enplegua eta soldata etetea, urtebete eta egun batetik
bi urtera arte.

2. Falta larriengatik:

a) Enplegua eta soldata kentzea, lau egunetik urtebetera
bitartean.

3. Falta arinengatik:
a) Ohartarazpena.

b) Enplegua eta soldata etetea, egun batetik hiru egunera
bitartean, eta horrek ez du eraginik izango antzinatasunaren
zenbaketan.

39. artikulua.

1. Faltaren larritasun handiagoa edo txikiagoa zehazteko
eta ezarri beharreko zehapena mailakatzeko, objektiboki egin
edo egin ez denaz gain, eta proportzionaltasun-printzipioari ja-
rraikiz, honako elementu hauek hartuko dira kontuan:

Mailakatzeko irizpideak.

a) Intentzionalitatea.
b) Egiteetan edo ez-egiteetan izandako parte-hartze maila.

c) Administrazioaren eta polizia-zerbitzuen ohiko funtzio-
namenduan eragin dezakeen nahasmendua.

d) Herritarrei eta mendeko langileei eragin diezazkiekeen
kalte-galerak edo begirunerik eza.

e) Diziplina-, hierarkia- eta lankidetza-printzipioak urratzea.

f) Lanbide-historiala, ondorio horietarako inguruabar arin-
garri gisa baino ezingo dena baloratu.

g) Berrerortzea. Berrerortzea dago, baldin eta funtzionarioa,
falta egitean, lehendik ere ebazpen irmo baten bidez zehatua
izan bada larritasun handiagoko falta batengatik edo larritasun
bereko edo txikiagoko bi faltagatik, eta falta horiek ez badira ba-
liogabetu. Berrerortzearen ondorioetarako, ez dira zenbatuko eze-
reztu diren edo ezereztu beharko liratekeen diziplina-aurrekariak.

h) Eragin zezakeen Administrazioaren edo polizia-zerbitzuen
irudiaren hondatzea.

i) Oro har, herritarren segurtasunerako duen garrantzia.

Delituagatiko falten kasuan, berariaz baloratuko da epai ir-
moaren arabera ezarritako zigorraren zenbatekoa edo garran-
tzia, bai eta delituzko jokabideak polizia-eginkizunekin duen lo-
tura ere.

40. artikulua.

1. Ezinizango da falta larri edo oso larriengatiko zehapenik
ezarri, horretarako bideratutako espedientearen ondorioz ez ba-
da. Falta arinengatiko zehapenak ezartzeko, ez da nahitaezkoa
izango aldez aurretik espedientea instruitzea, entzunaldiaren iza-
pidea izan ezik.

Diziplina-prozedura.
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— Son faltas muy graves:

a) Las previstas en el articulo 139 del Decreto Legislativo
1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Policia del Pais Vasco, o normativa que le sustituya.

b) La falta de asistencia al servicio durante tres dias sin
causa justificada.

c) La manifiesta, reiterada y no justificada falta de rendi-
miento, asi como la apatia, desidia o desinterés en el cumpli-
miento de los deberes cuando constituya conducta continuada
0 que ocasionare grave perjuicio a la ciudadania o a la eficacia
del servicio.

Articulo 38. Sanciones.

Por razdn de las faltas a que se refiere este capitulo, podran
imponerse las siguientes sanciones:

1. Por las faltas muy graves:
a) Separacion definitiva del servicio.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo de un afo y un dia a
dos anos.

2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a un

3. Por faltas leves:
a) Apercibimiento.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a tres dias, que
no causara efecto sobre el cémputo de la antigliedad.

Articulo 39. Criterios de graduacion.

1. Para la determinacién de la mayor o menor gravedad de
la falta y graduar la sancién a imponer se tendran en cuenta,
ademas de lo que objetivamente se haya cometido u omitido y
actuando bajo el principio de proporcionalidad, los siguientes
elementos:

a) Intencionalidad.
b) Grado de participacion en la comision u omision.

c) Perturbacion que pueda producir en el normal funciona-
miento de la Administracion y de los servicios policiales.

d) Los dafos y perjuicios o la falta de consideracion que
pueda implicar para los ciudadanos o ciudadanas y personal su-
bordinado.

e) Elquebrantamiento de los principios de disciplina, jerar-
quia y colaboracién.

f) El historial profesional que, a estos efectos, Gnicamente
podra valorarse como circunstancia atenuante.

g) Reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario
o funcionaria, al cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente
sancionado en resolucién firme por otra falta de mayor gravedad
0 por dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido cance-
ladas. A los efectos de la reincidencia, no se computaran los an-
tecedentes disciplinarios cancelados o que debieran serlo.

h) Deterioro de imagen de la Administracion o de los servi-
cios policiales que pudieran haber causado.

i) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.

En el caso de faltas por delito se valorara especificamente
la cuantia o entidad de la pena impuesta en virtud de sentencia
firme, asi como la relacion de la conducta delictiva con las fun-
ciones policiales.

Articulo 40. Procedimiento disciplinario.

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy
graves sino en virtud de expediente instruido al efecto. Para la
imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
previa instruccion de expediente, salvo el tramite de audiencia.



2. Euskal Autonomia Erkidegoko polizia-kidegoetako fun-
tzionarioen zehapen-prozedura erregelamendu bidez ezarriko da,
printzipio hauen arabera: ofiziozko sustapena, inpartzialtasuna,
arintasuna, eraginkortasuna, publizitatea eta kontraesan-printzi-
pioa, eta, funtsean, informazio-, defentsa-, entzunaldi- eta espe-
dientea ikusteko eskubideak jasoko ditu.

3. Espedientepean dagoen pertsonak eskubidea du ez de-
klaratzeko, bere buruaren aurka ez egiteko, bere burua errudun
ez aitortzeko eta errugabetasun-presuntzioa izateko. Instrukto-
reak une oro bermatuko du espedientepeko pertsonaren defen-
tsa-eskubidea, eta horretarako behar diren neurriak hartuko ditu.

Espedientatutako pertsonak jarduneko abokatuaren, ordezka-
ritza sindikaleko abokatuaren edo berak aukeratutako konfian-
tzazko polizia-kidegoko funtzionarioaren aholkularitza eta lagun-
tza izan dezake prozedurak eragindako jarduketa guztietan.

Azken aukera hori hautatuz gero, agintariek erraztasunak
emango dizkiote izendatutako funtzionarioari espedientepeko
pertsonak diziplina-agintarien edo espedienteen instruktoreen
aurrean egin beharreko agerraldi pertsonaletara joateko, eta ha-
ren aholkularitza borondatezkoa izango da beti, eta izendapen
horrek ez dio inolako eskubiderik emango laguntzatik erator dai-
tezkeen gastuak ordaintzeko.

4. Diziplina-espedientea hastearekin batera edo geroago,
agintari eskudunak funtzionarioaren behin-behineko etendura
erabaki ahal izango du, bai eta eman daitekeen ebazpenaren
eraginkortasuna edo zerbitzuaren prestazio eraginkorra ziurta-
tzeko beharrezkoak diren kautelazko beste neurri batzuk hartu
ere.

5. Udaltzaingoko funtzionarioen aurkako diziplina-espedien-
teak hastearen eta ebaztearen berri eman beharko zaie langileen
ordezkaritza-organoei.

6. Prozedura hasi eta sei hilabeteko epean ez bada ebaz-
pena jakinarazi, iraungi egingo da prozedura, administrazio-pro-
zedurari buruz indarrean dagoen legerian aurreikusitako baldin-
tzetan eta ondorioekin. Epe hori etenda geratuko da, Euskal Ad-
ministrazio Publikoen zehatzeko ahalari buruzko martxoaren
16ko 1/2023 Legean aurreikusitako kasuetan ez ezik, prozedu-
ra geldirik dagoen bitartean, interesdunari egotz dakizkiokeen
arrazoiengatik edo prozeduraren xede diren egjtateekin lotutako
jarduketa judizial penalak egoteagatik.

41. artikulua. Erantzukizuna azkentzea.

1. Diziplina-erantzukizuna iraungitzen da zehapena bete-
tzean, hiltzean, falta edo zehapena preskribatzean, indultuaga-
tik edo amnistiagatik.

2. Falta oso larriak bi urtera preskribatuko dira, larriak ur-
tebetera eta arinak hilabetera. Falta egiten denetik hasiko da
kontatzen preskripzio-epea.

3. Falta oso larriengatik ezarritako zehapenak bi urtera pres-
kribatuko dira, falta larriengatik ezarritakoak urtebetera eta falta
arinengatik ezarritakoak hilabetera. Preskripzio-epea horiek ezar-
tzen dituen ebazpena irmo bihurtu eta hurrengo egunetik aurrera
hasiko da kontatzen.

42. artikulua. Zehapena betetzea.

1. Diziplina-zehapenak betearaziko dira ezartzen diren ebaz-
penean ezarritakoaren eta haien izaeraren arabera. Zehapena
jaso duen pertsonari ahalik eta kalte gutxien eragiteko moduan
beteko da, eta zehapena bete beharrekoa bihurtzen den egunean
bertan hasiko da betetzen, salbu eta, justifikatutako arrazoiengatik,
ebazpenean bertan geroratzen bada betetzea, artikulu honetan
xedatutakoaren arabera.
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2. El procedimiento sancionador del funcionariado de los
Cuerpos de la Policia del Pais Vasco se establecera reglamenta-
riamente ajustandose a los principios de impulso de oficio, im-
parcialidad, agilidad, eficacia, publicidad y contradictoriedad, y
comprendiendo esencialmente los derechos de informacion,
defensa, audiencia y vista del expediente.

3. Asisten a la persona expedientada los derechos a no
declarar, a no hacerlo contra si misma, a no confesarse culpa-
ble y a la presuncién de inocencia. La persona instructora ga-
rantizara en todo momento el derecho de defensa de la persona
expedientada y adoptara a tal fin las medidas necesarias.

La persona expedientada podra contar en todas las actua-
ciones a que dé lugar el procedimiento con el asesoramiento y
la asistencia de abogado o abogada en ejercicio, de representa-
cion sindical o del funcionariado del Cuerpo policial de su con-
fianza que elija.

De optarse por esta Gltima posibilidad, las autoridades faci-
litaran al funcionario o funcionaria designado la asistencia a las
comparecencias personales de la persona expedientada ante
las autoridades disciplinarias o quienes instruyan de los expe-
dientes y su asesoramiento sera siempre voluntario, sin que tal
designacion confiera derecho alguno al resarcimiento por los
gastos que pudieran derivarse de la asistencia.

4. Con la incoacion del expediente disciplinario o en cual-
quier momento posterior, la autoridad competente podra acor-
dar la suspension provisional del funcionario o funcionaria y
adoptar aquellas otras medidas cautelares que fueran precisas
para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer o
la prestacion eficaz del servicio.

5. De laincoacion de los expedientes disciplinarios contra
el funcionariado del Cuerpo de Policia Local, asi como de su re-
solucién debera darse cuenta a los 6rganos de representacion
del personal.

6. Si no hubiere sido notificada la resolucion en el plazo
de seis meses desde la iniciacion del procedimiento se produci-
ra la caducidad de este en los términos y con las consecuencias
previstas en la legislacion vigente sobre procedimiento adminis-
trativo. El transcurso del citado plazo quedara interrumpido ade-
mas de en los casos previstos en la Ley 1/2023, de 16 de
marzo, de la potestad sancionadora de las Administraciones PU-
blicas Vascas, mientras el procedimiento se encuentre paraliza-
do por causas imputables a la persona interesada o en virtud de
la existencia de actuaciones judiciales penales en relacion con
hechos objeto de aquel.

Articulo 41. Extincion de la responsabilidad.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue con el cum-
plimiento de la sancién, muerte, prescripcion de la falta o san-
cion, indulto o amnistia.

2. Las faltas muy graves prescribirdn a los dos afos, las
graves al afio y las leves al mes. El plazo de prescripcion comen-
zara a contarse desde que la falta se hubiese cometido.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
biran a los dos anos, las impuestas por faltas graves al ano y las
impuestas por faltas leves al mes. El plazo de prescripcion co-
menzara a contarse a partir del dia siguiente a aquel en que
haya adquirido firmeza la resolucion que las imponga.

Articulo 42. Cumplimiento de la sancion.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segin los
términos de la resolucién en que se impongan y su naturaleza.
Su cumplimiento se hara en la forma que menos perjudique a la
persona sancionada y comenzaran a cumplirse el mismo dia en
que adquiera ejecutividad la sancién salvo que por causas jus-
tificadas se aplace el cumplimiento en la propia resolucion con-
forme a lo dispuesto en este articulo.



2. Ebazpena ematen den unean ezin bada zehapena bete,
funtzionarioaren administrazio-egoerak eragozten duelako edo
nahitaez erretiratuta dagoelako, egoeraren aldaketak ahalbide-
tzen duenean soilik gauzatuko da zehapena, preskripzio-epea
igaro denean izan ezik.

3. Eginkizun-etenaldiko zehapen bat baino gehiago dagoe-
nean, zehapen horiek ezartzeko ordena kronologikoari jarraitu-
ko zaio, eta ordena horretan larrienetatik hasiko da, sei urteko
mugara arte. Horien baturak muga hori gainditzen badu, ez da
beteko muga hori gainditzen duen denbora.

4. Eginkizun-etenaldiko zehapenaren betearazpen ekono-
mikoa berehala gauzatuko da zehatutako pertsonaren kontura.

5. Falta arin edo larriagatik 15 eguneko edo gutxiagoko
eginkizun-etendurarekin zehatutako funtzionarioak, zehapena
betetzeko neurri alternatibo gisa, eta Administrazioak onartu on-
doren, ezarritako lanalditik kanpo lan egitea aukeratu ahal izango
du, inolako ordainsaririk edo konpentsaziorik gabe, ezarritako
zehapenaren aldi bererako, betiere lanaldien arteko atseden-
bermeak errespetatuz.

IV. TITULUA

AINTZATESPENAK ETA SARIAK
43. artikulua.

Urnietako Udaltzaingoko kideei indarrean dagoen araudian
ezarritakoa aplikatuko zaie.

Aintzatespenak eta sariak.

Lehenengo xedapen gehigarria.

Alkateek, Udaltzaingoko buruek txostena egin ondoren, bai-
mena eman dezakete zerbitzu aktiboan dauden eta hainbat
udalerritan lan egiten duten udaltzaingoetako langileen artean
destinoak trukatzeko, betiere honako baldintza hauek betetzen
badituzte:

a) Biak Udaltzaingoko karrerako funtzionarioak izatea.

b) Eskala eta kategoria berekoak izatea.

c) Eskatzaileetako batek ere ez betetzea buruzagitzako edo
izendapen askeko lanposturik.

d) Zerbitzu aktiboan bost urte jarraian izatea eta zerbitzuan
emandako urte kopurua ez izatea hamar urte baino gehiago.

e) Gutxienez hamar urte falta izatea legez ezarritako erre-
tiro-adina betetzeko.

f) Trukatzaileren batek borondatezko erretiro aurreratua
edo borondatezko eszedentzia ez hartzea trukea egin eta hu-
rrengo bi urteetan. Kasu horretan, ukitutako bi korporazioetako
edozeinek baliogabetu dezake trukea, erregelamenduz ezartzen
den prozeduraren bidez.

g) Eskatzaileetako batek ere ez izatea diziplina-espedien-
terik hasita edo ez izatea zehapen bat.

Bigarren xedapen gehigarria.

Erregelamendu honetan xedatu ez den guztirako, Udaltzain-
goari aplika dakiokeen indarreko legeria hartuko da kontuan.

Xedapen indargabetzailea.

Erregelamendu hau indarrean jartzen denean, indargabetu-
ta geratuko dira Urnietako Udalaren erabaki, ebazpen eta xeda-
pen guztiak, bai eta Udaltzaingoaren aginduak, zirkularrak eta
xedapenak ere, erregelamendu honetan ezarritakoaren aurka-
koak badira.
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2. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el
momento en que se dicte la resolucién por hallarse el funciona-
rio o funcionaria en situacion administrativa que lo impida o es-
tar en jubilacion forzosamente, la sancion solo se hara efectiva
en caso de que su cambio de situacion lo permite, salvo que
haya transcurrido el plazo de prescripcion.

3. Cuando concurran varias sanciones de suspension de
funciones, su cumplimiento se llevara a cabo siguiendo el orden
cronolégico de imposicion, comenzando dentro de éste por las
de mayor gravedad hasta el limite de seis anos. Si la suma de
ellas excede de dicho limite, no se cumplira el tiempo que lo so-
brepase.

4. La ejecuciéon econémica de la sancién de suspension
de funciones se hara efectiva inmediatamente con cargo a la
persona sancionada.

5. El funcionario o funcionaria sancionado con suspension
de funciones igual o inferior a 15 dias por falta leve o grave podra
optar como medida alternativa de cumplimiento de la sancién, y
previa aceptacion por la Administracion, por el trabajo fuera de
la jornada laboral estipulada sin remuneracién o compensacion
alguna por un periodo igual al de la sancién impuesta, respetando
en todo caso las garantias de descanso entre jornadas.

TITULO IV

RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES
Articulo 43. Reconocimientos y distinciones.

A los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Urnieta les
seréa de aplicacion lo establecido en la normativa vigente.

Disposicion adicional primera.

Las alcaldias, previo informe de las respectivas jefaturas de
Policia local, pueden autorizar la permuta de destinos entre el
personal de los Cuerpos de Policia local en servicio activo que
sirvan en diferentes municipios siempre que cumplan los si-
guientes requisitos:

a) Que ambas sean funcionariado de carrera de la Policia
local.

b) Que pertenezcan a la misma escala y categoria.

¢) Que ninguna de las personas solicitantes ocupe pues-
tos de jefatura o libre designacion.

d) Que tengan cinco anos ininterrumpidos de servicio acti-
vo y que el nimero de afios de servicio no difiera entre si en
mas de diez anos.

e) Que falten como minimo diez afios para cumplir la edad
de jubilacién legalmente prevista.

f)  Que no se produzca la jubilacidn voluntaria y anticipada
o la excedencia voluntaria de alguna de las personas permutan-
tes en los dos anos siguientes a la fecha de la permuta. En este
caso, cualquiera de las dos corporaciones afectadas puede anu-
lar la permuta mediante el procedimiento que reglamentaria-
mente se establezca.

g) Que ninguna de las personas solicitantes tenga incoado
un expediente disciplinario o cumpla una sancion.

Disposicion adicional segunda

Para lo no estipulado en el presente Reglamento se estara
a lo dispuesto a la legislacion vigente que sea aplicable a la Po-
licia Local.

Disposiciéon derogatoria.

Ala entrada en vigor del presente Reglamento quedaran de-
rogados cuantos acuerdos, resoluciones y disposiciones del Ayun-
tamiento de Urnieta u érdenes, circulares y disposiciones del
Cuerpo de la Policia Local sean contrarias a lo establecido en el
mismo.



Azken xedapena. Disposicion final.

Urnietako Udaltzaingoaren Antolakuntza eta Zerbitzu Araudi El presente Reglamento de Organizacion y Servicio del Cuerpo
hau Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN Osorik argitaratu eta 15 egun de la Policia Local de Urnieta entrara en vigor a los 15 dias habiles
baliodunera jarriko da indarrean. de su publicacion integra en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.
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