
 

1 
 

  

 
2021EKO FINANTZA KONTROLERAKO URTEKO PLANAREN KONTROL TXOSTENA 

 
1. SARRERA 

 
2021eko maiatzaren 25eko udalbatzarrean aurkeztu zen 2021eko Urnietako udaleko kontrol 
finantzarioaren urteko plana.  
 
Administrazio publikoaren ondasunen eta ondarearen osotasuna zaintze aldera eta 2021eko 
kudeaketa ekonomiko egokia bermatze aldera, jarduera horren gaineko kontrolak ezartzen 
dituzten arauak existitzen dira. Kontu-Hartzailetzaren barne-kontrolaren bidez, Urnietako 
Udalaren helburua legeen eta arau aplikagarrien betekizunean konfiantza –maila ematea da. Era 
berean, udaleko arlo desberdinen kudeaketan finantza informazioaren fidagarritasuna eta 
eragiketen eraginkortasuna bermatzea lortu nahi da. 
 
Tokiko sektore publikoaren jarduera ekonomiko-finantzarioaren barne kontrola organo kontu-
hartzaileak egingo du eginkizun kontu-hartzailearen eta kontrol finantzarioaren bidez. Bi ariketa 
moduetan, 21/2003 Foru Arauaren 68. artikuluan aipatutako eraginkortasun eta efizientzia 
kontrola ere sartuko da. 
 
Plan honen aplikazio eremua Urnietako Udalari eta %100ko jabetzan dituen Kulturnieta S.A. eta 
Urnieta Eraiki S.A. Merkataritza Sozietate publikoena da. 2020ko ekitaldiko sozieetaten 
auditoretza egin da. Txosten hau Urnietako Udalean egindako kontrol finantzarioan oinarrituko 
da.  
 
Lan hori egiteko burutako jarduerak hauek dira: 
 

a) Kudeaketa-arloek egindako kontabilitate-erregistroen, kontuen, finantza egoeren edo 
segimendu-egoeren azterketa. 

b) Banakako operazio zehatzen azterketa. 
c) Egintzen multzo baten alderdi partzialen eta zehatzen egiaztapena. 
d) Kudeaketa-prozeduren eta sistemen analisia. 
e) Kudeaketa ekonomiko-finantzarioko sistema informatikoen berrikuspena 

 
2. GASTUEI DAGOKIONEZ ONDORIO NAGUSIENAK 

 
2.1. KONTRATUAK 

 
2.1.1. KONTRATUEN ERAGINKORTASUNA 

 
Udalaren kontratuen eraginkortasuna eta finantza kontrola gauzatzeko lagin kontratu azterketa 
bidez udaleko 5 kontratu aztertu dira:  
 

 Igerilekuko harrera-zerbitzua. 

 Txoritagain eskola zaharren ingurua berritzea.  

 Eskuhartze sozio-hezitzailerako zerbitzua. 

 Eskuhartze psikosoziala eta sozio-hezitzailerako. 

 Frontoiko taberna. 
 
 

Eta kontzeptu hauek aztertu dira: 
 

a) Kontratuaren helburuen betetze-maila. 
b) Kontratuaren funtzionamenduaren kostuaren analisia. 
c) Kontratuan jasotako hobekuntzen betetzea. 
d) Kontratua egikaritzeko baldintza berezien betetzea. 
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e) Konprometitutako epeen betetzea. 
f) Prestazioaren modalitatearen aukeraren, lekuaren eta atxikitako baliabideen 

analisia. 
g) Kontratazio-espedientearen izapidetzea, araudi aplikagarriaren arabera. 

 

  

Igerilekuko 
harrera 

zerbitzua 
Txoritagain 

Eskuhartze 
sozio-

hezitzailea 

Eskuhartze 
psiko-
soziala 

Frontoiko 
taberna 

a)Kontratuaren helburuen 
betetze-maila. 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

b)Kontratuaren 
funtzionamenduaren 
kostuaren analisia. 

❌ ❌ ✔ ✔ ✔ 

c)Kontratuan jasotako 
hobekuntzen betetzea. 

(1) (1) (1) (1) (1) 

d)Kontratua egikaritzeko 
baldintza berezien betetzea. 

❌ ❌ ❌ ❌ ❌ 

e)Konprometitutako epeen 
betetzea. 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

f)Prestazioaren 
modalitatearen aukeraren, 
lekuaren eta atxikitako 
baliabideen analisia. 

✔ ✔ ✔ ✔ ❌ 

g)Kontratazio-
espedientearen izapidetzea, 
araudi aplikagarriaren 
arabera 

❌ ✔ ✔ ✔ ✔ 

(1) Ez zegoen hobekuntzarik 
 
Ondorioak:  
 

 Kontratuaren exekuzioari atxikitako langileen baldintzak ez dira egiaztatu. 5 kontratuetan. 

 Pleguetan jartzen diren gizon eta emakumeen arteko berdintasunarekin loturiko 
baldintzak ez dira egiaztatu: 4 kontratutan 

 Hizkuntzari loturiko baldintzak: 2 kontratutan ez da bete. 

 Datu pertsonalen babesa bermatzekoa: 2 kontratu    

 Esleipen akordioa eta horren jakinarazpena egiteko epeak ez dira bete: 2 kontratu. 

 Enpresa esleipendunak koordinaziorako gutxienez pertsona bat izendatuko du: kontratu 
batean ez da bete. 

 Esleipendunak asegurua edukitzea ez da egiaztatu: 1 kontratu 

 Inbentarioa ez da ondo egin: kontratu bat. 
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2.1.2. KONTRATU TXIKIAK 

 
Kontratu txikien kontrol finantzarioa egin da Sarekoren bitartez, espedienteek eskaria eta 
aurrekontua edukitzea aztertu da. 
 
Ondorioak:  

 2021ko kontratu txikien %99ak eskaria atxikitua dauka. Eskaririk gabeko fakturak: 
 

Departamentua Faktura kopurua % Kopurua € % 

Adm. orokorra  5 38,46 % 14.887,54 € 69,69% 

Hirigintza  8 61,54 % 6.474,96 € 30,31% 

Guztira 13 100 % 21.362,50 € 100% 

 

 3 aurrekontuak edukitzea aztertzeko1.000 eurotik gorako 195 fakturetatik, 39 espediente 
aztertu dira, hau da, %20ko lagina hartu da. Lagin horretan, ez 3 aurrekontu ez txostenik 
ez duten espediente kopurua 16 da, hau da %43a. Iaz %50a izan zen. 

 

Eskaria egokia egina ez duten espedienteak, hartutako 
laginaren arabera, ondorengoa da: 

Departamentua Faktura kopurua % 

Adm. orokorra  2 12,50 % 

Hirigintza  9 56,25 % 

Sustapena 3 18,75 % 

Gizartekintza  2 12,5 % 

Guztira 16 100 % 

 
2.2. DIRULAGUNTZAK 

 
2.2.1. ORDAINKETAK 

 
Ebazpenetik ordainketa arte igaro den denbora aztertzeko 33 onuradunen lagina hartu da, hau 
da, dirulaguntza jaso duten onuradunen %10eko lagina: 
 

Errotuloak euskaraz: 1 onuradun 
Ur inguruko ikastaroen bidaiak: 1 onuradun  
Monitoreak: 1 onuradun 
HH bidaiak: 2 onuradun 
Jarduera soziokulturalak: 1 onuradun 
Eliteko kirolariak: 1 onuradun 
Euskaltegiko bidaien laguntza: 6 onuradun 
Covid-19 enpresei dirulaguntzak: 1 onuradun 
Gizarteratzeko laguntzak: 3 onuradun 
Gizarte larrialdietarako laguntzak: 10 onuraduna 
Dibertsitate funtzionala dutenentzako laguntzak:1 onuradun 
Drogo-menpekotasunen errehabilitazioa: 1 onuradun 
Hitzarmenak: 4  
 

Dirulaguntzaren ebazpenetik ordainketa epera bataz beste igarotako egunak 9,88 dira, 2020an 
23,61 egunetakoa izan zen. 
 
Datu hau kalkulatzeko, 2021. urtean sinatutako hitzarmenetan, dirulaguntzaren 1. zatiaren 
ordainketa data eduki da kontuan. 
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Bestalde, bi kasutan, dirulaguntzaren ordainketa, dekretua sinatu baino lehen ordaindu da.  
 

2.2.2. ZURIKETEN EGIAZTAPENA 
 
Dirulaguntzen zuriketen egiaztapena egiteko 35 onuradunen lagin bat hartu da, hau da, 
dirulaguntza jaso duten onuradunen %10,50eko lagina: 
 

Errotuloak euskaraz: 1 onuradun 
Ur inguruko ikastaroen bidaiak: 1 onuradun  
Monitoreak: 1 onuradun 
HH bidaiak: 2 onuradun 
Jarduera soziokulturalak: 1 onuradun 
Eliteko kirolariak: 1 onuradun 
Euskaltegiko bidaien laguntza: 6 onuradun 
Covid-19 enpresei dirulaguntzak: 1 onuradun 
Gizarteratzeko laguntzak: 3 onuradun 
Gizarte larrialdietarako laguntzak: 10 onuraduna 
Dibertsitate funtzionala dutenentzako laguntzak:1 onuradun 
Drogo-menpekotasunen errehabilitazioa: 1 onuradun 
Hitzarmenak: 6  
 

Hitzarmenen zuriketaren egiaztapena egiteko 2020. urteko hitzarmenak hartu dira kontua, hauen 
zuriketa 2021. urtean egin baitzen. 
 
Aztertutako espedienteen % 86a ondo zuritu da, 2020an %46a zeuden ondo.  
 
Aurkitutako akatsen sailkapena ondorengoa da: 

Justifikaziorik gabe: 2 onuradun 
Gastu agiri bezala, bankuko kargua : 1 onuradun 
Agiria beste pertsona baten izenean: 1 onuradun 
Ez da justifikatzen nori egiten zaion transferentzia: 1 onuradun 
 

 
2.3. LANGILERIA GASTUAK 

 
Hauek dira egiztatu diren puntuak: 
 

a) Lanpostuen Zerrendan funtzionarioek, lan-kontratudun langileek edo behin-behineko 
langileek okupatutako lanpostu guztiak agertzen direla egiaztatzea. 

b) Lanpostuen Zerrendaren lanpostu guztietan dagozkien kidegoa edo eskala adierazten 
dela egiaztatzea, baita osagarri espezifikoa edo lanpostuaren osagarria zehazten dela 
ere. 

c) Langileriaren eta Lanpostuen Zerrendaren arteko korrelazioa egiaztatzea. 
d) Aparteko orduak aitortzeko espedienteetako dokumentazioaren egiaztapena, hau da, 

aplikagarria den araudiarekin eta indarrean dagoen hitzarmenarekin bat datorrela. 
e) Kontratazio berrietan txostena dagoela egiaztatzea. 
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Harturiko lagina azaroko ordainsaria izan da, hau da, %7-koa . Lagin honetatik eratorritako 
ondorioak: 
 

 Lanpostuen Zerrendan lanpostu guztietan azaltzen dira lanpostu bakoitzari dagozkion 
ezaugarriak eta lan-kontratudun langileek edo behin-behineko langileek okupatutako 
lanpostu guztiak agertzen dira. Bestalde, langileriaren eta Lanpostuen zerrendaren 
korrelazioa egiaztatzen da. 

 Ez da aparteko ordainketarik egin 2021ean.  

 Urteko kontratazio berri guztietan txostenak daudela egiaztatu dugu. 
 

2.4. UDAL TALDE POLITIKOEI EGINDAKO EKARPENEN KONTROLA 
 
Talde politikoen ekarpenen ikuskaritza egiteko, egiten zaizkien ordainketak aplikagarria den 
araudietara eta onarturiko akordioetara egokitzen direla egiaztatu dugu. Puntu hau lantzeko, 
abendua aukeratu dugu lagina bezala. Ondorengoa ziurtatu dugu: 
 

 Alderdi bakoitzak, hileko dagokion kopurua jaso duela. 

 Zinegotzi bakoitzari, hilero zinegotzi bezala dagokion kopurua ordaindu zaiola. 

 Zinegotzi bakoitzari, osoko bilkura, batzar eta bilera desberdinengatik dagokion kopuruak 
aztertu dira eta zinegotzi bati bertaratze bat ez zaiola ondo zenbatu ziurtatu da.. 

 Soldata duten zinegotziek, azaroan dagokien soldata jaso dutela ziurtatu dugu.. 
 

3. SARREREI DAGOKIONEZ ONDORIO NAGUSIENAK 
 

3.1. KAXEN KUDEAKETA KONTROLA 
 
Kiroldegiko eta Bertango kaxa aztertu dira. Bertanen bi kaxa eramaten dituzte; bata arkeoak 
egiteko erabiltzen dutena eta beste bat diferentziak sartzeko erabiltzen dutena. 
 
Ondorioak: 

 Kaxa bakarra egon behar da eta kaxa horren arkeoak bat egin behar du banketxeko 
sarrerekin eta dirubilketako sarrerekin. 
 
 

3.2. TASEN ETA PREZIO PUBLIKOEN KOBRANTZA-KUDEAKETAREN FINANTZA 
KONTROLA 

 
Finantza kontrola tasa eta prezio publiko hauetan egin da: 
 

a) Lurreko, aireko eta lur azpiko bide publikoen erabileraren tasa: Begiratutako laginean 
espediente guztiak ondo daude. 

b) Kultur ikastaroen tasa: Begiratutako laginean espediente guztiak ondo daude. 
c) Aldi baterako etxebizitzaren tasa: Begiratutako laginean espediente guztiak ondo 

daude. 
d) Udalekuen tasa: Begiratutako laginean espediente guztiak ondo daude. 
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4. GOMENDIOAK 

 

 Kontratazioan baldintza berezien jarraipenean dago hutsunerik nabariena. Exekuzio 
baldintza bereziak: ereduzko baldintza batzuk erabiltzen ditugu kontratu guztietan. 
Kontratu bakoitzean xehetasunetara jaitsi beharko genuke, eta baldintza hori 
kontratazioaren xedearen berezko beharretara egokitu. 

 Kontratu txikietan hiru aurrekontu eskatzea barneratzeko urtean zehar kontratu txikien 

jarraipen estuago bat egin behar da departamenduka. 

 Dirulaguntza bat eman behar dela nahiz eta jakina izan ebazpena eduki arte ezin da 

inongo laguntzarik ordaindu. 

 LLZan ez dauden langileen kontratazioa egiten denean txostenean eta dekretuan eduki 
lanpostuaren ordainsaria ezartzea gomendatzen dugu.. 

 Bertanen diru-kaxa bat bakarrik egon behar da eta horrek bat egin behar du banketxe 
eta zergabilketako datuekin. Egunero arkeoa egitea gomendatzen da eta diru kantitate 
handia ez edukitzea. 

  
 

 
 

Urnietan, 2021eko apirilaren 10ean 
 

Kontuhartzailea 
 
 
 
 
 

Sin.: Aitziber Zurutuza Arza 
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INFORME DE CONTROL DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO 2021 

 
1. INTRODUCCIÓN 

 
En sesión plenaria celebrada el 25 de mayo de 2021 se presentó el plan anual de control 
financiero del Ayuntamiento de Urnieta para el año 2021. 
 
Con el fin de preservar la integridad de los bienes y el patrimonio de la Administración Pública y 
garantizar una adecuada gestión económica para 2021, existen normas que establecen controles 
sobre esta actividad. El Ayuntamiento de Urnieta, a través del control interventor interno, tiene 
como finalidad otorgar el grado de confianza en el cumplimiento de las leyes y normas aplicables. 
Asimismo, se pretende garantizar la fiabilidad de la información financiera y la eficacia de las 
operaciones en la gestión de las diferentes áreas municipales. 
 
El control interno de la actividad económico-financiera del sector público local se ejercerá por el 
órgano interventor a través de su función interventora y de control financiero. En ambos ejercicios 
se incluirá el control de eficacia y eficiencia a que se refiere el artículo 68 de la Norma Foral 
21/2003. 
 
El ámbito de aplicación del presente Plan corresponde al Ayuntamiento de Urnieta y a las 
Sociedades Mercantiles Públicas Kulturnieta S.A. y Urnieta Eraiki S.A., titulares al 100%. Se ha 
realizado la auditoría de las sociedades del ejercicio 2020. Este informe se basará en el control 
financiero realizado en el Ayuntamiento de Urnieta. 
 
Las actividades llevadas a cabo para llevar a cabo esta tarea son las siguientes: 
 

a) Análisis de los registros contables, cuentas, estados financieros o estados de 
seguimiento realizados por las áreas de gestión. 

b) Análisis de operaciones concretas individuales. 
c) Comprobación de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos. 
d) Análisis de los procedimientos y sistemas de gestión. 
e) Revisión de los sistemas informáticos de gestión económico-financiera 

 
2. PRINCIPALES CONSECUENCIAS EN RELACIÓN A LOS GASTOS 

 
2.1. CONTRATOS 

 
2.1.1. EFICACIA DE LOS CONTRATOS 

 
Se han analizado 5 contratos municipales mediante análisis de contratos muestrales para la 
efectividad y control financiero de los contratos del Ayuntamiento: 
 

• Servicio de recepción de la piscina. 
• Reforma entorno antiguas escuelas Txoritagain. 
• Servicio de intervención socio-educativa. 
• Intervención psicosocial y socio-educativa. 
• Bar del frontón. 
 
 

Y se han analizado los siguientes conceptos: 
 

a) Grado de cumplimiento de los objetivos del contrato. 
b) Análisis del coste de funcionamiento del contrato. 
c) Cumplimiento de las mejoras recogidas en el contrato. 
d) Cumplimiento de las condiciones especiales de ejecución del contrato. 
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e) Cumplimiento de los plazos comprometidos. 
f) Análisis de la elección de la modalidad de prestación, lugar y recursos adscritos. 
g) Tramitación del expediente de contratación de acuerdo con la normativa 

aplicable. 
 

  

Servicio de 
recepción 
de piscina 

Txoritagain 
Intervención 

socio-
educativa 

Intervención 
psico-social Bar frontón 

A) Grado de cumplimiento de 
los objetivos del contrato. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

B) Análisis del coste de 
funcionamiento del contrato. ❌ ❌ ✔ ✔ ✔ 

C) Cumplimiento de las 
mejoras recogidas en el 
contrato. 

(1) (1) (1) (1) (1) 

D) Cumplimiento de las 
condiciones especiales de 
ejecución. 

❌ ❌ ❌ ❌ ❌ 

E) Cumplimiento de los 
plazos comprometidos. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

F) Análisis de la oportunidad, 
lugar y medios adscritos a la 
modalidad de prestación. 

✔ ✔ ✔ ✔ ❌ 

G) Tramitación del 
expediente de contratación 
de acuerdo con la normativa 
aplicable 

❌ ✔ ✔ ✔ ✔ 

(1) No había mejoras 
 
Conclusiones: 
 

• No se acreditan las condiciones del personal adscrito a la ejecución del contrato. 5 
contratos. 

• No se acreditan los requisitos relativos a la igualdad de mujeres y hombres que se 
establecen en los pliegos: en 4 contratos 

• Requisitos lingüísticos: incumplimiento en 2 contratos. 
• 2 contratos para garantizar la protección de datos de carácter personal 
• Incumplimiento del acuerdo de adjudicación y de los plazos para su notificación: 2 

contratos. 
• La empresa adjudicataria designará al menos una persona para la coordinación: no se 

ha cumplido en un contrato. 
• No se acredita que el adjudicatario disponga de seguro: 1 contrato 
• El inventario no se ha realizado correctamente: un contrato. 

 
  



 

3 
 

  

 
2.1.2. CONTRATOS MENORES 

 
Se ha realizado el control financiero de los contratos menores a través de Sareko, analizando la 
existencia de pedido y presupuesto en los expedientes. 
 
Conclusiones: 

• El 99% de los contratos menores de 2021 tienen adherida el pedido. Facturas sin pedido: 
 

Departamento Nº facturas % Importe € % 

Admón. General 5 38,46 % 14.887,54 € 69,69% 
Urbanismo 8 61,54 % 6.474,96 € 30,31% 
Total 13 100 % 21.362,50 € 100% 

 
• De las 195 facturas de presupuesto superiores a 1.000 euros, se han analizado 39 

expedientes, lo que supone una muestra del 20%. En esta muestra, el número de 
expedientes sin presupuesto ni informe es de 16, lo que supone un 43%. El año pasado 
fue el 50%. 

 
Los expedientes cuya solicitud no es adecuada, según la 
muestra tomada, son los siguientes: 

Departamento Nº facturas % 

Admón. General 2 12,50 % 

Urbanismo 9 56,25 % 

Promoción 3 18,75 % 

Gizartekintza 2 12,5 % 

Total 16 100 % 
 

2.2. SUBVENCIONES 
 

2.2.1. PAGOS 
 
Para analizar el tiempo transcurrido desde la resolución hasta el pago se ha tomado una muestra 
de 33 beneficiarios, es decir, un 10% de los beneficiarios subvencionados: 
 

Rotulación euskera: 1 beneficiario 
Viajes cursos medio acuático: 1 beneficiario 
Monitores: 1 beneficiario 
Viajes EI: 2 beneficiarios 
Actividades socioculturales: 1 beneficiario 
Deportistas de élite: 1 beneficiario 
Ayuda viajes Euskaltegi: 6 beneficiarios 
Ayudas a empresas Covid-19: 1 beneficiario 
Ayudas a la inserción 3 beneficiarios 
Ayudas de emergencia social: 10 beneficiarios 
Ayudas a personas con diversidad funcional: 1 beneficiario 
Rehabilitación de Drogodependencias: 1 beneficiario 
Convenios 4 
 

La media de días transcurridos desde la resolución de la subvención hasta el plazo de pago es 
de 9,88, cuando en 2020 fue de 23,61 días. 
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Para el cálculo de este dato en los convenios firmados en 2021 se ha tenido en cuenta la fecha 
de pago de la 1ª parte de la subvención. 
 
Por otro lado, en dos casos, el pago de la subvención se ha realizado con anterioridad a la firma 
del Decreto. 
 

2.2.2. VERIFICACIÓN DE JUSTIFICACIONES 
 
Para la verificación de la justificación de las subvenciones se ha tomado una muestra de 35 
beneficiarios, es decir, del 10,50% de los beneficiarios subvencionados: 
 

Rotulación euskera: 1 beneficiario 
Viajes cursos medio acuático: 1 beneficiario 
Monitores: 1 beneficiario 
Viajes EI: 2 beneficiarios 
Actividades socioculturales: 1 beneficiario 
Deportistas de élite: 1 beneficiario 
Ayuda viajes Euskaltegi: 6 beneficiarios 
Ayudas a empresas Covid-19: 1 beneficiario 
Ayudas a la inserción 3 beneficiarios 
Ayudas de emergencia social: 10 beneficiarios 
Ayudas a personas con diversidad funcional: 1 beneficiario 
Rehabilitación de Drogodependencias: 1 beneficiario 
Convenios 6 
 

Para la verificación de la justificación de los convenios se han tenido en cuenta los convenios del 
año 2020, cuya justificación se realizó en el año 2021. 
 
El 86% de los expedientes analizados han sido debidamente justificados, frente al 46% del año 
2020. 
 
La clasificación de las deficiencias detectadas es la siguiente: 

Sin justificación: 2 beneficiarios 
Como documento de gasto, cargo bancario: 1 beneficiario 
Documento en nombre de otra persona: 1 beneficiario 
No se justifica a quién se transfiere: 1 beneficiario 
 

 
2.3. GASTOS DE PERSONAL 

 
Los puntos verificados son los siguientes: 
 

a) Verificar que en la Relación de Puestos de Trabajo figuran todos los puestos ocupados 
por personal funcionario, laboral o eventual. 

b) Comprobar que en todos los puestos de trabajo de la Relación de Puestos de Trabajo 
se indica el Cuerpo o Escala al que pertenecen, así como que se determina el 
complemento específico o el complemento de puesto de trabajo. 

c) Comprobar la correlación entre plantilla y RPT. 
d) Comprobación de la documentación de los expedientes de reconocimiento de horas 

extraordinarias de conformidad con la normativa aplicable y el convenio vigente. 
e) Comprobación de la existencia de informe en nuevas contrataciones. 

 
La muestra tomada ha sido la retribución del mes de noviembre, es decir, del 7%. Conclusiones 
derivadas de esta muestra: 
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• En la Relación de Puestos de Trabajo se recogen todos los puestos de trabajo con las 
características propias de cada puesto y todos los puestos ocupados por personal laboral 
o eventual. Por otra parte, se verifica la correlación de la Relación de Personal y Puestos 
de Trabajo. 

• No se han realizado pagos extraordinarios en 2021. 
• Se constata la existencia de informes en todas las nuevas contrataciones anuales. 

 
2.4. CONTROL DE LAS APORTACIONES A LOS GRUPOS POLÍTICOS MUNICIPALES 

 
Para la fiscalización de las aportaciones de los grupos políticos hemos comprobado que los 
pagos que se les realizan se ajustan a la normativa aplicable y a los acuerdos adoptados. Para 
trabajar este punto hemos elegido el mes de diciembre como la muestra. Certificamos que: 
 

• Que cada una de las partes ha percibido la cantidad mensual correspondiente. 
• Que a cada Concejal se le ha abonado mensualmente la cantidad que le corresponda 

en concepto de Concejal. 
• Se analizan las cantidades que corresponden a cada Concejal por los distintos Plenos, 

Juntas y Reuniones y se comprueba que no se ha computado bien una asistencia a un 
Concejal. 

• Hemos asegurado que los concejales con sueldo han recibido el salario que les 
corresponde en el mes de noviembre. 

 
3. PRINCIPALES CONCLUSIONES EN CUANTO A INGRESOS 

 
3.1 CONTROL DE GESTIÓN DE CAJAS 

 
Revisión de la caja del polideportivo y de Bertan. En Bertán llevan dos cajas, una utilizada para 
hacer arqueos y otra para introducir diferencias. 
 
Conclusiones: 

• Debe haber una sola caja cuyo arqueo coincida con las entradas de la entidad bancaria 
y las entradas de recaudación. 
 
 

3.2. CONTROL FINANCIERO DE LA GESTIÓN DEL COBRO DE TASAS Y PRECIOS 
PÚBLICOS 

 
El control financiero se ha realizado en las siguientes tasas y precios públicos: 
 

a) Tasa de utilización de las vías públicas terrestres, aéreas y subterráneas: en la 
muestra analizada todos los expedientes están correctos. 

b) Tasa de Cursos Culturales: en la muestra revisada todos los expedientes están 
correctos. 

c) Tasa de vivienda temporal: en la muestra consultada todos los expedientes están 
correctos. 

d) Tasa de colonias de verano: en la muestra consultada todos los expedientes están 
correctos. 
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4. RECOMENDACIONES 

 
• La mayor deficiencia en la contratación se encuentra en el seguimiento de las 

condiciones especiales. Condiciones especiales de ejecución: utilizamos unas 
condiciones tipo en todos los contratos. En cada contrato deberíamos bajar al detalle y 
adaptar este requisito a las necesidades propias del objeto de la contratación. 

• La inclusión de la exigencia de tres presupuestos en los contratos menores requiere un 
seguimiento más estrecho por departamentos de los contratos menores. 

• Aunque se sepa que se va a conceder una subvención hasta que no recaiga resolución 
no puede realizarse pago alguno. 

• Cuando se realiza la contratación de personal no incluido en la RPT, se recomienda que 
en el informe y en el decreto se establezca la retribución del puesto de trabajo. 

• En Bertán debe haber una sola caja de efectivo que coincida con los datos bancarios y 
de recaudación. Se recomienda hacer arqueo cada día y no tener mucha cantidad de 
dinero. 
 

En Urnieta, a 10 de abril de 2021 
 

Interventora 
 
 
 
 
 

Fdo.: Aitziber Zurutuza Arza 
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