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OSOKO BILKURAREN AKTA ACTA DE SESIÓN PLENARIA

Bilera-mota: ohiko Tipo de sesión: ordinaria

Bilera-data: 2023ko urriaren 26a Fecha de la sesión: 26 de octubre de 2023

Ordua: 19:00tan Hora: 19:00 horas

Deialdia:Lehenengoa Convocatoria: Primera

Tokia: Udaletxeko Osoko Bilkuren Aretoa Lugar: Salón de Plenos del Ayuntamiento

Interneteko sarbidea: Acceso internet:

YouTube kanala Canal YouTube

Akta onartu den bileraren data: Fecha de la sesión de aprobación del acta: 

Bertaratutakoak: Asistentes:

Alkatea Alcalde

Jorge Segurado Iriondo (EAJ-PNV) Jorge Segurado Iriondo (EAJ-PNV)

Zinegotziak Concejales

Agurtzane Mercader Ubillos (EAJ-PNV) Agurtzane Mercader Ubillos (EAJ-PNV)

Ana Pozas Rodríguez (EAJ-PNV) Ana Pozas Rodríguez (EAJ-PNV)

Ainhoa Ostolaza Etxaniz (EAJ-PNV) Ainhoa Ostolaza Etxaniz (EAJ-PNV)

Mikel Martiarena Barkaiztegi (EAJ-PNV) Mikel Martiarena Barkaiztegi (EAJ-PNV)

Mikel Artola Pagola (EAJ-PNV) Mikel Artola Pagola (EAJ-PNV)

Eukeni Garmendia Martínez (EH Bildu) Eukeni Garmendia Martínez (EH Bildu)

María Angeles Lasarte Elicegui (EH Bildu) María Angeles Lasarte Elicegui (EH Bildu)

Nagore Brel Gutiérrez (EH Bildu) Nagore Brel Gutiérrez (EH Bildu)

Ramón Urdangarin Iriondo (EH Bildu) Ramón Urdangarin Iriondo (EH Bildu)

Ezin etorria adierazi dute: Excusan su ausencia:

Hermenegildo González Morán (PSE-EE) Hermenegildo González Morán (PSE-EE)

Consuelo Frutos González (PSE-EE) Consuelo Frutos González (PSE-EE)

Xabier Olaran Martín (EH Bildu) Xabier Olaran Martín (EH Bildu)

Idazkaria Secretaria:

Idoia Arévalo Benito Idoia Arévalo Benito

Beharrezko  quoruma  gaindituta,  eta  Alkateak
bilkurari  hasiera  emanda,  gai-zerrendako
puntuak aztertzeari ekin zaio.

Superado  el  quórum  necesario  y  abierta  la
sesión por el Alcalde, se procede al análisis de
los puntos del orden del día.

Gai-zerrenda: Orden del día:
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https://www.youtube.com/watch?v=xivK6-4aymw
https://www.youtube.com/watch?v=xivK6-4aymw


Espte zk nº expte:
2023IUDA0013

1. 2023ko  irailaren  26ko  eta  urriaren  11ko
aktak onartzea.

1. Aprobación  de  las  actas  del  26  de
septiembre y del 11 de octubre de 2023.

2. Alkatetza  eta  zinegotzi  ordezkarien
ebazpenen  berri  ematea:  959/2023-
1057/2023.

2. Dar  cuenta  de  las  resoluciones  de
alcaldía y de las concejalías delegadas:
959/2023 al 1057/2023.

3. Tokiko  Gobernu  Batzarrak  hartutako
erabakien  kontu  ematea:  2023ko
irailaren 22ko eta urriaren 6ko bilkurak.

3. Dar  cuenta  de  los  acuerdos  tomados
en la Junta de Gobierno Local. Sesio-
nes: 22 de septiembre y 6 de octubre
de 2023.

4. Gizarte  Zerbitzuetako  Atalaren
zuzendaritza  eta  kudeaketa
eskuduntzen  eskuordetzeari  buruzko
Dekretuaren berri ematea.

4. Dar  cuenta  del  Decreto  sobre  la  de-
legación de la atribución de dirección y
gestión del Área de Servicios Sociales.

5. Urnietako  udalaren  zerbitzura  dauden
langileen ordainsarien igoera gehigarria –
2023ILOR0018

5. Incremento  retributivo  adicional  del
personal al servicio del Ayuntamiento de
Urnieta – 2023ILOR0018

6. Urnietako  udalaren  zerbitzura  dauden
arduraldi  esklusiboa  edo  partziala  duten
korporazioko  kideei  ordainsarien  igoera
gehigarria – 2023ILOR0019

6. Incremento  retributivo  adicional  de  las
retribuciones  de  los  miembros  del
Ayuntamiento de Urnieta con dedicación
exclusiva y parcial– 2023ILOR0019

7. Udalbatzak  Tokiko  Gobernu
Batzarrarengan  eskuduntzen
eskuordetzea. Esp. 2023IORO0083.

7. Delegación de atribuciones del Pleno en
la  Junta  de  Gobierno  Local.  Exp.
2023IORO0083.

8. Euskararen  normalizazioaren  aldeko
adierazpen instituzionala,  “Oldarraldiaren
aurrean, euskararekin bat, euskaraz bat”.

8. Declaración  institucional  en  favor  de  la
normalización  del  euskara,  “Oldarraldia-
ren  aurrean,  euskararekin  bat,  euskaraz
bat”.

9. Galdera eskariak. 9. Ruegos y preguntas.

Gai-zerrendako gaien azterketa: Examen de los asuntos incluidos en el orden
del día:

1.-2023ko  irailaren  26ko  eta  urriaren  11ko
aktak onartzea.

1.-Aprobación  de  las  actas  del  26  de
septiembre y 11 de octubre de 2023.

****** ******

Aktak aho batez onartu dira. Se aprueban las actas por unanimidad.

2.-Alkatetza  eta  zinegotzi  ordezkarien
ebazpenen berri ematea: 959/2023-1057/2023.

2.-Dar  cuenta  de  las  resoluciones  de
alcaldía  y  de  las  concejalías  delegadas:
959/2023 al 1057/2023.
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****** ******

EH-Bilduk ez du aukerarik izan dekretu guztiak
ikusi  ahal  izateko,  beraz,  gai  zerrendatik
ateratzea erabakitzen da aho-batez eta hurrengo
Udalbatzara ekartzea.

EH-Bildu  no  ha  tenido  la  oportunidad  de  ver
todos los decretos, así que se decide sacarlos
del orden del  día por  unanimidad y traerlos al
próximo Pleno.

3.-Tokiko  Gobernu  Batzarrak  hartutako
erabakien  kontu  ematea:  2023ko  irailaren
22ko eta urriaren 6ko bilkurak.

3.- Dar cuenta de los acuerdos tomados en
la Junta de Gobierno Local. Sesiones: 22 de
septiembre y 6 de octubre de 2023.

****** ******
Kontu ematen da. Se da cuenta.
4.- Gizarte  Zerbitzuetako  Atalaren
zuzendaritza  eta  kudeaketa  eskuduntzen
eskuordetzeari  buruzko  Dekretuaren  berri
ematea.

4.-Dar  cuenta  del  Decreto  sobre  la  de-
legación de la atribución de dirección y ges-
tión del Área de Servicios Sociales.

****** ******
Dekretuaren berri ematen da. Se da cuenta del Decreto.
5.- Urnietako  udalaren  zerbitzura  dauden
langileen  ordainsarien  igoera  gehigarria  –
2023ILOR0018

5.-  Incremento  retributivo  adicional  del
personal  al  servicio  del  Ayuntamiento  de
Urnieta – 2023ILOR0018

****** ******
ZUZENBIDEKO OINARRIAK: FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- 2022ko abenduaren 24an abenduaren 23ko
31/2022 Legea argitaratu zen, 2023ko Estatuko
Aurrekontu Orokorrei buruzkoa.

1.-  El  pasado  24  de  diciembre  de  2022  se
publicó  en  el  BOE  la  Ley  31/2022,  de  23  de
diciembre,  de  Presupuestos  Generales  del
Estado para el año 2023.

Lege horrek III.  Tituluko I.  Kapituluan arautzen
ditu  sektore  publikoaren  zerbitzura  dauden
langile-gastuak,  eta,  zehazki,  19.  Artikuluan,
2023ko ekitaldirako ordainsarien igoeren mugen
gaiari heldu dio, eta honako hau arautu du:

La referida Ley regula en su Título III, Capítulo I,
los  gastos  de  personal  al  servicio  del  sector
público, y en concreto en el artículo 19, aborda
la  cuestión  de  los  límites  de  los  incrementos
retributivos para el ejercicio 2023, regulando lo
siguiente:

Bi.  1.  2023an,  sektore  publikoaren  zerbitzuko
langileen ordainsariek ezingo dute izan ehuneko
2,5etik  gorako  igoera  orokorra  2022ko
abenduaren  31n  indarrean  zeudenekiko,
konparazioaren  bi  aldietarako
homogeneotasunari  dagokionez,  bai  langileen
kopuruari  dagokionez,  bai  antzinatasunari
dagokionez.

Dos.  1.  En  el  año  2023,  las  retribuciones  del
personal al servicio del sector público no podrán
experimentar  un  incremento  global  superior  al
2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre  de  2022,  en  términos  de
homogeneidad  para  los  dos  períodos  de  la
comparación,  tanto  por  lo  que  respecta  a
efectivos de personal como a la antigüedad del
mismo.

2. Halaber, hala badagokio, 2022ko abenduaren
31n indarrean zeuden ordainsariei  dagokienez,
honako  igoera  hauek  aplikatuko  dira,  eta,  bi
kasuetan,  2023ko  urtarrilaren  1etik  aurrerako

2.  Asimismo  se  aplicarán,  en  su  caso,  los
siguientes  incrementos  respecto  de  las
retribuciones  vigentes  a  31  de  diciembre  de
2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de
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ondorioak izango dituzte. enero de 2023.

a)  Kontsumoko  Prezioen  Indize
Harmonizatuaren  (KPI)  bilakaerarekin  lotutako
igoera. 2022ko KPIaren eta 2023ko iraileko KPI
aurreratuaren  batura  ehuneko  6  baino
handiagoa  bada,  ehuneko  0,5eko  ordainsari-
igoera gehigarria aplikatuko da gehienez.

a) Incremento vinculado a la evolución del Índice
de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la
suma  del  IPCA  del  año  2022  y  del  IPCA
adelantado  del  mes  de  septiembre  de  2023
fuera  superior  al  6  por  ciento,  se  aplicará  un
incremento retributivo adicional máximo del 0,5
por ciento.

Ondorio  horietarako,  Estatistikako  Institutu
Nazionalak (INE) 2023ko iraileko IPCAren datu
aurreratuak argitaratu  ondoren,  gehikuntza hori
aplikatzea onartuko da, Ministroen Kontseiluaren
erabaki  baten  bidez.  Erabaki  hori  BOEn
argitaratuko da.

A  estos  efectos,  una  vez  publicados  por  el
Instituto Nacional de Estadística (INE) los datos
del IPCA adelantado del mes de septiembre de
2023,  se  aprobará  la  aplicación  de  este
incremento  mediante  Acuerdo  del  Consejo  de
Ministros, que se publicará en el BOE.

b)  Barne  Produktu  Gordinak  (BPG)  2023an
izandako  bilakaerari  lotutako  gehikuntza.  BPG
nominalaren  igoerak  Jaurlaritzak  aurrekontuen
lege hau egitearekin batera aurkeztutako koadro
makroekonomikoan  zenbatetsitakoa  berdindu
edo gaindituko balu, ehuneko 0,5eko ordainsari-
igoera osagarria aplikatuko da.

b)  Incremento  vinculado  a  la  evolución  del
Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el año
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase
o superase el  estimado por  el  Gobierno en el
cuadro  macroeconómico  que  acompaña  a  la
elaboración de la presente ley de Presupuestos,
se  aplicará  un  aumento  retributivo
complementario del 0,5 por ciento.

Ondorio  horietarako,  INEk  2023ko  BPGren
aurrerapen-datuak  argitaratu  ondoren,
gehikuntza  horren  aplikazioa  onartuko  da
Ministroen  Kontseiluaren  Erabaki  baten  bidez,
eta BOEn argitaratuko da.

A estos efectos, una vez publicados por el INE
los  datos  de  avance  del  PIB  de  2023,  se
aprobará  la  aplicación  de  este  incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que
se publicará en el BOE.

Estatistikako  Institutu  Nazionalak  2023ko
urtarrilaren  13an  argitaratutako  informazioaren
arabera, 2022ko KPIaren aldakuntza % 5,5ekoa
izan  zen.  Bestalde,  Estatistikako  Institutu
Nazionalak  2023ko  irailaren  28an  ziurtatu  du
2023ko iraileko KPI aurreratua % 3,2koa dela.

De acuerdo con la información publicada por el
Instituto Nacional de Estadística con fecha 13 de
enero  de  2023  la  variación  del  IPCA del  año
2022  se  situó  en  el  5,5%.  Por  otra  parte,  el
Instituto Nacional  de Estadística,  con fecha 28
de  septiembre  de  2023,  ha  certificado  que  el
IPCA  adelantado  de  septiembre  de  2023  se
sitúa en el 3,2%.

Ondorioz,  2022ko  KPIaren  eta  2023ko  iraileko
KPI  aurreratuaren  baturak  2022ko  eta  2023ko
ordainsari-igoera  finkoen  baturaren  ehuneko  6
gainditzen  duela  berresten  da,  eta,  beraz,
ehuneko  0,5eko  gehieneko  ordainsari-igoera
gehigarria aplikatu behar da.

En consecuencia, se confirma que la suma del
IPCA del  año 2022 y del  IPCA adelantado de
septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la
suma  de  los  incrementos  retributivos  fijos  de
2022  y  2023,  por  lo  que  procede  aplicar  el
incremento retributivo adicional máximo del 0,5
por ciento.

Horrenbestez,  2023ko  urriaren  5ean,  Estatuko
Aldizkari  Ofizialean  argitaratu  zen  Ministro
Kontseiluaren  2023ko  urriaren  3ko  Erabakia,
sektore publikoaren zerbitzura dauden langileen
ordainsariak  ehuneko  0,5  gehitzea  onartzen
duena.

Así pues, el 5 de octubre de 2023 se publicó en
el  Boletín  Oficial  del  Estado  el  Acuerdo  del
Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023,
por el que se aprobó el incremento del 0,5 por
ciento  en  las  retribuciones  del  personal  al
servicio del sector público.
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2.-  2023ko  urriaren  3an,  Eusko  Jaurlaritzaren
Gobernu  Kontseiluak  Euskal  Autonomia
Erkidegoko  sektore  publikoaren  zerbitzuko
langileen  ordainsarien  %  0,5eko  gehikuntza
gehigarria  onartu  zuen.  Igoera  2023ko
urtarrilaren  1etik  aurrerako  atzeraeraginarekin
aplikatuko da.

2.-  El  3  de  octubre  de  2023  el  Consejo  de
Gobierno  del  Gobierno  Vasco  aprobó  el
incremento  adicional  del  0,5%  de  las
retribuciones del personal al servicio del sector
público de la Comunidad Autónoma de Euskadi.
La  subida  se  aplicará  con  carácter  retroactivo
desde el 1 de enero de 2023. 

3.- Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen  104.1. artikulua.

3.- Artículo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local.

104.  1.  artikulua.  Aldi  baterako  langileen
kopurua, ezaugarriak eta ordainsariak Udalbatza
bakoitzaren  Osoko  Bilkurak  erabakiko  du,
agintaldi  bakoitzaren  hasieran.  Zehaztapen
horiek  urteko  aurrekontuak  onartzean  bakarrik
aldatu ahal izango dira.

Artículo  104.  1.  El  número,  características  y
retribuciones  del  personal  eventual  será
determinado por el Pleno de cada Corporación,
al  comienzo  de  su  mandato.  Estas
determinaciones  sólo  podrán  modificarse  con
motivo  de  la  aprobación  de  los  presupuestos
anuales.

AURREKARIAK: ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Aurreko artikuluan aipatutako aurreikuspenak
eta baldintzak bete ondoren, 2023rako Estatuko
Aurrekontu Orokorrei buruzko abenduaren 23ko
31/2022  Legearen  19  Bi.  artikuluan
ezarritakoaren arabera,  herri-administrazioetako
funtzionarioen oinarrizko ordainsariek % 2,5eko
igoera  izan  zuten  2022ko  abenduaren  31n
indarrean  zeuden  oinarrizko  ordainsariekiko,
2023ko urtarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin.
Era berean, % 0,5eko ordainsari-igoera osagarri
gehigarria aplikatzeko baldintzak betetzen dira.

1.-  Cumplidas  la  previsiones  y  condiciones
citadas en el art. 19 Dos de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado  para  el  año  2023,  las  retribuciones
básicas  de  los  funcionarios  de  las
administraciones  públicas  experimentaron,
respecto a las retribuciones básicas vigentes a
31  de  diciembre  de  2022,  un  incremento  del
2,5% con efectos desde el 1 de enero de 2023.
Asimismo, se cumplen los requisitos para aplicar
el aumento retributivo complementario adicional
del 0,5%.

2.-  Ordainsarien  %0,5eko  igoera  gehigarriak
Lanpostuen Zerrenda aldatzea dakar, eta Osoko
Bilkura da hori onartzeko eskuduna.

2.- El incremento retributivo adicional del 0,5%
supone  la  modificación  de  la  Relación  de
Puestos de Trabajo, siendo el Pleno competente
para la aprobación de la misma.

Aurrekoa  ikusita  eta  ikusirik  Antolakuntzako
Batzorde Informatzaileak 2023ko urriaren 18an
egindako aldeko irizpena, Udalbatzak aho batez
ondorengoa:

Visto  cuanto  antecede  y  visto  también  el
dictamen favorable  de la  Comisión  Informativa
de Organización del 18 de octubre de 2023, el
Pleno por unanimidad ha adoptado el siguiente:

ERABAKI DU ACUERDO

1.-  2023ko  urtarrilaren  1eko  atzeraeraginezko
efektuarekin,  Urnietako  Udalaren  zerbitzura  ari
diren  karrerako  funtzionario  eta  bitarteko
funtzionarioei  berariazko  osagarriaren  %0,5ko
igoera gehigarria  onartzea 2022ko abenduaren
31ean  indarrean  zeuden  kopuruekiko.  2023ko
ekitaldirako  bi  igoeren  batuketak  %3ko
gehieneko  ordainsari-igoera  globala  finkatzen
du.

1.-  Aprobar,  con  efectos  retroactivos  a  1  de
enero de 2023, un incremento adicional del 0,5%
del complemento específico de los funcionarios
de carrera, y funcionarios interinos al servicio del
Ayuntamiento  de  Urnieta,  respecto  de  las
cuantías vigentes a 31 de diciembre de 2022. La
suma de  ambos  incrementos  para  el  ejercicio
2023 consolida un incremento retrbutivo global
máximo del 3%.

2.-  2023ko  urtarrilaren  1eko  atzeraeraginezko 2.-  Aprobar,  con  efectos  retroactivos  a  1  de
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efektuarekin,  Urnietako  Udalaren  zerbitzura  ari
diren  behin-behineko  langileei  ordainsarian
%0,5eko  igoera  gehigarria  onartzea  2022ko
abenduaren  31ean  indarrean  zeuden
kopuruekiko.  2023ko  ekitaldirako  bi  igoeren
batuketak  %3ko  gehieneko  ordainsari-igoera
globala finkatzen du.

enero de 2023, un incremento adicional del 0,5%
de  las  retribuciones  del  personal  eventual  al
servicio  del  Ayuntamiento de Urnieta,  respecto
de las cuantías vigentes a 31 de diciembre de
2022. La suma de ambos incrementos para el
ejercicio 2023 consolida un incremento retrbutivo
global máximo del 3%.

3.-  2023ko  urtarrilaren  1eko  atzeraeraginezko
efektuarekin,  Urnietako  Udalaren  zerbitzura  ari
diren  lan-kontratudun  langileen  berariazko
osagarriaren %0,5ko igoera gehigarria onartzea
2022ko  abenduaren  31ean  indarrean  zeuden
kopuruekiko.  2023ko  ekitaldirako  bi  igoeren
batuketak  %3ko  gehieneko  ordainsari-igoera
globala finkatzen du.

3.-  Aprobar,  con  efectos  retroactivos  a  1  de
enero de 2023, un incremento adicional del 0,5%
del complemento específico del personal laboral
al servicio del Ayuntamiento de Urnieta, respecto
de las cuantías vigentes a 31 de diciembre de
2022. La suma de ambos incrementos para el
ejercicio 2023 consolida un incremento retrbutivo
global máximo del 3%.

4.-  Hartutako  ebazpena  Gipuzkoako  Aldizkari
Ofizialean argitaratzea.

4.- Publicar la resolución adoptada en el Boletín
Oficial de Gipuzkoa.

6.-  Urnietako  udalaren  zerbitzura  dauden
arduraldi  esklusiboa  edo  partziala  duten
korporazioko  kideei  ordainsarien  igoera
gehigarria – 2023ILOR0019

6.-  Incremento  retributivo  adicional  de  las
retribuciones  de  los  miembros  del
Ayuntamiento  de  Urnieta  con  dedicación
exclusiva y parcial– 2023ILOR0019

****** ******
ZUZENBIDEKO OINARRIAK: FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- 2022ko abenduaren 24an abenduaren 23ko
31/2022 Legea argitaratu zen, 2023ko Estatuko
Aurrekontu Orokorrei buruzkoa.

1.-  El  pasado  24  de  diciembre  de  2022  se
publicó  en  el  BOE  la  Ley  31/2022,  de  23  de
diciembre,  de  Presupuestos  Generales  del
Estado para el año 2023.

Lege horrek III.  Tituluko I.  Kapituluan arautzen
ditu  sektore  publikoaren  zerbitzura  dauden
langile-gastuak,  eta,  zehazki,  19.  Artikuluan,
2023ko ekitaldirako ordainsarien igoeren mugen
gaiari heldu dio, eta honako hau arautu du:

La referida Ley regula en su Título III, Capítulo I,
los  gastos  de  personal  al  servicio  del  sector
público, y en concreto en el artículo 19, aborda
la  cuestión  de  los  límites  de  los  incrementos
retributivos para el ejercicio 2023, regulando lo
siguiente:

Bi.  1.  2023an,  sektore  publikoaren  zerbitzuko
langileen ordainsariek ezingo dute izan ehuneko
2,5etik  gorako  igoera  orokorra  2022ko
abenduaren  31n  indarrean  zeudenekiko,
konparazioaren  bi  aldietarako
homogeneotasunari  dagokionez,  bai  langileen
kopuruari  dagokionez,  bai  antzinatasunari
dagokionez.

Dos.  1.  En  el  año  2023,  las  retribuciones  del
personal al servicio del sector público no podrán
experimentar  un  incremento  global  superior  al
2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre  de  2022,  en  términos  de
homogeneidad  para  los  dos  períodos  de  la
comparación,  tanto  por  lo  que  respecta  a
efectivos de personal como a la antigüedad del
mismo.

2. Halaber, hala badagokio, 2022ko abenduaren
31n indarrean zeuden ordainsariei  dagokienez,
honako  igoera  hauek  aplikatuko  dira,  eta,  bi
kasuetan,  2023ko  urtarrilaren  1etik  aurrerako
ondorioak izango dituzte.

2.  Asimismo  se  aplicarán,  en  su  caso,  los
siguientes  incrementos  respecto  de  las
retribuciones  vigentes  a  31  de  diciembre  de
2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de
enero de 2023.

E
S
K
U
1
f
a
f
5
2
6
3
-
3
3
5
8
-
4
f
a
3
-
b
b
4
c
-
2
d
5
7
d
5
4
3
7
5
1
5



Espte zk nº expte:
2023IUDA0013

a)  Kontsumoko  Prezioen  Indize
Harmonizatuaren  (KPI)  bilakaerarekin  lotutako
igoera. 2022ko KPIaren eta 2023ko iraileko KPI
aurreratuaren  batura  ehuneko  6  baino
handiagoa  bada,  ehuneko  0,5eko  ordainsari-
igoera gehigarria aplikatuko da gehienez.

a) Incremento vinculado a la evolución del Índice
de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la
suma  del  IPCA  del  año  2022  y  del  IPCA
adelantado  del  mes  de  septiembre  de  2023
fuera  superior  al  6  por  ciento,  se  aplicará  un
incremento retributivo adicional máximo del 0,5
por ciento.

Ondorio  horietarako,  Estatistikako  Institutu
Nazionalak (INE) 2023ko iraileko IPCAren datu
aurreratuak argitaratu  ondoren,  gehikuntza hori
aplikatzea onartuko da, Ministroen Kontseiluaren
erabaki  baten  bidez.  Erabaki  hori  BOEn
argitaratuko da.

A  estos  efectos,  una  vez  publicados  por  el
Instituto Nacional de Estadística (INE) los datos
del IPCA adelantado del mes de septiembre de
2023,  se  aprobará  la  aplicación  de  este
incremento  mediante  Acuerdo  del  Consejo  de
Ministros, que se publicará en el BOE.

b)  Barne  Produktu  Gordinak  (BPG)  2023an
izandako  bilakaerari  lotutako  gehikuntza.  BPG
nominalaren  igoerak  Jaurlaritzak  aurrekontuen
lege hau egitearekin batera aurkeztutako koadro
makroekonomikoan  zenbatetsitakoa  berdindu
edo gaindituko balu, ehuneko 0,5eko ordainsari-
igoera osagarria aplikatuko da.

b)  Incremento  vinculado  a  la  evolución  del
Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el año
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase
o superase el  estimado por  el  Gobierno en el
cuadro  macroeconómico  que  acompaña  a  la
elaboración de la presente ley de Presupuestos,
se  aplicará  un  aumento  retributivo
complementario del 0,5 por ciento.

Ondorio  horietarako,  INEk  2023ko  BPGren
aurrerapen-datuak  argitaratu  ondoren,
gehikuntza  horren  aplikazioa  onartuko  da
Ministroen  Kontseiluaren  Erabaki  baten  bidez,
eta BOEn argitaratuko da.

A estos efectos, una vez publicados por el INE
los  datos  de  avance  del  PIB  de  2023,  se
aprobará  la  aplicación  de  este  incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que
se publicará en el BOE.

Estatistikako  Institutu  Nazionalak  2023ko
urtarrilaren  13an  argitaratutako  informazioaren
arabera, 2022ko KPIaren aldakuntza % 5,5ekoa
izan  zen.  Bestalde,  Estatistikako  Institutu
Nazionalak  2023ko  irailaren  28an  ziurtatu  du
2023ko iraileko KPI aurreratua % 3,2koa dela.

De acuerdo con la información publicada por el
Instituto Nacional de Estadística con fecha 13 de
enero  de  2023  la  variación  del  IPCA del  año
2022  se  situó  en  el  5,5%.  Por  otra  parte,  el
Instituto Nacional  de Estadística,  con fecha 28
de  septiembre  de  2023,  ha  certificado  que  el
IPCA  adelantado  de  septiembre  de  2023  se
sitúa en el 3,2%.

Ondorioz,  2022ko  KPIaren  eta  2023ko  iraileko
KPI  aurreratuaren  baturak  2022ko  eta  2023ko
ordainsari-igoera  finkoen  baturaren  ehuneko  6
gainditzen  duela  berresten  da,  eta,  beraz,
ehuneko  0,5eko  gehieneko  ordainsari-igoera
gehigarria aplikatu behar da.

En consecuencia, se confirma que la suma del
IPCA del  año 2022 y del  IPCA adelantado de
septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la
suma  de  los  incrementos  retributivos  fijos  de
2022  y  2023,  por  lo  que  procede  aplicar  el
incremento retributivo adicional máximo del 0,5
por ciento.

Horrenbestez,  2023ko  urriaren  5ean,  Estatuko
Aldizkari  Ofizialean  argitaratu  zen  Ministro
Kontseiluaren  2023ko  urriaren  3ko  Erabakia,
sektore publikoaren zerbitzura dauden langileen
ordainsariak  ehuneko  0,5  gehitzea  onartzen
duena.

Así pues, el 5 de octubre de 2023 se publicó en
el  Boletín  Oficial  del  Estado  el  Acuerdo  del
Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023,
por el que se aprobó el incremento del 0,5 por
ciento  en  las  retribuciones  del  personal  al
servicio del sector público.

2.-  2023ko  urriaren  3an,  Eusko  Jaurlaritzaren
Gobernu  Kontseiluak  Euskal  Autonomia

2.-  El  3  de  octubre  de  2023  el  Consejo  de
Gobierno  del  Gobierno  Vasco  aprobó  el
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Erkidegoko  sektore  publikoaren  zerbitzuko
langileen  ordainsarien  %  0,5eko  gehikuntza
gehigarria  onartu  zuen.  Igoera  2023ko
urtarrilaren  1etik  aurrerako  atzeraeraginarekin
aplikatuko da.

incremento  adicional  del  0,5%  de  las
retribuciones del personal al servicio del sector
público de la Comunidad Autónoma de Euskadi.
La  subida  se  aplicará  con  carácter  retroactivo
desde el 1 de enero de 2023. 

3.-  Abenduaren  22ko  6/2021  Foru  Arauaren
lehen xedapen gehigarria, Gipuzkoako Lurralde
Historikoko  Aurrekontu  Orokorrak  onartzen
dituena 2022 urterako.

Lehenengo  Xedapen  Gehigarria:  Gipuzkoako
Lurralde Historikoko toki korporazioetako kideen
ordainsarien gehienezko mugak ezartzea.

3.-  Disposición  Adicional  quinta  de  la  Norma
Foral 6/2021, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban  los  Presupuestos  Generales  del
Territorio  Histórico  de  Gipuzkoa  para  el  año
2022.

Disposición Adicional Quinta: Determinación de
los límites máximos de las retribuciones de las y
los miembros de las corporaciones locales del
Territorio Histórico de Gipuzkoa.

4.- Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 104.1. artikulua.

4.- Artículo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local.

104.  1.  artikulua.  Aldi  baterako  langileen
kopurua, ezaugarriak eta ordainsariak Udalbatza
bakoitzaren  Osoko  Bilkurak  erabakiko  du,
agintaldi  bakoitzaren  hasieran.  Zehaztapen
horiek  urteko  aurrekontuak  onartzean  bakarrik
aldatu ahal izango dira.

Artículo  104.  1.  El  número,  características  y
retribuciones  del  personal  eventual  será
determinado por el Pleno de cada Corporación,
al  comienzo  de  su  mandato.  Estas
determinaciones  sólo  podrán  modificarse  con
motivo  de  la  aprobación  de  los  presupuestos
anuales.

AURREKARIAK: ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Aurreko artikuluan aipatutako aurreikuspenak
eta baldintzak bete ondoren, 2023rako Estatuko
Aurrekontu Orokorrei buruzko abenduaren 23ko
31/2022  Legearen  19  Bi.  artikuluan
ezarritakoaren arabera,  herri-administrazioetako
funtzionarioen oinarrizko ordainsariek % 2,5eko
igoera  izan  zuten  2022ko  abenduaren  31n
indarrean  zeuden  oinarrizko  ordainsariekiko,
2023ko urtarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin.
Era berean, % 0,5eko ordainsari-igoera osagarri
gehigarria aplikatzeko baldintzak betetzen dira.

1.-  Cumplidas  la  previsiones  y  condiciones
citadas en el art. 19 Dos de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado  para  el  año  2023,  las  retribuciones
básicas  de  los  funcionarios  de  las
administraciones  públicas  experimentaron,
respecto a las retribuciones básicas vigentes a
31  de  diciembre  de  2022,  un  incremento  del
2,5% con efectos desde el 1 de enero de 2023.
Asimismo, se cumplen los requisitos para aplicar
el aumento retributivo complementario adicional
del 0,5%.

2.-  Ordainsarien  %0,5eko  igoera  gehigarriak
Lanpostuen Zerrenda aldatzea dakar, eta Osoko
Bilkura da hori onartzeko eskuduna.

2.- El incremento retributivo adicional del 0,5%
supone  la  modificación  de  la  Relación  de
Puestos de Trabajo, siendo el Pleno competente
para la aprobación de la misma.

Aurrekoa  ikusita,  eta  ikusirik  Antolakuntzako
Informazio  Batzordeak  2023ko  urriaren  18an
egindako aldeko irizpena, Udalbatzak aho batez
ondorengoa

Visto  cuanto  antecede  y  visto  también  el
dictamen favorable  de la  Comisión  Informativa
de Organización del 18 de octubre de 2023, el
Pleno por unanimidad ha adoptado el siguiente:

ERABAKI DU ACUERDO

1.-  2023ko  urtarrilaren  1eko  atzeraeraginezko
efektuarekin,  Urnietako  Udalaren  arduraldi
esklusiboa  edo  partziala  duten  korporazioko

1.-  Aprobar,  con  efectos  retroactivos  a  1  de
enero de 2023, un incremento adicional del 0,5%
de  las  retribuciones  de  los  miembros  del
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kideei  ordainsarian  %0,5ko  igoera  gehigarria
onartzea  2022ko  abenduaren  31ean  indarrean
zeuden  kopuruekiko.  2023ko  ekitaldirako  bi
igoeren  batuketak  %3ko  gehieneko  ordainsari-
igoera globala finkatzen du.

Ayuntamiento  de  Urnieta  con  dedicación
exclusiva  y  parcial  respecto  de  las  cuantías
vigentes a 31 de diciembre de 2022. La suma de
ambos  incrementos  para  el  ejercicio  2023
consolida  un  incremento  retrbutivo  global
máximo del 3%.

2.-  Hartutako  ebazpena  Gipuzkoako  Aldizkari
Ofizialean argitaratzea.

2.- Publicar la resolución adoptada en el Boletín
Oficial de Gipuzkoa.

EH-Bilduko ordezkaria den Euken Garmendiak,
4.  eta  5.  gai  zerrendako  puntuei  dagokionez,
ondoko aipamen hau egiten du: herritarrek jakin
beharko  lukete  %0,5ko  igoera  horrek  ze  diru
kopuru suposatzen duen. 

El  representante  de  EH-Bildu,  Euken
Garmendia, en referencia a los puntos 4 y 5 del
orden del día, realiza la siguiente consideración:
Los ciudadanos deberían saber qué cantidad de
dinero supone ese incremento del 0,5%.

Alkateak  zera  erantzuten  du:  hurrengo  Osoko
Bilkurara datu zehatza ekarriko du.

El  Alcalde  responde  que  llevará  al  siguiente
Pleno ese dato económico. 

7.-Udalbatzak Tokiko Gobernu Batzarrarengan
eskuduntzen  eskuordetzea.  Esp.
2023IORO0083.

7.-Delegación de atribuciones del Pleno en la
Junta de Gobierno Local. Exp. 2023IORO0083.

****** ******

a. Aurrekariak

Ikusirik  azaroaren  8ko  Sektore  Publikoko
Kontratuen  9/2017  Legearen  Bigarren  Xedapen
Gehigarriaren 1. eta 2. ataletan kontratazio arloan
Udalbatza  eta  Alkatetzaren  artean  ezarritako
eskumen banaketa.

a. Antecedentes

Vista la distribución de competencias en materia
de  contratación  entre  el  Alcalde  y  el  Pleno
establecida  en  la  Disposición  Adicional  2ª,
apartados  1  y  2,  de  la  Ley  9/2017,  de  8  de
noviembre, de Contratos del Sector Público.

Ikusirik  Udalbatzaren  ohiko  bilkurak   hilabetean
behin egiten direla, eta bilkura batean kontratazio
espedientea  eta  bestean kontratuaren esleipena
onartzeko  beharrak  lege  horrek  xedatutako
izapidetze epeak betetzea zailtzen duela.

Visto  que  las  sesiones  ordinarias  del  Pleno  se
celebran una vez al mes y que la necesidad de
aprobar  en  una  sesión  el  expediente  de
contratación y en otra la adjudicación del contrato
dificulta  el  cumplimiento  de  los  plazos  de
tramitación  de  los  expedientes  de  contratación
establecidos por dicha Ley.

Aurrekoarengatik,  Sektore  Publikoko  Kontratuen
Legeak  Udalbatzari  kontratazio  organo  moduan
emandako  eginkizunak  Tokiko  Gobernu
Batzarrarengan  eskuordetzea  beharrezkotzat
jotzen  dut,  salbu  kontratazio  espedienteak
onartzea eta gastua baimentzeko ahalmena.

Visto que, por lo anterior, se considera necesario
delegar  en  la  Junta  de  Gobierno  Local  las
facultades  que  como órgano de  contratación  la
Ley de Contratos del  Sector Público atribuye al
Pleno, con la excepción de la aprobación de los
expedientes de contratación y la autorización del
gasto.

b. Legedi aplikagarria

-Toki  Eraentzako  Oinarriak  arautzen  dituen
7/1985  Legearen  apirilaren  2ko   22.4  eta  23.2
artikuluak.

b. Legislación aplicable

-Artículos 22.4 y 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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-Tokiko  Erakundeen  Antolakuntza,
Funtzionamendua  eta  Araubide  Juridikoa
onartzen  dituen  azaroaren  28ko  2568/1986
Errege Dekretuko 51. artikulua, eta III. Tituluko IV
Kapitulua,

- El artículo 51, así como el Capítulo IV del Título
III  del  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de  Organización,  Funcionamiento  y  Régimen
Jurídico de las Entidades Locales.

-  Sektore  Publikoko  Kontratuen  azaroaren  8ko
9/2017  Legearen  61.2  artikulua  eta  Bigarren
Xedapen Gehigarriaren 1. eta 2. Atalak:

-   El  artículo  61.2  y  la  Disposición  adicional
Segunda, apartados 1 y 2, de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Público.

“1.  Toki-entitateetako  alkateen  eta
lehendakarien  eskumena  izango  dira,
kontratazio-organo  diren  neurrian,
kontratu  hauek  guztiak:  obra-kontratuak,
hornidura-kontratuak,  zerbitzu-kontratuak,
obra-emakidako  kontratuak,  zerbitzu-
emakidako  kontratuak  eta  administrazio-
kontratu  bereziak,  baldin  eta  haien balio
zenbatetsia  ez  bada  aurrekontuko
baliabide  arrunten  ehuneko  10  baino
handiagoa, eta ezta,  inola ere,  sei  milioi
euro baino gehiago ere; berdin gertatuko
da urte  anitzeko  kontratuen  kasuan ere,
haien iraupena ez bada lau urtekoa baino
luzeagoa,  balizko  luzapenak  barne,  eta,
betiere,  urteroko  guztien  zenbateko
metatua  ez  bada  lehenengo  ekitaldiko
baliabide  arrunten  100eko  10  baino
handiagoa,  ez  eta  sei  milioi  euro  baino
gehiago ere.

“1.  Corresponden a los Alcaldes y a los
Presidentes de las Entidades Locales las
competencias  como  órgano  de  con-
tratación  respecto  de  los  contratos  de
obras,  de  suministro,  de  servicios,  los
contratos de concesión de obras, los con-
tratos  de  concesión  de  servicios  y  los
contratos  administrativos  especiales,
cuando su valor estimado no supere el 10
por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto  ni,  en  cualquier  caso,  la
cuantía de seis millones de euros, inclui-
dos los de carácter plurianual cuando su
duración no sea superior a cuatro años,
eventuales  prórrogas  incluidas  siempre
que el  importe  acumulado de todas sus
anualidades  no  supere  ni  el  porcentaje
indicado,  referido  a  los  recursos  ordina-
rios del presupuesto del primer ejercicio,
ni la cuantía señalada.

2. Osoko Bilkuraren eskumena izango da,
kontratazio-organo den neurrian,  aurreko
apartatuan  aipatutako  kontratuak  egitea
kontratuaren  balioagatik  edo
iraupenagatik  toki-entitateko  alkatearen
edo  lehendakariaren  eskumena  ez
denean  aurreko  apartatuak
xedatutakoarekin  bat.  Halaber,  Osoko
Bilkurari  dagokio  lege  honen  121.
artikuluan  aipatzen  diren  administrazio-
klausula orokorren agiriak onestea”.

2.  Corresponden  al  Pleno  las  compe-
tencias  como  órgano  de  contratación
respecto  de  los  contratos  mencionados
en el apartado anterior que celebre la En-
tidad  Local,  cuando  por  su  valor  o
duración  no  correspondan  al  Alcalde  o
Presidente de la Entidad Local, conforme
al  apartado  anterior.  Asimismo,  corres-
ponde  al  Pleno  la  aprobación  de  los
pliegos  de  cláusulas  administrativas  ge-
nerales a los que se refiere el artículo 121
de esta Ley”.

-  Urriaren  1eko  Sektore  Publikoko  Araubide
Juridikoaren  40/2015  Legearen  3.  artikuluak,
zeinek  xedatzen  du  Herri-Administrazioek  bere
jardun eta harremanetan, besteak beste, printzipio
hauek errespetatu behar dituztela: administrazio-
prozeduren arrazionaltasun eta azkartasuna, eta
zehaztutako  helburuak  betetzeko

- Artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público que estab-
lece  que  las  Administraciones  Públicas  deben
respetar en su actuación y relaciones, entre otros,
los principios de racionalización y agilidad de los
procedimientos  administrativos  y  eficacia  en  el

E
S
K
U
1
f
a
f
5
2
6
3
-
3
3
5
8
-
4
f
a
3
-
b
b
4
c
-
2
d
5
7
d
5
4
3
7
5
1
5



Espte zk nº expte:
2023IUDA0013

eraginkortasuna. cumplimiento de los objetivos fijados.

Ikusirik  2023ko  urriaren  09ko  Idazkaritzaren
txosten-proposamena.

Visto el Informe-Propuesta de Secretaría de fecha
09 de octubre de 2023.

Ikusirik  2023ko  urriaren  18an  Antolakuntzako
Batzorde  Informatzaileak  egindako  aldeko
irizpena, Udalbatzak aho batez ondorengoa

Visto  el  dictamen  favorable  de  la  Comisión
Informativa de Organización del 18 de octubre de
2023,  el  Pleno  ha  adoptado  por  unanimidad  el
siguiente

ERABAKI DU ACUERDO
Lehenengoa.- Tokiko  Gobernu  Batzarrarengan
eskuordetzea  Udalbatzaren  ondorengo
eskuduntza:

Primero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local
el  ejercicio  de  la  siguiente  atribución  de
competencia del pleno:

Kontratazio publikoa Contratación pública

Erabiltzea, kontratuei buruzko legeriaren arabera
Udalbatzaren  eskuduntzakoak  diren
kontratuekiko, legeri horrek kontratazio organoari
esleitzen  dizkion  eginkizun  guztiak,  betiere  Toki
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen Legearen
47.2 artikuluari kalterik egin gabe.

Ejercer, respecto de los contratos de competencia
del  pleno  según  la  legislación  en  materia  de
contratos,  todas  las  facultades  que  dicha
legislación atribuye al órgano de contratación, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 47.2 de la
Ley reguladora de las Bases del Régimen Local. 

Eskuordetze honetatik salbuesten dira kontratazio
espedienteak  onartzea  eta  gastua  baimentzeko
ahalmena.

Se exceptúan de esta delegación la aprobación
de  los  expedientes  de  contratación  y  la
autorización del gasto.

Bigarrena. Erabaki  hau  Gipuzkoako  Aldizkari
Ofizialean argitaratzea.

Segundo.-  Publicar  este  acuerdo  en  el  Boletín
Oficial de Gipuzkoa.

Hirugarrena. Erabaki  honek eragina izango du
erabakia hartu eta hurrengo egunetik aurrera.

Tercero.- El  presente  acuerdo  surtirá  efectos
desde el día siguiente al de su adopción.

8.- Euskararen  normalizazioaren  aldeko
mozioa, “Oldarraldiaren aurrean, euskararekin
bat, euskaraz bat”.

8.- Moción  a  favor  de  la  normalización  del
euskara,  “Oldarraldiaren  aurrean,  euskara-
rekin bat, euskaraz bat”.

****** ******

Mozioak honela dio: La moción dice así:

Aste honetan jakin berri dugu EAEko Justizia
Auzitegi Nagusiak baliogabetu egin dituela
Eusko  Jaurlaritzaren  179/2019  Dekretuaren
hainbat  artikulu.  Hizkuntza  ofizialen erabilera
arautzen du dekretuak, Udal Legea garatuta.
Espainiako Auzitegi Konstituzionalak  uztailean
Udal Legeari buruz emandako epaiaren ostean,
Dekretuaren aurka jo du orain Auzitegi
Nagusiak.

Esta semana acabamos de conocer que el Tribu-
nal Superior de Justicia del Pais Vasco ha anu-
lado  varios  artículos  del  Decreto  179/2019  del
Gobierno Vasco. El decreto regula el uso de las
lenguas oficiales el desarrollo de la Ley Munici-
pal. Tras la sentencia dictada en julio por el Tribu-
nal Constitucional español sobre la Ley Municipal,
ahora el Tribunal Superior de Justicia ha impug-
nado el Decreto.

Horren  aurrean,  honako  adierazpen hau  egin Ante  ello,  el  Ayuntamiento  de  Urnieta  quiere
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nahi du Urnietako Udalak: hacer la siguiente declaración:

 Kezkaz  eta  larritasunez  hartu  dugu
euskararen  indarberritze-prozesuaren
aurkako  epai  hau.  Testuingurua  ere
kontuan  hartu  behar  da:  azkenaldian
gisa  bereko  epai  batzuk  iritsi  dira,  eta
guztietan  berbera  izan  da  norabidea.
Epai hauek traba dira urteotan euskara
sustatzeko  bidean  adostasun  handiz
eraiki den orubearentzat.

 Hemos acogido con preocupación y angustia
esta  sentencia  contra  el  proceso de revita-
lización del euskera. También hay que tener
en  cuenta  el  contexto:  últimamente  han
llegado varias sentencias del mismo tipo y y en
todas ellas la dirección ha sido la misma. Estas
sentencias suponen un obstáculo para el solar
que a lo largo de estos años se ha construido
con gran consenso en el impulso del euskera.

 Azken urte hauetan euskarak aurrerabide
handia  egin  du  Urnietan,  baina  oraindik
bada zertan eragin.  Udalean  bertan  ere
urrats  handiak  egin  ditu  euskarak,  eta
gaur  egun,  zerbitzu-hizkuntza  ez  ezik,
lan-hizkuntza nagusia ere bada euskara.
Horretan jarraitzeko asmo sendoa du Ur-
nietako  Udalak,  eta  aurrerantzean  ere
martxan  jarriko  ditu  bere  esku  dauden
neurri eta plangintza guztiak. Ze helburu
nagusien  artean  du  udalerrian  euskara
normalizatzea eta herritar guztien hizkunt-
za-eskubideak bermatzea, eta sententzia
honek oztopoa besterik ez dakar.

 En  estos  últimos  años  el  euskera  ha
avancado mucho en Urnieta, pero todavía
queda  por  incidir.También  en  el  propio
Ayuntamiento  el  euskera  ha  dado
grandes pasos y hoy en día, además de
lengua de servicio, es la lengua de traba-
jo por excelencia. El Ayuntamiento de Ur-
nieta  tiene  la  firme  intención  de  seguir
haciéndolo y seguirá poniendo en marcha
todas las medidas y planificaciones a su
alcance.  Entre  sus  principales  objetivos
está el de normalizar el euskera en el mu-
nicipio y garantizar los derechos lingüís-
ticos de todos los ciudadanos, y esta sen-
tencia no supone más que un obstáculo.

 Urnietako  Udalbatzak  bat  egiten  du
Euskalgintzaren  Kontseiluak  eta  beste
eragilek azaroaren 4rako Bilbon antolatu-
tako  manifestazioarekin,  eta  euskararen
aurkako  eraso  honi  erantzuteko  urnie-
tarrak parte hartzera deitzen ditu.

 El Pleno del Urnieta se adhiere a la mani-
festación organizada por el Consejo Vas-
co del Euskera y otros agentes para el 4
de noviembre en Bilbao y llama a partici-
par a los urnietarras en respuesta a este
ataque contra el euskera.

Alkateak Euken Garmendiari hitza ematen dio: El Alcalde cede la palabra a Euken Garmendia:
Ados daude idatziarekin, izan ere EH-BILDU eta
EAJrekin adostutako idatzia bait  da, eta azaroa-
ren 4an Bilbon arratsaldeko bostetan egingo den
manifestaldira joan daitezen urnietar guztiak gon-
bidatzen ditu. 

Están de acuerdo con el escrito, ya que es un es-
crito consensuado entre EH-BILDU y PNV, e invi-
ta a todos los urnietarras a acudir a la manifes-
tación del 4 de noviembre que a las cinco de la
tarde se va a celebrar en Bilbao.

Agurtzane  Mercader  andreak  bere  adostasuna
azaltzen du, urnietar guztiei manifestaldira joateko
gonbidapena luzatuz ere.

La Sra. Agurtzane Mercader muestra su conformi-
dad, invitando a su vez, a todos los urnietarras a
acudir a la manifestación.

Ondorioz,  Udalbatzak  aho  batez  onartu  du
mozioa.

En  consecuencia,  el  Pleno  ha  aprobado  por
unanimidad la moción.

9.-Galdera eskariak.

Euken Garmendia:
Urnietako  errotondako  letraren
konponketaren  kostua  zenbatekoa  izan  den

9.-Ruegos y preguntas.

Euken Garmendia:
Pregunta por el  coste de la reparación de la
letra de la rotonda de Urnieta.
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galdetzen du.
Alkatea: 
Oraindik  aurrekontua  besterik  ez  dago,  eta
letraren konponketak 2.400 euro inguruko kostua
dauka, gehi garbiketa.
Faktura edukitakoan honen berri emango da.

Mikel Martiarena: 
Komenigarria  izango  litzateke  Berritun
argitaratzea horrelako gertakariek ze diru-kostua
duten, jendean jakin dezan. 

Alkatea:  bozeramale  batzar  batetara  eramango
da gaia.

Euken Garmendia: Lasarteko bidea

Aurreko  urriaren  11ko  Osoko  Bilkurara  eraman
zen kreditu aldaketaren arabera, Lasarteko bidea
egiteko  aurrekontuaren  zati  bat  beste  gai
batzuetara  bideratu  zen.  Honen  arrazoia,
Lasarteko  bidea  aurten  ez  zela  gauzatu  behar
izan  zen,  proiektua  oraindik  ere  egin  gabe
zegoela eta ez zela aurreikusten aurten egingo
zenik. 
Bertan galdera bat luzatu zen: ze irizpide hartu
dira kontutan Lasarteko bidera bideratuta zegoen
dirua bestelako gaien artean banatzeko orduan. 

Une horretan emandako erantzuna baliozkoa ez
dela uste du. 

Alkatea:

Lasarteko  bidea  aurten  egingo  ez  denez,  diru
hori  beharra  daukaten  bestelako  gaietara
bideratu  da,  zehazki,  kreditu  aldaketa
proposamenean zehaztutako gaietara.

Euken Garmendia:

Nolatan  bideratu  dira  500.000,00  euro,  landuta
ez dagoen proiektu batetara. 

Alkatea:

Urte hasieran inbertsioen aurreikuspen bat egiten
da eta kasu honetan aurreikuspen hori ez denez
bete  eta  dirua  horretan  gastatuko  ez  denez,
bestelako gaietara bideratu da. 
Proiektu  hori,  jabe  pribatuek  garatzen  ari  diren
eremu  bati  dagokio,  eta  dokumentu  guztiak
beraien  esku  daude.  Kasu  honetan,  bide  hori

Alcalde:
Sólo tenemos el  presupuesto y la reparación de
la letra tiene un coste aproximado de 2.400 euros,
más la limpieza.
Una  vez  que  se  disponga  de  la  factura  se
informará de la misma.

Mikel Martiarena:
Sería conveniente que se publicase en Berritu el
coste económico de este tipo de acciones para su
conocimiento público.

Alcalde:  se  llevará  el  asunto  a  una  Junta  de
portavoces.

Euken Garmendia: camino de Lasarte

De acuerdo con la modificación de crédito que se
llevó  al  Pleno  del  pasado  11  de  octubre,  se
destinó parte del presupuesto del vial de Lasarte
a otros temas. Esto se debió a que el camino de
Lasarte  no  iba  a  ejecutarse  este  año,  que  el
proyecto  aún no estaba ejecutado y que no se
preveía que se realizara este año.

En  ella  se  planteó  una  pregunta  sobre  qué
criterios  se  han  tenido  en  cuenta  a  la  hora  de
distribuir el dinero destinado a la vía de Lasarte
entre otros asuntos.
Considera  que  la  respuesta  dada  en  ese
momento no es válida.

Alcalde:

Dado  que  el  camino  de  Lasarte  no  se  va  a
ejecutar este año, este dinero se ha destinado a
otras cuestiones que lo necesitan, en concreto a
las  cuestiones  definidas  en  la  propuesta  de
modificación de crédito.

Euken Garmendia:

Cómo se han destinado 500.000,00 euros a un
proyecto que no está trabajado.

Alcalde:

A principios de año se realiza una previsión de
inversiones que en este caso no se ha cumplido y
no se va a gastar, por lo que se ha destinado a
otras cuestiones.
Este proyecto corresponde a un ámbito que están
desarrollando los propietarios privados y todos los
documentos  los  tienen  que  gestionar  ellos.  En
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egiteko  aurreikuspena  egin  zen,  partikularrek
eremu  hori  garatu  bitartean  bide  horren
exekuzioa aurreratzeko.

este caso, se preveía la ejecución de este camino
para adelantar la ejecución del mismo hasta que
los particulares desarrollaran la zona.

Eta aztergai gehiagorik egon ez denez, Alkateak
bilkura  bukatutzat  eman  du  19:30etan.  Horri
buruzko  akta  hau  egin  da,  eta  nik,  Urnietako
Udaleko  idazkariak,  horren  guztiaren  fede
ematen dut.

Y  no  habiendo  más  asuntos  que  tratar,  el
Alcalde da por finalizada la sesión a las 19:30
horas , de la que se levanta la presente acta, de
cuyo contenido yo, Secretaria del Ayuntamiento
Urnieta, doy fe.

Jorge Segurado Iriondo, Alkatea / Alcalde. Idoia Arévalo Benito, Idazkaria / Secretaria.
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