2023EKO URTARRILAREN 31EKO OHIKO UDALBATZARRAREN AKTA
ACTA DEL PLENO ORDINARIO DEL 31 DE ENERO DE 2023

Akta zenbakia: 01/2023

Bilera data: 2023-01-31

Bilera mota: Ohiko osoko bilkura
Deialdia: Lehenengoa

Ordu: 19:00-20:00

Tokia: Udaletxeko areto nagusia
Interneteko sarbidea: zuzenean youtube.

https://www.youtube.com/watch?v=YFObDQ7SXqg8

&list=PLEFej5YdNDj6EDOYIMIMEKKiLW3Q4Mg2
H&t=9s

Bertaratutakoak:

Alkatea: Jorge Segurado Iriondo

Zinegotziak:

Mikel Pagola Tolosa

Lucia Gofi Martinez

David Rosco Jorge

Agurtzane Mercader Ubillos
Juan Luis Goikoetxea Benzala
Mikel Artola Pagola

Ainara De Miguel Berasategui
Nekane Ubillos Cipitria
Ainhoa Jauregi Cabezon
Hermenegildo Gonzalez Moran
Consuelo Frutos Gonzalez

Idazkaria:

Kristina Etxeberria Osoro
Kontuhartzailea:
Aitziber Zurutuza Arza

Ezin etorria adierazi dute:
Xabier Yurramendi Garmendia

Acta n°: 01/2023

Fecha: 31-01-2023

Tipo de reunién: Pleno ordinario
Convocatoria: Primera

Hora: 19:00-20:00

Lugar: Salon de plenos del Ayuntamiento
Acceso internet: canal youtube

https://www.youtube.com/watch?v=YFObDQ7SXqg8
&list=PLEFe|5YdND|6EDOYIMJmEKkiLWw3Q4Mg2
H&t=3s

Reunidos:

Alcalde: Jorge Segurado Iriondo

Concejales:

Mikel Pagola Tolosa

Lucia Gofi Martinez

David Rosco Jorge

Agurtzane Mercader Ubillos
Juan Luis Goikoetxea Benzala
Mikel Artola Pagola

Ainara De Miguel Berasategui
Nekane Ubillos Cipitria
Ainhoa Jauregi Cabezon
Hermenegildo Gonzalez Moran
Consuelo Frutos Gonzalez

Secretaria:

Kristina Etxeberria Osoro
Interventora:

Aitziber Zurutuza Arza

Excusan su ausencia:
Xabier Yurramendi Garmendia
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Urnietan, 2023ko urtarrilaren 3lean, goian
adierazitako zinegotzi jaun-andreak bildu dira,
19:00tan, Jorge Segurado Iriondo alkatea
lehendakari dutela, ohiko bilera egiteko.

Beharrezko quoruma gainditu delarik eta
lehendakariak bilkura hasi duelarik, eguneko gai
zerrendan agertzen diren puntuak aztertzeari ekin
diote.

AZTERGAIAK:

1. 2022ko abenduaren 20ko akta onartzea.

2. Alkatetza eta zinegotzi ordezkarien
ebazpenen berri ematea: 924/2022-
1139/2022.

3. Tokiko Gobernu Batzarrak hartutako
erabakien kontu ematea: 2022ko
azaroaren 17ko, eta abenduaren 1 eta
15eko bilkurak.

4. Aldi baterako enplegua egonkortzeko
prozesuei dagokienez, Gipuzkoako Foru

Aldundiari kudeatzeko gomendioaren
hitzarmen-proposamena onartzea.
(esp.2023I0R0O0002)

5. 2023ko organo egutegia (Esp
2023I10R0O0003)

6. PERTE uraren zikloaren
digitalizazioa.Taldea osatzea.

(Esp.2023I0RO0008).

7. PERTE uraren zikloaren digitalizazioa.
Diru-laguntza
eskaera.(Esp.2023I0R0O0008)

8. Eh Bilduk aurkeztutako
Kiroldegiko egoerari buruz.

Mozioa

9. Galdera-eskariak.

*kkkkk

6.eta 7. eta puntuak sartzea baieztatzen da aho
batez.

1.- 2022ko abenduaren 20ko akta onartzea.

Aho batez onartzen da.

En la villa de Urnieta a 31 de enero de 2023, siendo
las 19:00 horas se reunen los concejales arriba
relacionados, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde
Jorge Segurado Iriondo, al objeto de celebrar sesion
ordinaria.

Superado el quérum necesario y abierta la sesion
por la Presidencia, se procede al desarrollo de los
puntos del orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobar el actadelasesion plenaria del
20 de diciembre de 2022.

2. Dar cuenta de las resoluciones de
alcaldia y de las concejalias delegadas:
924/2022 al 1139/2022.

3. Dar cuentadelos acuerdos tomados en
la Junta de Gobierno Local. Sesiones:
17 de noviembre, y 1y 15 de diciembre
de 2022.

4. Aprobar la propuesta de convenio de
encomienda de gestién a la Diputacion
Foral de Gipuzkoa en relacién con los
procesos de estabilizacion de empleo
temporal. (exp 2023I0R00002)

5. Calendario organico 2023
202310R0O0003)

6. Digitalizacion del ciclo del agua PERTE.

(Exp

Constitucion del grupo.
(Exp.2023I0R0O0008).

7. Digitalizacion del ciclo del agua
PERTE.Solicitud de subvencidn.

(Exp.2023I0RO0008).

8. Mocibén presentada por Eh Bildu sobre la
situacion del Polideportivo.

9. Ruegos y preguntas.
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Se confirma la inclusion de los puntos 6 y.7. por
unanimidad.
1.- Aprobar el acta de la sesion plenaria del 20
de diciembre de 2022.
Se aprueba por unanimidad.
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2.- Alkatetza eta zinegotzi ordezkarien
ebazpenen berri ematea: 924/2022-1139/2022.

Berri eman da.

3.- Tokiko Gobernu Batzarrak hartutako
erabakien kontu ematea: 2022ko azaroaren
17ko, eta abenduaren 1 eta 15eko bilkurak.

Berri eman da.

4.-. Aldi baterako enplegua egonkortzeko
prozesuei dagokienez, Gipuzkoako Foru
Aldundiari kudeatzeko gomendioaren hitzarmen-
proposamena onartzea. (esp.2023I0R00002)

Alkateak gaia azaldu du.

Hermek Gonzalezek, Talde Sozialisten
bozeramaileak dio, batzordean sortutako zalantzak
argituta alde bozkatuko dutela.

Ainara de Miguelek, Eh Bilduko bozeramaileak dio,
beraiek ere abstenitu egin zirela batzordean baina
zalatzak argitu eta gero alde bozkatuko dutela.
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LEHENA.- Legedi aplikagarria.
Hau da oinarrizko legedi aplikagarria:

- Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legea (TAOL).

- Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren
urriaren 1eko 40/2015 Legearen (SPAJL) 11 eta 47-
53. artikuluak.

- Enplegu publikoan behin- behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren
28ko 20/2021 Legea.

BIGARRENA.- Zehaztapen juridikoak

Enplegu  publikoan  behin-  behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren
28ko 20/2021 Legeak egonkortze-prozesu batzuk
egitera behartzen ditu administrazio publiko guztiak,
baita Gipuzkoako toki-erakundeak ere, dagoeneko
argitaratuta  dituzten lan-eskaintza  publikoen
arabera eta lege horretan jasotako aurreikuspenen
babesean.

Toki Administrazioaren eremuan prozesu horien
garapena errazteko, 20/2021 Legearen lehen

2.- Dar cuenta de las resoluciones de alcaldiay
de las concejalias delegadas: 924/2022 al
1139/2022.

Se da cuenta.

3.- Dar cuenta de los acuerdos tomados en la
Junta de Gobierno Local. Sesiones: 17 de
noviembre, y 1y 15 de diciembre de 2022.

Se da cuenta.

4.- Aprobar la propuesta de convenio de
encomienda de gestién a la Diputacién Foral de
Gipuzkoa en relacion con los procesos de
estabilizacion de empleo temporal. (exp
2023I10R00002)

El Alcalde expone el tema.

Herme Gonzélez, el portavoz del Grupo Socialista,
dice que, aclarando las dudas surgidas en la
comisién, votaran a favor.

Ainara de Miguel, la portavoz de Eh Bildu, dice que
ellos también se abstuvieron en la comision, pero
después de haberles aclarado las dudas que tenian

votaran a favor.
*kkkkk

PRIMERO.- Legislacion aplicable:
La legislacion basica aplicable es la siguiente:

_-Los Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-.

_-Los articulos 11 y 47 a 53 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJISP-

_- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, obliga a todas las administraciones
publicas, también a las entidades locales de
Gipuzkoa, a llevar a cabo una serie de procesos de
estabilizacion de conformidad con las ofertas de
empleo publico ya publicadas y al amparo de las
previsiones contenidas en dicha ley.

Para facilitar el desarrollo de estos procesos en el
ambito de la Administraciéon Local, la disposicién
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xedapen gehigarriak berariaz aurreikusten du toki-
erakundeek beren kudeaketa materiala
probintzietako diputazioen esku uzteko aukera;
edonola ere, mandatu horretatik kanpo geratzen
dira Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen X. tituluan
aurreikusitako biztanle-kopuru handiko udalerriak.

Kudeaketa-gomendioak SPAJLren 11. artikuluan
arautzen dira:

“l.  Administrazio-organoen edo  zuzenbide
publikoko  entitateen  eskumeneko jarduera
materialak edo teknikoak administrazio bereko edo
beste bateko beste organo edo zuzenbide publikoko
entitateen gomendio utz daitezke, jarduera horiek
haien eskumenen barruan badaude, efikaziari
begira komeni bada, edo jarduera horiek
gauzatzeko baliabide tekniko egokirik ez badago.

Sektore publikoko kontratuen legerian araututako
kontratuen berezko prestazioak ez dira izango
kudeaketa-gomendioen xede. Hori gertatzen bada,
horien izaerak eta araubide juridikoak legeria
horretan aurreikusita dagoena bete beharko du.

2.  Kudeaketa-gomendioak ez dakar ez
eskumenaren titulartasuna ez eskumen horretaz
baliatzeko  funtsezko  elementuak lagatzea;
horrelakoetan, kudeatzeko gomendioa ematen
duen organoaren edo entitatearen ardura izango da
gomendioan emandako jarduera material zehatzari
oinarria emango dioten edo hura barne hartuko
duten egintza edo erabaki juridiko guztiak hartzea.

Nolanahi ere, gomendioa jasotzen duen entitate edo
organoa izango da kudeaketa-gomendioa egikaritu
bitartean eskuratzen dituen datu pertsonalen
tratamenduaren arduraduna, eta datu pertsonalen
babeserako araudian xedatuta dagoena aplikatuko
zaio.

3. Kudeaketa-gomendioak formalizatzeko, erregela
hauek bete beharko dira.

(...) b) Kudeaketa-gomendioa administrazio
desberdinetako organo eta zuzenbide publikoko
entitateen artean egiten denean, dagokion
hitzarmena izenpetuz formalizatuko da; ez da
hitzarmenik behar, ordea, probintzietako

adicional primera de la Ley 20/2021 preve
especificamente la posibilidad de que las entidades
locales encomienden su gestion material a las
diputaciones provinciales, quedando fuera de la
posible encomienda los municipios de gran
poblacién previstos en el Titulo X de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La regulacion de la encomienda de gestion se
contiene en el articulo 11 de la LRJSP, que
establece al respecto:

"l. La realizacion de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los 6rganos
administrativos o de las Entidades de Derecho
Publico podra ser encomendada a otros 6rganos o
Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracién, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones
de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idéneos para su desempefio.

Las encomiendas de gestién no podran tener por
objeto prestaciones propias de los contratos
regulados en la legislacion de contratos del sector
publico. En tal caso, su naturaleza y régimen
juridico se ajustara a lo previsto en ésta.

2. La encomienda de gestion no supone cesion de
la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad
del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos
actos o resoluciones de caracter juridico den
soporte o0 en los que se integre la concreta actividad
material objeto de encomienda.

En todo caso, la Entidad u érgano encomendado
tendra la condicién de encargado del tratamiento de
los datos de caracter personal a los que pudiera
tener acceso en ejecucion de la encomienda de
gestion, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de proteccion de datos de caracter
personal.

3. La formalizacion de las encomiendas de gestién
se ajustara a las siguientes reglas:

(...) b) Cuando la encomienda de gestion se realice
entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de
distintas Administraciones se formalizar4 mediante
firma del correspondiente convenio entre ellas, que
debera ser publicado en el «Boletin Oficial del
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diputazioek edo uharteetako kabildo edo
kontseiluek autonomia-erkidegoetako zerbitzuen
ohiko kudeaketaz arduratu behar dutenean; izan
ere, kasu horretan, toki-araubidearen legeriak
arautuko baitu kudeaketa-gomendioa. Aipatutako
hitzarmena Estatuko  Aldizkari Ofizialean,
autonomia-erkidegoko aldizkari ofizialean edo
probintziakoan argitaratuko da, gomendioa egiten
duen organoa zein administraziotakoa den kontuan
hartuta”.

Abenduaren 28ko 20/2021 legearen ondoriozko aldi
baterako enplegua egonkortzeko prozesuen
kudeaketa  materialerako  Gipuzkoako  Foru
Aldundiaren eta Udalaren arteko Gipuzkoako Foru
Aldundiak bidalitako hitzarmen proposamena
aztertu ondoren, txosten hau egiten dut:

- Hitzarmen honen xedea da Urnietako
Udalak (aurrerantzean, toki-erakundeak)
Gipuzkoako Foru Aldundiari egiten dion
kudeaketa-gomendioa formalizatzea,
enplegu publikoan behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 2.
artikuluaren arabera oposizio-lehiaketa
bidez hornitzekoak diren Administrari plazei
(C1 taldekoei) dagokienez. Plaza horiek
dira 2022ko maiatzaren 25eko Gipuzkoako
Aldizkari Ofizialean (98 zk.) argitaratutako
enplegu publikoaren eskaintzan sartuta
daudenak.

- Zehazki, Foru Aldundiaren esku uzten da
oposizio-lehiaketan Epaimahai
Kalifikatzaileari dagokion jarduera materiala
eta teknikoa egitea; baita oposizio-faseko
proba prestatu, garatu eta haren logistikaz
arduratzea ere. Proba hori bateratua eta
berdina izango da Gipuzkoako Foru
Aldundiko eta hitzarmen hau sinatzen duten
gure lurralde historikoko toki-erakunde
guztietako Administrari plazetarako.

- Kudeaketa gomendioa justifikatzen da
Urnietako Udalak ez duela beharrezko giza
baliabide eta baliabide materialik jarraipen
hori egiteko.

HIRUGARRENA.- Jarraitu beharreko prozedura.

Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad
Autonoma o en el de la Provincia, segun la
Administracion a que pertenezca el o6rgano
encomendante, salvo en el supuesto de la gestion
ordinaria de los servicios de las Comunidades
Autonomas por las Diputaciones Provinciales o en
su caso Cabildos o Consejos insulares, que se
regira por la legislacion de Régimen Local".

Analizada la propuesta de Convenio de
Encomienda de Gestion entre la Diputacion Foral de
Gipuzkoa y el Ayuntamiento en relacion con los
procesos de estabilizacion de empleo temporal
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
para la gestion material de los mismos, procede
informar:

- El presente convenio tiene por objeto
formalizar la encomienda de gestion que
realiza el Ayuntamiento de Urnieta (en
adelante, la entidad local) a la Diputacion
Foral de Gipuzkoa en relacion con las plazas
de Administrativo/a (grupo C1) a proveer por
el sistema de concurso-oposicion de
conformidad con lo previsto en el articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Dichas
plazas son las incluidas en la oferta de
empleo publico publicada en el Boletin Oficial
de Gipuzkoa n° 98 de 25 de mayo de 2022.

- En concreto, se le encomienda a la
Diputacion Foral la realizacion de la actividad
de caracter material y técnico que
corresponde al Tribunal Calificador en el
concurso-oposicion, asi como la
preparacion, el desarrollo y la logistica de la
prueba de la fase de oposicién, que sera una
prueba conjunta e igual para las plazas de
Administrativo/a de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa y de todas las entidades locales de
nuestro territorio histérico que suscriban el
presente convenio.

- Se justifican la encomienda de gestién en
que el Ayuntamiento de Urnieta carece de los
recursos humanos y materiales necesarios
para realizar esta actividad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir.
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Sektore Publikoko Araubide Juridikoari buruzko -
SPAJL- urriaren leko 40/2015 Legearen 50.1
artikuluak eskatzen du hitzarmenak nahitaez
Justifikazio Memoria ekar dezala, bertan azter
daitezen bere beharra eta aukera, bere eragin
ekonomikoa, jarduera horren izaera ez kontraktuala,
eta Lege honetan aurreikusitakoa betetzen dela.
Jakinarazten den espedienteak bere Justifikazio
Memoria barne du, adierazitako gutxieneko
edukiarekin.

Udalbatzak  eskuduntza  dauka  hitzarmena
onartzeko akordioa hartzeko, TAOLen 47.2.h)
artikuluak xedatutakoaren arabera. Udalbatzako
kideen gehiengo absolutuaren aldeko bozka
beharrezkoa da erabakia hartzeko.

Behin Udalak onartuta, kudeaketa-gomendioa
hitzarmenaren sinadurarekin formalizatuko da.
Hitzarmena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
argitaratu beharko da.

ONDORIOAK

Aurreko guztiarengatik, sinatzen duen
funtzionarioak informatzen du Gipuzkoako Foru
Aldundiari kudeaketa-gomendioa onar daitekeela,
betiere goian aipaturiko legezko izapideak bete
ondoren, eta ondorengo erabaki-proposamena
egiten dut:

Bozketara jo da, honako emaitzarekin:

Alde: 12

Urnietako Eusko Abertzaleak: 7
Udal talde sozialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

Kontra: O

Abstentzioa: 0

Ondorioz, ezarritako lege tramitazioa jarraituta, eta
ikusirik Antolakuntzako Batzorde Informatzaileak
2023ko urtarrilaren 23an egindako irizpena,

Udalbatzak aho batez honako hau

ERABAKI DU:

1.- Kudeaketa-gomendioa egitea Gipuzkoako Foru
Aldundiari, abenduaren 28ko 20/2021 Legetik

El articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-
exige que el convenio se acompafie con caracter
preceptivo de una Memoria justificativa donde se
analice su necesidad y oportunidad, su impacto
econdmico, el caracter no contractual de la actividad
en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto
en esta Ley. El expediente que se informa
comprende la correspondiente Memoria justificativa
con el contenido minimo indicado.

Es competente para adoptar el acuerdo de
aprobacion del convenio el Pleno de la Corporacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2.h
de la LRBRL, requiriéndose el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
la Corporacién.

La formalizacion de la encomienda de gestion se
realizara, una vez aceptada la encomienda por el
Ayuntamiento, mediante firma del Convenio, que
debera ser publicado en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa.

CONCLUSIONES

A la vista de cuanto antecede, la funcionaria que
suscribe informa que procede realizar la encomienda
de gestion a la Diputacion Foral de Gipuzkoa, previos
los tramites legalmente establecidos arriba
sefialados, formulando la siguiente

Se ha procedido a la votacién, con el siguiente
resultado:

A favor: 12

Urnietako Eusko Abertzaleak: 7
Grupo municipal socialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

En contra: O
Abstencion: 0

En consecuencia, realizada la tramitacion
legalmente establecida y visto el Dictamen de la
Comisiéon Informativa de Organizacién de 23 de
enero de 2023, el Pleno ha adoptado por
unanimidad el siguiente

ACUERDO:

1.- Realizar la encomienda de gestién a la Diputacion
Foral de Gipuzkoa en relacién con los procesos de
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eratorritako aldi baterako enplegua egonkortzeko
prozesuei dagokienez.

2.- Erabaki honi eransten zaion kudeaketa-
gomendio hitzarmen proposamena onartzea.

3.- Alkatea ahalmentzea bere sinadurarako eta
horren formalizazioak eskatzen dituen egintza
guztiak sinatzeko.

4.- Hitzarmena sinatu dadin erabaki hau
Gipuzkoako Foru Aldundiari jakinaraztea, eta
erabakiaren berri Idazkaritza, Kontuhartzailetza eta
Gizartekintza sailei ematea dagozkien
ondorioetarako.

5.- Hitzarmena formalizatu ondoren Gipuzkoako
Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

5.- 2023ko organo egutegia (Esp 2023I0R0O0003)

Alkateak esan du maiatza arteko egutegia aurkeztu
dela. Hauteskundeak eta gero urte bukaera arteko
egutegia aurkeztuko dela.

*kkkkk

Osoko Bilkuraren, Tokiko Gobernu Batzordearen
eta Informazio Batzordeen ohiko bilkuren data
zehatzak zehaztuko dituen urteko egutegia urtero
onartzea komeni dela ikusita, Osoko Bilkurak
finkatutako aldizkakotasuna errespetatuz, Osoko
Bilkurari proposatzen diot, Antolaketako Informazio
Batzordeak irizpena eman ondoren, har dezala
ondorengo

Bozketara jo da, honako emaitzarekin:

Alde: 12

Urnietako Eusko Abertzaleak: 7
Udal talde sozialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

Kontra: 0

Abstentzioa: 0

Ondorioz, ezarritako lege tramitazioa jarraituta, eta
ikusirik Antolakuntzako Batzorde Informatzaileak
2023ko urtarrilaren 23an egindako irizpena,
Udalbatzak aho batez honako hau

estabilizacion de empleo temporal derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la gestion
material de los mismos.

2.- Aprobar la propuesta de convenio de encomienda
de gestion que se adjunta como Anexo al presente
acuerdo.

3.- Facultar al Alcalde para su firma y cuantos actos
requiera la formalizacion del mismo.

4.- Notificar el presente acuerdo a la Diputacion Foral
de Gipuzkoa a efectos de que se proceda a la firma
del Convenio y trasladar el acuerdo a los
Departamentos de Secretaria, Intervencién vy
Bienestar Social a los efectos oportunos.

5.- Una vez formalizado el convenio proceder a su
publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

5.- Calendario organico 2023
2023I0R0O0003).

(Exp

El Alcalde dice que se ha presentado el calendario
hasta mayo. Que después de las elecciones se
presentard el calendario hasta final de afio.

*kkkkk

Vista la conveniencia de aprobar anualmente un
calendario anual que fije las fechas concretas de las
sesiones ordinarias del Pleno, Junta de Gobierno
Local y Comisiones Informativas, respetando la
periodicidad fijada por el Pleno, propongo al Pleno,
previo dictamen de la Comisién Informativa de
Organizacion, la adopcion del siguiente

Se ha procedido a la votacién, con el siguiente
resultado:

A favor: 12

Urnietako Eusko Abertzaleak: 7
Grupo municipal socialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

En contra: O

Abstencion: 0
En consecuencia, realizada la tramitacion
legalmente establecida y visto el Dictamen de la
Comisién Informativa de Territorio de 23 de enero
2023, el Pleno ha adoptado por unanimidad el
siguiente
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ERABAKI DU: ACUERDO:
Lehena.- 2023 urterako Organu-Egutegia onartzea Primero.- Aprobar el Calendario Orgéanico
(eranskina). para el 2023 (Anexo).
2023
Urtarrila Otsaila
A As Az O Os L I A As Az O Os L I
1 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 °'14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28
30 31
Martxoa Apirila
A As Az O Os L I A As Az O Os L I
1 2 3 4 5 1 2
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 17 18 MION 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
Maiatza Udalbatzarra / Pleno (19:00)
A As Az O Os L I TGB / JGL (08:00)
1 2 3 4 5 6 7 Antolakuntza / Organizacion (08:00)
8 9 10 11 12 13 14 Herritargoa / Ciudadania (19:00)
15 16 17 18 19 20 21 Lurraldea / Territorio (19:00)
22 23 24 25 26 27 28 Kontuen Batzorde Berezia / Comision
29 30 31 Especial de Cuentas (08:00)

ERANSKINA:2023KO ORGANO-EGUTEGIA/ ANEXO: CALENDARIO ORGANICO 2023

6.- PERTE uraren zikloaren digitalizazioa. Taldea 6.- Digitalizacion del ciclo del agua PERTE.

osatzea. (Esp.2023I0R0O0008). Constitucion del grupo. (Exp.2023I10R0O0008).

Alkateak gaia azaldu du. El Alcalde expone el tema.

Talde sozialistako bozeramaileak ados daudela dio. El portavoz del grupo socialista dice que estan de
acuerdo.

EH Bilduko bozeramaileak dio, 6. eta 7. puntuekin La portavoz de EH Bildu manifiesta su conformidad

ados daudela. con los puntos 6y 7.
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Mikel Pagolak, Eusko Abertzaleak taldeko
bozeramaileak dio, eskertzekoa dela talde guztion
adostasuna. Herri guztien baiezkoa behar bait dugu
dirulaguntza hauek eskatu ahal izateko.

*kkkkk

AURREKARIAK

2022ko irailaren 30eko BOEnN (235. zk.) Suspertze,
Transformazio eta  Erresilientzia  Planaren
esparruan, Trantsizio Ekologikorako eta Erronka
Demografikorako Ministerioak emandako irailaren
23ko TED/934/2022 Agindua argitaratu zen. Honen
bidez onartzen dira uraren hiri-zikloaren efizientzia
hobetzeko proiektuak egiteko norgehiagoka bidezko
laguntzak emateko oinarri arautzaileak eta diru-
laguntzen lehen deialdia (2022), proiektuen
norgehiagoka bidez uraren hiri-zikloaren efizientzia
hobetzeko (PERTE uraren zikloaren digitalizazioa).

Agindu horretan oinarrituta, Suspertze,
Transformazio eta  Erresilientzia  Planaren
esparruan, uraren  hiri-zikloaren  efizientzia

hobetzeko proiektuen lehenengo deialdirako (2022)
laguntzak emateko prozedura onartzen da, lehia-
konkurrentziaren bidez.

Oinarriak ikusita, eta horietan espresuki jasotzen
den aukera baliatu nahian, Afarbeko Urak, SA,
Errenteriako Udala, Hernaniko Udala, Lasarte-
Oriako Udala, Pasaiako Udala, Oiartzungo Udala,
Astigarragako Udala, Usurbilgo Udala, Urnietako
Udala eta Lezoko Udala prest azaldu dira aipatu
deialdian uraren hiri-zikloaren eraginkortasuna
hobetzeko proiektuei lotuta eskaera bateratu bat
aurkezteko. Horretarako, nortasunik  gabeko
pertsona juridikoen taldea sortu nahi da, akordio
bidez sortu nahi den taldea.

Akordioaren helburua proiektuaren helburua
lortzeko Taldea sortzea litzateke; bestalde, Taldeko
kideen arteko eskubide eta betebeharrak zehaztu
nahi dira, bereziki Taldearen egitura operatiboa,
lanaren antolaketa, taldekideek elkarrekiko eta
hirugarrenekiko izan dezaketen erantzukizuna,
sarbide eskubideak, lortu daitezkeen emaitzen

Mikel Pagola, portavoz del grupo Eusko Abertzaleak
dice que es de agradecer el acuerdo de todos los
grupos. Necesitamos la conformidad de todos los
pueblos para poder solicitar estas ayudas.

*kkkkk

ANTECENDENTES

BOE n° 235, de 30 de septiembre de 2022. En el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia se publicé la Orden TED/934/2022, de
23 de septiembre, del Ministerio para la Transicién
Ecologica y el Reto Demografico. Por la presente se
aprueban las bases reguladoras y la primera
convocatoria de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva (2022) para la realizacién
de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo
urbano del agua (digitalizacion del ciclo del agua
PERTE) a través de la concurrencia competitiva de
proyectos.

En base a esta Orden, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se
aprueba el procedimiento de concesion de ayudas,
mediante concurrencia competitiva, a la primera
convocatoria de proyectos para la mejora de la
eficiencia del ciclo urbano del agua (2022).

A la vista de las Bases, y con la intencion de
aprovechar la posibilidad que expresamente se
recoge en las mismas, Aguas del Afiarbe, S.A.,
Ayuntamiento de Errenteria, Ayuntamiento de

Hernani, Ayuntamiento de Lasarte-Oria,
Ayuntamiento de Pasaia, Ayuntamiento de
Oiartzun, Ayuntamiento de Astigarraga,

Ayuntamiento de Usurbil, Ayuntamiento de Urnieta
y Ayuntamiento de Lezo se han mostrado
dispuestos a presentar una solicitud conjunta en la
citada convocatoria en relacion con los proyectos de
mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua.
Para ello, se pretende crear un grupo de personas
juridicas sin personalidad que se pretende crear
mediante acuerdo.

El objetivo del Acuerdo seria la creacion del Grupo
para la consecucion del objetivo del proyecto, asi
como la determinacién de los derechos y deberes
entre los miembros del Grupo, en particular la
estructura operativa del Grupo, la organizacion del
trabajo, la responsabilidad reciproca y frente a
terceros, los derechos de acceso, la proteccion legal
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legezko babesa eta balizko gatazkak konpontzeko
bidea zehaztuz.

Espedientean jasota daude taldea osatze
proposamena, eta proiektuari lotutako
dokumentazio teknikoa, baita diru-laguntza eskaera
bideratzeko bete beharrezko diren gainontzeko
dokumentuak ere.

Udal Zerbitzuetako arduradunak txosten teknikoa
eman du, diru-laguntza eta udalak egin beharreko
lanei lotuta.

Udal Idazkariak txostena eman du, prozedurari
lotuta. Bertan jasotzen dira sortu nahi den taldeari
dagozkionak. Bertan jaso dira aurreragoko erabaki
eta baldintzak.

Bozketara jo da, honako emaitzarekin:

Alde: 12

Urnietako Eusko Abertzaleak: 7
Udal talde sozialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

Kontra: 0

Abstentzioa: 0
Ondorioz, ezarritako lege tramitazioa jarraituta,
Udalbatzak aho batez honako hau

ERABAKI DU:

Lehenengoa.- Erakundeak (udalak eta AGASA)
elkartzeko erabakia onartzea, nortasun juridikorik
gabeko talde bat formalki eratzeko, Afiarbeko Urak,
SA-k, Errenteriako Udalak, Hernaniko Udalak,
Lasarte-Oriako Udalak, Pasaiako Udalak,
Oiartzungo  Udalak, Astigarragako  Udalak,
Usurbilgo Udalak, Urnietako Udalak eta Lezoko
Udalak batera parte har dezaten irailaren 23ko
TED/934/2022 Aginduaren bidez araututako diru-
laguntzen deialdian (agindu horren bidez, Uraren
hiri-zikloaren eraginkortasuna hobetzeko proiektuak
egiteko laguntzak norgehiagoka bidez emateko
oinarri arautzaileak onartzen dira, eta diru-laguntzen
lehen deialdia egin (2022), uraren hiri-zikloaren
eraginkortasuna hobetzeko proiektuak
norgehiagoka bidez egiteko (PERTE, uraren
zikloaren digitalizazioa).

de los resultados alcanzables y la via de resolucién
de posibles conflictos.

Consta en el expediente la propuesta de
constitucién de grupo y la documentacion técnica
asociada al proyecto, asi como el resto de
documentacion necesaria para la tramitacion de la
solicitud de subvencion.

El Responsable de los Servicios Municipales emite
informe técnico en relacion con la subvencion y los
trabajos a realizar por el Ayuntamiento.

La Secretaria Municipal emite informe en relacion
con el procedimiento. En él se recogen los
correspondientes al grupo que se pretende crear.
En él se recogen los acuerdos y condiciones
posteriores.

Se ha procedido a la votacién, con el siguiente
resultado:

A favor: 12

Urnietako Eusko Abertzaleak: 7
Grupo municipal socialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

En contra: O

Abstencion: 0
En consecuencia, realizada la tramitacion
legalmente establecida, el Pleno ha adoptado por
unanimidad el siguiente

ACUERDO:

Primero.- Aprobar el acuerdo de agrupacion de
entidades (Ayuntamientos y AGASA), para
constituir  formalmente una agrupaciéon sin
personalidad juridica, de Aguas del Afarbe, S.A.,
Ayuntamiento de Errenteria, Ayuntamiento de

Hernani, Ayuntamiento de Lasarte-Oria,
Ayuntamiento de Pasaia, Ayuntamiento de
Oiartzun, Ayuntamiento de Astigarraga,

Ayuntamiento de Usurbil, Ayuntamiento de Urnieta
y Ayuntamiento de Lezo, en la convocatoria de
subvenciones reguladas por la  Orden
TED/934/2022, de 23 de septiembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras y la primera
convocatoria, por el procedimiento de concurrencia
competitiva, para la realizacién de proyectos para la
mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua
(PERTE, digitalizacion del ciclo de agua).
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Bigarrena.- Zuzenbidean eskatzen den
bezainbesteko ahalorde zabala eta nahikoa ematea
honako honen alde:

Aguas del Afarbe-Afiarbeko Urak SA erakundea
(IFZ zk.: A20538039), DIGURBE izeneko proiektua
garatuko duen Elkartearen barruan dagoen
erakunde ahalorde-emailearen izenean eta hura
ordezkatuz, jardun dezan, proiektu horren
esparruan, Trantsizio Ekologikorako eta Erronka
Demografikorako Ministerioaren aurrean,
prozedurari jarraituz bere tramite guztietan, eta,
ondorio horretarako, sina ditzan horretarako
beharrezkoak diren adierazpen eta dokumentu
publiko eta/edo pribatu guztiak, eta, zehazki, gara
ditzan irailaren 23ko TED/934/2022 Aginduaren
6.b.iv) artikuluan deskribatutako eginkizun guztiak
—agindu horren bidez, onartu egiten dira uraren hiri-
zikloaren efizientzia hobetzeko proiektuak egiteko
norgehiagoka bidez laguntzak emateko oinarri
erregulatzaileak, eta uraren hiri-zikloaren efizientzia
hobetzeko proiektuak (uraren zikloa digitalizatzeko
ESEPE) egiteko norgehiagoka bidezko diru-
laguntzen lehen deialdia (2022), Suspertze,
Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan—:

Hirugarrena.- Elkartze-akordioa Administrazio
Publikoa modernizatzeko eta Suspertze,
Transformazio eta Erresilientzia Plana gauzatzeko
premiazko neurriak onartzen dituen abenduaren
30eko 36/2020 Errege Lege Dekretuaren 67.
artikuluan xedatutakoaren mende egongo da,
Espainiako Ekonomiaren Suspertze, Transformazio
eta Erresilientzia Planarekin lotutako jardueretarako
laguntzen deialdietarako eskabideak aurkezteko
taldeei dagokienez.

Laugarrena.- Elkartzeko erabakia eta bigarren
puntuko ahalordetzea behin betiko ebazpen bidez
laguntzaren onuradun deklaratzearen
baldintzapean geratuko da.

Bosgarrena.- Jorge Segurado Iriondo alkateari
ahalmena ematea Urnietako Udalaren izenean eta
ordezkaritzan erabaki hau betearazteko eta
eraginkortasun juridikoa izateko beharrezko diren
dokumentuak sinatzeko.

7.- PERTE uraren zikloaren digitalizazioa. Diru-
laguntza. (Esp.202310R0O0008).

Segundo. - Otorgar poder tan amplio y suficiente
como en derecho se requiera a favor de:

Aguas del Anarbe-Afarbeko Urak, S.A. (NIF:
A20538039), para que actie en nombre vy
representacion de la entidad poderdante
perteneciente a la Asociacién que desarrollara el
proyecto DIGURBE, en el marco de dicho proyecto,
ante el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demogréfico, siguiendo el procedimiento en
todos sus tramites, suscribiendo a tal efecto todas
las declaraciones y documentos publicos y/o
privados que sean necesarios para tal fin y, en
concreto, desarrollando todas las funciones
descritas en el articulo 6.b.iv) de la Orden
TED/934/2022, de 23 de septiembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de
ayudas econémicas mediante concurrencia
competitiva para la realizacion de proyectos de
mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua y la
ejecucion de proyectos de mejora de la eficiencia
del ciclo urbano del agua (ESEPE de digitalizacién
del ciclo del agua) en el ambito de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia 2022-:

Tercero.- El acuerdo de asociacion se sometera a
lo dispuesto en el articulo 67 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién
de la Administracion Pudblica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia, en relacién con los grupos de
presentacion de solicitudes para las convocatorias
de ayudas para actuaciones relacionadas con el
Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia de la Economia Espafiola.

Cuarto.- El acuerdo de asociacion y el
apoderamiento del punto segundo quedaran
condicionados a la declaraciéon de la persona
beneficiaria de la ayuda mediante resolucion
definitiva.

Quinto.- Facultar al Sr. Alcalde, D. Jorge Segurado
Iriondo, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Urnieta, para la suscripcion de
cuantos documentos sean precisos en orden a la
ejecucion y eficacia juridica del presente acuerdo.
7.- Digitalizacién del ciclo del agua
PERTE.Solicitud de subvencién.
(Exp.2023I0R0O0008).
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2022ko irailaren 30eko BOEnN (235. zk.) Suspertze,
Transformazio eta Erresilientzia Planaren esparruan,
Trantsizio Ekologikorako eta Erronka
Demografikorako Ministerioak emandako irailaren
23ko TED/934/2022 Agindua argitaratu zen. Honen
bidez onartzen dira uraren hiri-zikloaren efizientzia
hobetzeko proiektuak egiteko norgehiagoka bidezko
laguntzak emateko oinarri arautzaileak eta
dirulaguntzen lehen deialdia (2022), proiektuen
norgehiagoka bidez uraren hiri-zikloaren efizientzia
hobetzeko (PERTE uraren zikloaren digitalizazioa).

Agindu horretan oinarrituta, Suspertze,
Transformazio eta Erresilientzia Planaren esparruan,
uraren hiri-zikloaren efizientzia hobetzeko proiektuen
lehenengo deialdirako (2022) laguntzak emateko
prozedura onartzen da, lehia-konkurrentziaren bidez.

Oinarriak ikusita, eta horietan espresuki jasotzen den
aukera baliatu nahian, Afarbeko Urak, SA,
Errenteriako Udala, Hernaniko Udala, Lasarte-Oriako
Udala, Pasaiako Udala, Oiartzungo Udala,
Astigarragako Udala, Usurbilgo Udala, Urnietako
Udala eta Lezoko Udala prest azaldu dira aipatu
deialdian uraren hiri-zikloaren eraginkortasuna
hobetzeko proiektuei lotuta eskaera bateratu bat
aurkezteko. Horretarako, nortasunik gabeko pertsona
juridikoen taldea sortu nahi da, akordio bidez sortu
nahi den taldea.

Akordioaren helburua proiektuaren helburua lortzeko
Taldea sortzea litzateke; bestalde, Taldeko kideen
arteko eskubide eta betebeharrak zehaztu nahi dira,
bereziki Taldearen egitura operatiboa, lanaren
antolaketa, taldekideek elkarrekiko eta
hirugarrenekiko izan dezaketen erantzukizuna,
sarbide eskubideak, lortu daitezkeen emaitzen
legezko babesa eta balizko gatazkak konpontzeko
bidea zehaztuz.

Espedientean jasota daude taldea osatze
proposamena, eta proiektuari lotutako dokumentazio
teknikoa, baita diru-laguntza eskaera bideratzeko
bete beharrezko diren gainontzeko dokumentuak ere.

*kkkkk

BOE n° 235, de 30 de septiembre de 2022. En el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia se publicé la Orden TED/934/2022, de 23
de septiembre, del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demogréfico. Por la presente se
aprueban las bases reguladoras y la primera
convocatoria de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva (2022) para la realizacion
de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo
urbano del agua (digitalizacion del ciclo del agua
PERTE) a través de la concurrencia competitiva de
proyectos.

En base a esta Orden, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia, se
aprueba el procedimiento de concesién de ayudas,
mediante concurrencia competitiva, a la primera
convocatoria de proyectos para la mejora de la
eficiencia del ciclo urbano del agua (2022).

Ala vista de las bases, y con el fin de hacer uso de la
opcidn que expresamente se recoge en las mismas,
Aguas del Afarbe, S.A., Ayuntamiento de Errenteria,
Ayuntamiento de Hernani, Ayuntamiento de Lasarte-
Oria, Ayuntamiento de Pasaia, Ayuntamiento de
Oiartzun, Ayuntamiento de Astigarraga,
Ayuntamiento de Usurbil, Ayuntamiento de Urnieta y
Ayuntamiento de Lezo han mostrado su disposicién
a presentar una solicitud conjunta en relacién con los
proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo urbano
del agua en la citada convocatoria. Para ello se
pretende crear un grupo de personas juridicas sin
personalidad, un grupo que se quiere crear por
acuerdo.

El objetivo del Acuerdo seria la creacion de un Grupo
para la consecucién del objetivo del proyecto, asi
como la definicion de los derechos y obligaciones
entre los miembros del Grupo, en particular la
estructura operativa del Grupo, la organizacién del
trabajo, la responsabilidad mutua y frente a terceros
de los miembros del Grupo, los derechos de acceso,
la proteccion legal de los resultados alcanzables y el
cauce para la resolucién de posibles conflictos.

Obra en el expediente la propuesta de constitucion
del grupo y la documentacion técnica asociada al
proyecto, asi como el resto de la documentacion
necesaria para la tramitacion de la solicitud de
subvencion.
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Udaleko arkitekto teknikoak txosten teknikoa eman
du, diru-laguntza eta udalak egin beharreko lanei
lotuta.

Udal Idazkariak txostena eman du, prozedurari lotuta.
Bertan jasotzen dira sortu nahi den taldeari
dagozkionak. Bertan jaso dira aurreragoko erabaki
eta baldintzak.

Bozketara jo da, honako emaitzarekin:

Alde: 12

Urnietako Eusko Abertzaleak: 7
Udal talde sozialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

Kontra: 0
Abstentzioa: 0

Ondorioz, ezarritako lege tramitazioa jarraituta,
Udalbatzak aho batez honako hau

ERABAKI DU:

Lehenengoa.- lrailaren 23ko TED/934/2022
Aginduak erregulatutako prozeduran parte hartzea
eta berori espresuki onartzea, eta, horrenbestez,
prozedura hori onartzea eta horri men egitea,
erregulatuta dagoen bezala

Bigarena.- Onartzea AGASA buru duen Talde-
proiektuan barne hartutako udalerrian egin beharreko
jarduketak. Urnietako Udalak harekin parte hartzen
du aurretik deskribatutako deialdian. Jarraian,
jarduketa horiek deskribatzen dira:

- lzenburua: Donostialdeko Uraren Zikloa
digitalizatzea

- Xedea: Donostialdeko  Uraren  Zikloa

digitalizatzea

- Udalerrian egin behar diren eta diruz lagundu
daitezkeen jarduketak:

La arquitecta técnica municipal ha emitido informe
técnico en relaciéon con la subvencion y los trabajos a
realizar por el Ayuntamiento.
La Secretaria Municipal emite informe en relacién con
el procedimiento. En él se recogen los
correspondientes al grupo que se pretende crear. En
él se recogen los acuerdos y condiciones posteriores.
Se ha procedido a la votacién, con el siguiente
resultado:

A favor: 12

Urnietako Eusko Abertzaleak: 7
Grupo municipal socialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

En contra: O
Abstencioén: 0

En consecuencia, realizada la tramitacion
legalmente establecida el Pleno ha adoptado por
unanimidad el siguiente

ACUERDO:

Primero. - Participar en el procedimiento regulado
por la Orden TED/934/2022, de 23 de septiembre,
aceptando expresamente el mismo 'y, en
consecuencia, aceptandolo y sometiéndolo al mismo,
tal y como estéa regulado.

Segundo. - Aprobar las actuaciones a realizar en el
municipio incluido en el Proyecto Colectivo liderado
por AGASA. El Ayuntamiento de Urnieta participa con
él en
continuacion, se describen dichas actuaciones:

- Titulo: Digitalizacién del Ciclo del Agua de
Donostialdea

- Objeto: Digitalizacion del Ciclo del Agua de
Donostialdea.

- Actuaciones subvencionables a realizar en el
municipio:

Jarduera Deskribapena Aurrekontua
Actividad Titulo Descriptivo Presupuesto (€)
Hornidura-sareei buruzko datuak hartzea
A2-A1-01 | 1513 de datos redes de Abastecimiento 41.337,17 €

la convocatoria anteriormente descrita. A

13



udala

2023EKO URTARRILAREN 31EKO OHIKO UDALBATZARRAREN AKTA
ACTA DEL PLENO ORDINARIO DEL 31 DE ENERO DE 2023

A2-A2-01

Hornidurako plan integralak idaztea: sareen
modelizazioa, sektorizazioa, horniduraren berme-
analisia, ihesen analisia, hobekuntzen proposamena
Redaccion de los Planes Integrales de
Abastecimiento:Modelizacion redes, sectorizacion
,analisis garantia suministro, analisis fugas ,
propuesta mejoras

A2-A3-01

Edateko ura banatzeko hornidura-sareak
sektorizatzea (altan eta bajan dauden sistemak):
mozteko balbulak, emari-neurgailuak eta
manometroak instalatzea

Sectorizacion de las redes de abastecimiento de
distribucion de agua potable ( Sistemas en alta y en
baja):instalacion de valvulas de corte, caudalimetros,
manometros

75.000,00 €

A2-A3-02

Hornidura-sareen egoera zehaztea. Ur-galerak
murriztea (egiturazko ihesak)

Determinacion de estado de las redes de
abastecimiento. Reduccion de pérdidas de agua
(Fugas estructurales)

17.025,00 €

S1-Al1-01

SA sareei buruzko datuak hartzea eta SAko
gainezkabideak eta instalazioak jasotzea
Toma de datos redes SA y Levantamiento de
aliviaderos e instalaciones de SA

109.952,47 €

S1-A2-01

Saneamendu-plan integralak idaztea: egungo
egoera, hondakin-uren saneamendu-sareen
funtzionamenduari, modelizazioari eta sektorizazioari
buruzko datuak.

Redaccion de los Planes Integrales de
Saneamiento:Estado actual, datos del
funcionamiento, modelizacion y sectorizacion de las
redes de saneamiento de agua residual.

10.534,90 €

S2-A1-01

Ingurune hartzailerako efluentearen kantitatea eta
kalitatea neurtzeko ekipoen proiektua, instalazioa eta
mantentze-lanak (sareak eta gainezkabideak)
Proyecto, instalacion y mantenimiento de equipos de
medidad de cantidad y calidad del efluente al medio
receptor (Redes y aliviaderos)

34.500,00 €

AT-C3-05

Kontrol-sistema bateratu berria garatzea (SCADA +)
Desarrollo del nuevo sistema de control unificado
(SCADA +)

50.000,00 €

Jarduketen aurrekontua (BEZa barne):
428.523,79 €.

Jarduketen aurrekontua gastu
hautagarriaren gainean (BEZik gabe):
354.151,89 €

Gastu hautagarriaren gainean eskatutako
dirulaguntza (BEZik gabe): 254.806,32 €

Baterako finantzaketa: 99.345,57 €.
Egikaritze-epea: 2025/12/31.

Presupuesto de las actuaciones (IVA
incluido): 428.523,79 €.

Presupuesto de las actuaciones sobre gasto
elegible (sin IVA): 354.151,89 €

Subvencién solicitada sobre gasto elegible
(sin IVA): 254.806,32 €

Cofinanciacion: 99.345,57 €.
Plazo de ejecucién 31/12/2025

Entidad subvencionadora: Secretaria de
Estado de Medio Ambiente del Ministerio
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- Dirulaguntza ematen duen erakundea:
Trantsizio  Ekologikorako eta Erronka
Demografikorako Ministerioko Ingurumeneko
Estatu |dazkaritza.

- Diru-laguntza eskatzen duen

Agrupazioa.

organoa:

- Unitate exekutatzailea: Urnietako Udala.

Hirugarrena.- Proiektua hautatuz gero eta
eskatutako diru-laguntza emanez gero,
konpromisoa hartzea aurrekontu-zuzkidura izateko
eta planteatutako proiektua finantzatzeko kreditu
nahikoa gaitzeko, proiektua egikaritzeko onartzen
den egutegiaren arabera.

Laugarrena.- Konpromisoa hartzea Urnietako
Udalak behar diren baliabide teknikoak eta
finantzarioak izan ditzan, diruz lagundutako jarduketa
abian jarri ondoren eta gutxienez jardueraren
lehenengo bost (5) urteetan hura mantendu eta
gauzatuko dela bermatzeko.

Bosgarrena.- Alkateari ahalmena ematea Urnietako
Udalaren izenean eta ordezkaritzan erabaki hau
betearazteko eta eraginkortasun juridikoa izateko
beharrezko diren dokumentuak sinatzeko.

8.- Eh Bilduk aurkeztutako Mozioa Kiroldegiko
egoerari buruz.

Alkateak Ainara de Migueli, Eh Bilduko
bozeramaileari eman dio hitza.
Ainara de Miguelek mozioa irakurri du.
*kkkkk
Mozioak honela dio:
Kiroldegiko langileak greban daude, kudeaketa

exkasiari egozten dioguna EHBildutik. Hilabeteak
atzera entzun ez zenutelako langileria, ez eta
oposizioa ere. Orain, gu kanpoan utziaz egindako
bilera guztien emaitzak ia nuluak direla ikusi da.

Udal gobernu taldeak, betearazi beharko lioke
Kiroldegiko zerbitzua kontratuan duen enpresari
kontratua betetzera. Bete ezean, kontrato etete
prozesu bati hasiera emanez eta kalte ordainak
eskatuz.

para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico.

- Organo que solicita la subvencion:

Agrupacion.

- Unidad ejecutante: Ayuntamiento de Urnieta.

Tercero.- Que en el caso de seleccionar el proyecto
y concederle la subvenciébn solicitada, se
comprometa a disponer de la dotacion
presupuestaria y a la habilitacion de crédito suficiente
para financiar el proyecto planteado, segun el
calendario de ejecucion que se apruebe.

Cuarto.- Comprometerse a que el Ayuntamiento de
Urnieta disponga de los medios técnicos y financieros
necesarios para garantizar su mantenimiento y
ejecucién durante, al menos, los cinco (5) primeros
afios de actividad tras la puesta en marcha de la
actuacion subvencionada

Quinto. - Facultar al Alcalde, en nombre vy
representacién del Ayuntamiento de Urnieta, para la
suscripcién de cuantos documentos sean precisos en
orden a la efectividad juridica y ejecucion del
presente acuerdo.

8.- Mociéon presentada por Eh Bildu sobre la
situacion del Polideportivo.

El Alcalde cede la palabra a Ainara de Miguel, la
portavoz de Eh Bildu.
Ainara de Miguel lee la mocién.

*kkkkk

La Mocién dice asf:

El personal del polideportivo esta en huelga, lo que
atribuimos a la escasez de gestion desde EHBildu.
Porque no habéis escuchado los meses anteriores al
personal y tampoco habéis escuchado a la oposicion.
Ahora se ha visto que los resultados de todas las
reuniones que se han realizado excluyendo a
nosotros son practicamente nulos.

El equipo de gobierno municipal deberia hacer
cumplir el contrato a la empresa que tiene contratado
el servicio del Polideportivo. En caso de
incumplimiento, dando inicio a un proceso de
suspension del contrato y a la reclamacion de
indemnizaciones.
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Bestalde, asteburu honetan (urtarrilak 14 eta 15)
langile bakar batek ireki zuen ordu batzuetan
kiroldegia, udal prentsak hala publikatu zuen eta
informazioa jaso dugu ez dela kiroldegiko segurtasun
plana betetzeko minimorik ere bermatu.

Nork asumituko du hutsegite hau? Zerbait gertatu
izan balitz, norena izango litzake ardura?

Bere ustetan, enpreak aurketzu duen agiriaren
arabera, kiroldegia zabaldu zuen personak ez zeukan
segurtasunean behar zuen formazioa.

Eskaera:

* Azterketa juridiko bat habian jartzea non gaian
aditua den profesional batek enpresarekin dugun
kontratua eta beraren betearazte maila aztertuko
duen.

* Kiroldeagian dagoen segurtasun eta emergentzia
planaren kopia bat aurkeztuko du. Agente
arduradunen izenekin eta langileen formakuntza jaso
duten agiriarekin eta kasuan kasuko, langile horiek
hartzen duten erantzunkizunen zehaztapenarekin.

* Asteburuan zegoen pertsonalak, protokoloo eta
plan hau betetzen dutenaren agiri teknikoa. Nor
zeuden, zein segurtasun formakuntza dute eta zein
protokolori erantzuten diote emergentzia kasuan.

* Duela hilabeteak kiroldegian zendu zen pertsonaren
familiaren indemnizazio egoeraren berri eta ardura
banaketen berri ematea.

Herme Gonzalez dio, jaso dutela lehenego puntuaren
aldaketa eta honakoa esan du:

Lehenik eta behin, mozio hau babestuko dugula esan
behar dugu. Eskerrak eman nahi dizkiogu aurkeztu
duen taldeari, gai horri buruzko proposamen bat
onartu digulako eta mozio honen lehen puntuan jaso
delako.

Hori esanda, zenbait gogoeta egin nahi ditugu
Urnietako kiroldegiko greba mugagabeak sortutako
egoerari buruz. lzan ere, hilabete daramagu
herritarrei eragiten dien egoera batekin.

Por otro lado, este fin de semana (14 y 15 de enero)
solo un/a trabajador/a abrié el polideportivo unas
horas, asi lo publicé la prensa municipal y hemos
recibido informacion de que no se ha garantizado ni
siquiera un minimo para cumplir con el plan de
seguridad del polideportivo.

¢,Quién se hace cargo de esta falta? Si hubiera
ocurrido algo, ¢de quién hubiese sido Ia
responsabilidad?

En su opinién, seglin el documento presentado por la
empresa, la persona que abrié el polideportivo no
tenia la formacién necesaria en seguridad.

Solicitud:

* |niciar un estudio juridico de todo el proceso por un
profesional de la materia, donde se analice todo el
proceso y el nivel de cumplimiento del contrato de la
empresa con el ayuntamiento

* Presentard una copia del Plan de Seguridad y
Emergencia existente en el Polideportivo. Con el
nombre de los agentes responsables y el documento
en el que conste la formacion del personal y las
responsabilidades que, en su caso, asuman.

* Documento técnico de cumplimiento de este
protocolo y plan por parte del personal que estuvo el
fin de semana. Quiénes estaban, con qué formacioén
de seguridad y a qué protocolo responden en caso
de emergencia.

* Informar de la situacion indemnizatoria de la familia
de la persona que falleci6 hace meses en el
polideportivo y de los repartos de responsabilidad.

Herme Gonzalez dice que han recibido la
modificacion del primer punto y dice lo siguiente:

En primer lugar, decir que vamos a apoyar esta
Mocion. Queremos agradecer al grupo que la ha
presentado que nos haya aceptado una propuesta en
relacién a este tema y que asi se ha recogido en el
primer punto de esta Mocion.

Dicho esto, queremos manifestar algunas
consideraciones sobre la situacion generada por la
huelga indefinida en el servicio del polideportivo de
Urnieta. Ya que, llevamos un mes con una situacion
gue esta afectando a la ciudadania.
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Era berean, gure haserrea adierazi nahi dugu
Webean eta Udalaren APPan idazten diren albisteei
buruz, informazioa manipulatuz, Udal honetan
ordezkaritza duten guztiek gaitz guztien errua dugula
uste izateko.

Manipulatzeaz ari naiz argi eta garbi ikusten delako
Udalean ordezkatutako hiru taldeek (EAJ, EH Bilduk
eta PSE-EEK) lehiaketaren baldintzen aldeko botoa
eman zutela. Gure aldetik, ez dago arazorik, ezer
ezkutatu gabe, pleguak ondo zeuden, ez dira izan
Bizkortzen kontratatzeko arrazoia.

Bestalde, honako hau argitaratu da webgunean:
«Esleipen hau 2022ko maiatzaren 5ean egin zen
Tokiko Gobernu Batzarrean». Baina bitxia bada ere,
ez ditu onartu zituenaren siglak jartzen. Bada, guk
esango dugu, Urnietako Euzko Alderdi Jeltzaleak
onartu zuela. Zuek bakarrik. Bide batez, Kontratazio
Mahaiaren txosten baten bidez, botoa eman
dezakezuen bakarrak zuek ere bazarete.

Horrek esan nahi du EAJ dela kirol-instalazioei
zerbitzua emateko Bizkortzen enpresa kontratatu
duen arduradun bakarra. Hori argi eta garbi geratzea
nahi dugu.

Eta gure arrazoizko zalantzak ditugu lehiaketaren
oinarriak eta pleguak errespetatuz esleitu ote ziren.

Bestalde, salatu nahi dugu bilera batera gonbidatu
gintuztela langileekin, Bizkortzen enpresarekin eta
Udalean ordezkaritza duten talde politiko guztiekin.

Bilera horretatik aurrera, alkateak bere gain hartzen
du erantzukizun osoa, eta hurrengo bileretatik kanpo
uzten gaitu.

Era berean, eta ez alkateak esanda, badakigu
enpresa ez dela bi aldiz, gutxienez, bileretara joan
akordio batera iristeko. Kezkagarria iruditzen zaigu.

Alkateak Udalaren webgunean eta Urnietako APPan
iragarri zuen kiroldegia asteburu batean ireki zela,
benetako arduragabekeria izan zela, eta alkateak ere
bere egin zuela, gure ustez enpresari mesede egin
ziola eta Kkirol-instalazio batzuk eta langile bat
arriskuan jarri zituela.

También manifestar nuestro enfadado sobre las
noticias que se escriben en la Web y la APP
municipal, manipulando la informacién para parecer
que la culpa de todos los males la tenemos todos y
todas las representadas en este Ayuntamiento.

Digo manipulando por que se hace ver de forma clara
y explicita que los tres grupos representados en el
Ayuntamiento (PNV, EH Bildu y el PSE-EE) votaron
a favor de los pliegos del concurso. Ningin problema
por nuestra parte, nada que esconder, los Pliegos
estaban bien, no han sido la causa de la Contratacion
de Bizkortzen.

Por otro lado, se dice en la pagina web:” Esta
adjudicacién se realiza en la Junta de Gobierno Local
el 5 de mayo de 2022". Pero que curioso, no pone
las siglas de quien lo aprobé. Pues lo vamos a decir
nosotros y nosotras, lo aprobé el Partido Nacionalista
Vasco de Urnieta. Unica y exclusivamente vosotros y
vosotras. Por cierto, con un informe de la Mesa de
Contratacion en la que los Unicos que tenéis voto,
también sois vosotros.

Esto que quiere decir, que es el PNV el Unico
responsable de haber contratado a la empresa
Bizkortzen para dar servicio a las instalaciones
deportivas. Esto queremos que quede claro.

Y tenemos nuestras dudas razonables de que se
haya adjudicado respetando las bases y pliegos del
concurso.

Por otra parte, queremos denunciar, que se nos invito
a una reunion con los trabajadores y trabajadoras, la
empresa Bizkortzen y todos los Grupos Politicos
representados en el Ayuntamiento.

A partir de esa reunion el Alcalde asume
unilateralmente toda la responsabilidad, dejandonos
fuera totalmente de las siguientes reuniones.

También sabemos, no por el Alcalde, que la empresa
por lo menos en dos ocasiones no ha asistido a las
convocatorias de reunion para intentar llegar a un
acuerdo. Nos parece preocupante.

El Alcalde publicité tanto en la Web del Ayuntamiento
como en la APP de Urnieta, de la apertura del
polideportivo en un fin de semana, una autentica
irresponsabilidad y que el Alcalde también asumi6
como propia, a nuestro juicio haciéndole un favor a la
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Herritarrei eragiten ari zaien bidegabekeria
garrantzitsua da, ordainketaren eta ikastaroen
kostuaren  zati proportzionala itzuliko dela

argitaratzeaz gain. Horrek ez du ordaintzen, ezta ere,
gazteak etengabe Usurbilera, partidetara eta
entrenamenduetara joatea, beren autoekin eta horrek
dakarren arriskuarekin. Denbora galtzea, garraioa
erabili behar izatea, etab., hori ez da ordaintzen. Bai,
neurri serio eta zorrotzak hartu beharko dituzue arazo
hau konpontzeko. Eta besteei azkar, erantzukizuna
hartzen baduzue, konponbideak eman beharko
dituzue.

Bozeramaileen Batzordean aurkeztu zitzaigun
txostenean esaten denez, langileek greba egiteko
eskubidea dute, eta inork ez du hori zalantzan
jartzen, ez da besterik falta. Enpresa, grebagatik, ez
da egoeraren erruduna, eta, dirudienez, alkateak ere
ez du inolako erantzukizunik. Baina zerbitzurik
ezagaitik kaltetuak herritarrak dira. Azkenean,
kaltetuenak errudunak izango al dira? Soluzioak
orain.

Oinarri horiek guztiek onartzen ditugu, eta argi eta
garbi adierazten du enpresa esleipendunak honako
betebehar hauek izango dituela: Kontratu honen xede
diren zerbitzuak ez aldatzea, inoiz ere ez aldi
baterako ezintasunagatik, oporrengatik,
baimenengatik, absentismoagatik edo bestelako
inguruabarrengatik, eta enpresa esleipendunak une
oro bermatu beharko du zerbitzu egokia ematen dela.

Langileei dagokienez: langileen gorabeherak eta/edo
gatazkak kudeatzea eta lan-giro egokia bermatzea.

Enpresa esleipendunak lan-arloan indarrean dauden
xedapenak bete beharko ditu. Eta antzinatasunei
buruz ari gara, hori ez zen betetzen kontratua esleitu
zenean.

Horregatik, arlo horretan profesional batek egindako
prozesu osoaren txosten juridikoa eskatzen dugu,
prozesu osoa eta enpresak Udalarekin duen
kontratuaren betetze-maila aztertzeko.

Uste dugu beharrezkoa dela.

empresa y poniendo en riesgo unas instalaciones
deportivas y a un trabajador/ra.

El agravio que se esta causando a la ciudadania es
importante, mas alla de publicar que se devolvera la
parte proporcional del coste del abono y de los
cursos. Eso no paga ni por asomo, el traslado
continuo de chavales y chavalas a Usurbil, partidos y
entrenamientos desplazandose a distintos lugares,
con coches propios y con el consiguiente riesgo.
Perdida de tiempo, encarecimiento de tener que
utilizar transporte etc, eso no se paga. A si que,
tendréis que tomar medidas serias y drasticas para
solucionar este problema. Y a demas con rapidez, si
asumis la responsabilidad tendréis que dar
soluciones.

En el informe que se nos presentd en la Junta de
Portavoces dice que los trabajadores tienen derecho
a la huelga, cosa que nadie pone en duda, faltaria
mas. La empresa por motivos de una huelga es no
culpable de la situacion, el Alcalde tampoco parece
ser responsable de nada. Pero la ciudadania
perjudicada por la falta de servicio. ¢Al final va a
resultar, que los mas perjudicados van a ser los
culpables?. Soluciones ya.

Las bases, esas que aprobamos todos y todas, lo
dice bien claro, La empresa adjudicataria tendra las
siguientes obligaciones: No alterar los servicios
objeto del presente contrato en ninglin caso como
consecuencia de incapacidad temporal, vacaciones,
permisos, absentismo en general u otras
circunstancias, debiendo la empresa adjudicataria
garantizar en todo momento la prestacion del servicio
adecuado.

Respecto al personal: Gestionar las incidencias y/o
conflictos de personal y garantizar un ambiente de
trabajo adecuado.

La empresa adjudicataria estd obligada al
cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia laboral. Y hablamos de las antigiedades,
esto no se cumplia cuando se adjudico el contrato.

Por eso, pedimos un informe juridico de todo el
proceso realizado por un profesional en la materia,
donde analice todo el proceso y el nivel de
cumplimiento del contrato de la empresa con el
Ayuntamiento.

Creemos que es necesario.
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Mikel Pagolak honakoa esan du:

Gaurkoan lantzen dugun mozioa, gutxienez berezia
da.

Formatoari dagokionez, ez da arrunta.

Hori  bai, ostiralean bertan, bozeramaileen
batzarrerako, jada mozioak eskatzen dituen bi
eskaera, osotasunean eman ziren:

Bigarren puntua Udalari dagokio ez enpresari. Hau
da, Kiroldegian dagoen segurtasun eta emergentzia
plana, Udalekoa da, eta informazio hau publikoa da.

Laugarren  puntuari  dagokionez,  zoritxarrez
gertatutako lan istripuan zendutako langilearen
gaiaren inguruan dagoen informazioa ematea

eskatzen zen. Duela hilabete bat, Lurralde
batzordean, oker ez banago, eta ostiralean bertan
izandako bozeramaileen batzarrean Udalean,
daukagun azkeneko informazioaren berri eman zaie.
Era berean aurrerantzean dauden berrien inguruko
informazioa partekatuko dugula esan da eta egingo
da, orain arte egin den bezala. (puntu honen
inguruko informazioa ere jaso du mozioa eskatu
duenak ).

Beraz, hasierako eskaera horretan Udalari zegozkion
puntuak bete ditugula esan genezake.

Mozioko hirugarren puntuan, zuzenean, kiroldegiko
kudeaketa egiten duen enpresari informazio bat
emateko eskatzen da. Udal gobernu taldeak,
informazio hori eskuragarri egoteko enpresari
informazioa eskatu dio eta momentuz enpresak
emandako informazioa badaukagu.

Mozioa aurkeztu duen taldeari informazio hori eman
diogularik. (hemen bitartekaritza lana egin dugu).

Mozio hau onartu edo ez onartu; bertan lantzen ziren
gaiak informazio emate, kontu emate batekin zerikusi
gehiago daukate eta gure aldetik daukagun
informazioa partekatzeko arazorik ez dugunez,
informazio hori mozioa aurkeztu duen taldeari eman
egin zaio.

Aurreneko puntuari dagokionez, literalki euskarazko
eta erdarazko aldaketa eskaerek ez dute berdina
esaten.

Udal gobernu taldeak (kiroldegiko langileek greban
daramatzaten aste hauetan), udaleko arduradun
teknikoengan konfidantza osoa daukatenez, beraien
esku utzi dugu egun Urnietako Udala eta BPX
empresa, Udal kirol instalakuntzen kudeaketarako
binkulatzen dituen kontratua aztertzeko lana.

Mikel Pagola ha dicho lo siguiente:

La mocién que trabajamos hoy es, al menos,
especial.

En cuanto al formato, no es el mas habitual.

Ahora bien, para el mismo viernes, para la Junta de
Portavoces, dos de las solicitudes de la mocién ya
fueron resueltas en su totalidad:

El segundo punto corresponde al Ayuntamiento y no
a la empresa. Es decir, el Plan de Seguridad y
Emergencia existente en el Polideportivo es
municipal y esta informacién es publica.

En cuanto al cuarto punto, se solicitaba que se
facilitara la informacion disponible sobre el tema del
trabajador fallecido por desgracia en accidente de
trabajo. Hace un mes, en la Comision de Territorio, si
no me equivoco, y en la Junta de Portavoces
celebrada el viernes mismo en el Ayuntamiento, se
les ha trasladado la dltima informacion disponible.
Asimismo, se informa que se compartira y se
compartird la informacién sobre las novedades que
haya en el futuro, tal y como se ha venido haciendo
hasta la fecha (punto que también ha sido informado
a la solicitante de la mocién).

Por tanto, podemos decir que en dicha solicitud inicial
hemos cumplido con los puntos que correspondian al
Ayuntamiento.

En el tercer punto de la mocién, se solicita que se
facilite una informacion a la empresa que realiza la
gestion del polideportivo. El grupo de gobierno
municipal ha solicitado informacion a la empresa para
que esté disponible y de momento se dispone de la
informacién facilitada por la empresa.

Hemos trasladando esta informacién al grupo que ha
presentado la mocion (aqui hemos mediado).

La aceptacion o no de esta mocién; los temas que se
trataban en ella son mas informativos, tienen que ver
con una rendicion de cuentas y dado que no tenemos
problemas para compartir la informacion que
tenemos, por nuestra parte hemos entregado al
grupo que ha presentado la mocién la informacion.

En cuanto al primer punto, literalmente las solicitudes
de cambio en euskeray castellano no dicen lo mismo.

Dado que el grupo de gobierno municipal (durante
estas semanas de huelga del personal del
polideportivo), confia  plenamente en los
responsables técnicos municipales, hemos puesto a
su disposicion el estudio del contrato que
actualmente vincula al Ayuntamiento de Urnieta y a
la empresa BPX, para la gestion de las instalaciones
deportivas municipales.
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Zein den egungo egoera... horren aurrean ze neurri
har genitzakeen... legeak zertarako baimena ematen
digun... lanketa hori egin da eta momentuz daukagun
informazioa aurreko ostiralean pasa zitzaizuen
bozeramaileen batzarrean.

Beraz mozio bezala aurkezten da. Eskaera batzuk
daude. Eskaera guztiak ez dira ez udalarentzat eta
ezta ere enpresarentzat, baina zaku berean sartu
dituzue.

Hala ere mozio honen atzetik gure ustez beste mota
batetako helburuak, interesak daude. Udal gobernu
taldearen desgasterako aurkeztutako mozio bat
besterik ez da. Ez dugu bestelako interesik topatzen.

Bide horretan ez gaituzue topatuko.

Udal gobernu taldearen ekimena, herritarren
interesak defendatzea da. Herritarrak geratu dira
Udal kirol instalakuntzak erabiltzeko aukera gabe eta
ahalik eta lasterren gure esku dagoena egin
beharrean aurkitzen gara zerbitzu hori berriro abian
jartzeko.

Horretarako azken asteetan egin izan dugun bezala
gure esku dagoen guztia egiten jarraituko da.
Langileekin banakako elkarrizketak. Enpresarekin
banakako elkarrizketak. Bi parteak elkarrekin egoteko
espazioak konbokatzea beraien arteko elkarrizketa
prozesuak, negoaziazioak emateko.

Helburu bakar batekin: Udal Kiroldegia lehen bait
lehen irekitzea, Enpresa eta langileen konflikto
horretan behin behineko, edo behin betikoa den
soluzio batera iritsiak bagina hobe.

Lan baldintzekin gustura dagoen kolektibo batek
hobeto egiten baitu lana beti, eta horrek ere eragin
zuzena izango luke herritarrek jasotzen duten
zerbitzuarekin.

Hau da gure ibilbide orria. Gure helburua.

Proposamen honen aurka bozkatuko dugu.

Ainara de Miguelek dio, puntu batzuk argitu nahi
dituela:

Udal gobernu taldearen ardura dela kiroldegia
zabaltzea.
Zinegotzi bezela daukaten ardura, enpresak

kontratua betetzen duela ziurtatzea dela (ikusi dela,
antzinatasunak adibidez ez dituztela ordaindu duela
gutxi arte). Langileek segurtasun plana betetzen
dutela ziurtatu behar dutela.

Ante esta situacién actual... qué medidas podriamos
tomar... qué nos permite la ley... esta trabajo ya lo
hemos realizado y la informaciéon que tenemos fue
trasladada a la Junta de Portavoces el pasado
viernes.

Por tanto, se presenta como una mocién. Hay varias
solicitudes. Las solicitudes no son ni para el
ayuntamiento ni para la empresa, pero las habéis
introducido en el mismo saco.

Sin embargo, creemos que detrds de esta mocion
hay objetivos, intereses de otro tipo. Se trata
Unicamente de una mocion presentada para el
desgaste del grupo de gobierno municipal. No vemos
ningun otro interés.

En este camino no nos vais a encontrar.

La iniciativa del grupo de gobierno municipal es la
defensa de los intereses de la ciudadania. La
ciudadania se ha quedado sin la posibilidad de
utilizar las instalaciones deportivas municipales y nos
encontramos ante la necesidad de hacer lo que esté
a nuestro alcance a la mayor brevedad posible para
volver a poner en marcha este servicio.

Para ello, como hemos venido haciendo en las
Gltimas semanas, se seguira haciendo todo lo que
esté en nuestras manos. Entrevistas individuales con
el personal. Entrevistas individuales con la empresa.
Convocar espacios de encuentro entre ambas partes
para facilitar procesos de didlogo entre ellas que
proporcionen negociaciones.

Con el Unico objetivo de abrir el Polideportivo
Municipal lo antes posible, si en ese conflito
empresarial y obrero llegamos a una solucion
provisional o definitiva.

Un colectivo que esta a gusto con sus condiciones de
trabajo lo hace siempre mejor, lo cual afecta
directamente al servicio que recibe la ciudadania.

Esta es nuestra hoja de ruta. Nuestro objetivo.
Votaremos en contra de esta propuesta.

Ainara de Miguel dice que quiere aclarar algunos
puntos:

Que es responsabilidad del grupo de gobierno
municipal la apertura del polideportivo.

Que son los responsables de asegurar que el
contrato se cumple por parte de la empresa(se ha
visto, por ejemplo, que las antigiiedades no han sido
abonadas hasta hace poco). Corresponde al
Ayuntamiento velar por que el personal cumpla con
el Plan de Seguridad.
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Prentsan iragarkiak argitaratzeko orduan, partidu
politiko guztiak aipatu ordez bakar bat aipatzen dela.

Herme Gonzalezek dio, mozioaren prozedura ongi
jarraitu dela bere ustetan. Bozeramaile batzarrerako
hainbat galdera erantzunda ekarri zirela eta hori
arraroa egiten zaiela, plenoan oraindik bozka ez
delako eman.

Gai hauek udalera transparentziaz ekartzen direla
dio, inor desgastatzeko intentziorik gabe.

Kontratua betetzen den edo ez jakin ahal izateko,
kanpoko informe bat beharko litzakela dio.

Talde bakoitzak bere gain hartzen duen
erantzukizunari buruz galdetu du; izan ere, pleguak
guztien artean onartu ziren, baina beraiek ez zuten
esleipenean parte hartu.

Komunikazio-falta dagoela esan du, kalean gauza
askoren berri izaten dutela.

Mikel Pagolak hainbat puntu argitu ditu:
Kiroldegiaren kontratazioaren inguruan, batzorde
informatiboan  oinarriak  onartzen direla eta
kontratazio mahaiak osatzen direla. Kontratazio
mahaiak irekiak direla, partido politiko guztiek parte
hartzeko aukera dutelarik.

Tokiko gobernu batzordean onartu zela kontratu hau,
PSOEK ez du bozkarik, EH Bilduk bai baina egun
horretan ez zen EH Bilduko ordezkaria etorri.
Enpresa bilera guztietara ez dela etorri (bi bileratara
ez da etorri enpresako ordezkaria), eta denetara
etorri beharko lukela dio. Gaurko bileran egon direla.
2 bileratara ez direla etorri.

Ainara de Miguelek argitu du Tokio Gobernu
Batzordera ez etortzearen arrazoia, gaixorik egotea
izan zela.

Bozketara jo da, honako emaitzarekin:

Alde: 5
Udal talde sozialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

Kontra: 7
Urnietako Eusko Abertzaleak: 7

Abstentzioa: 0
Ondorioz, Udalbatzak ez du mozioa onartu.

9.-Galdera-eskariak.

A la hora de publicar anuncios en prensa, se hace
referencia a un solo partido en vez de a todos los
partidos politicos.

Herme Gonzélez dice que considera que el
procedimiento de la mocién esta bien. Que les resulta
extrafio que varias de las preguntas planteadas en la
Junta de Portavoces fueran respondidas, antes de
haber dado el voto en el Pleno.

Dice que estos temas se traen al ayuntamiento con
transparencia, sin intencién de desgastar a nadie.
Dice que para saber si se cumple o no el contrato,
necesitarian un informe externo.

Pregunta sobre la responsabilidad que asume cada
grupo, ya que los pliegos se aprobaron entre todos,
pero que ellos no participaron en la adjudicacién.
Dice que hay falta de comunicacién, que se enteran
en la calle de muchas cosas.

Mikel Pagola aclara varios puntos:

Que en la comisién informativa se aprobaron las
bases y se constituyeron las mesas de contratacion
en relacion con la contrataciéon del polideportivo. Que
todos los partidos politicos pueden participar en esas
mesas de contratacion.

Que este contrato fue aprobado en la Junta de
Gobierno Local, donde el PSOE no tiene voz, pero si
EH Bildu (ese dia no acudié la representante de EH
Bildu).

Dice que la empresa no ha asistido a todas las
reuniones (a dos no ha asistido el representante de
la empresa) y que deberia asistir a todas. Que han
asistido a la reunion de hoy. No han asistido a 2
reuniones.

Ainara de Miguel aclara que el motivo de no acudir a
la Junta de Gobierno Local fue estaba enferma.

Se ha procedido a la votacién, con el siguiente
resultado:

A favor: 5
Grupo municipal socialista: 2
Urnietako Eh Bildu: 3

En contra: 7
Urnietako Eusko Abertzaleak: 7

Abstencién: 0
En consecuencia, el Pleno no ha aprobado la
mocion.

9.- Ruegos y preguntas.
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Herme Gonzalezek alkateari galdetu dio, ea
“administrazioa zugandik gertu”-ren inguruan
berririk daukan eta honakoa irakurri du:

Estatuko Administrazio Orokorrak “ Administrazioa
zugandik gertu” ekimena jarri du abian, 500-8.000
biztanle bitarteko udalerrietako herritarrei
Administrazioaren  izapide eta  prestazioen
kudeaketa errazteko.

Gobernuaren Gipuzkoako Ordezkariordetzak, beste
lurralde eta probintzia batzuetan bezala, Estatuko
funtzionarien unitate bat eratu du, eta, Udal
bakoitzaren laguntzarekin programaren xede diren
43 udalerrietara eramango da.

Horretarako, Udalak, Gobernuaren Gipuzkoako
Ordezkariordetzarekin batera, Estatuko
Administrazio Orokorrak Zerbitzu hori herritarrei
udalerrian bertan eman dezan irekita, “Zugandik
Gertu Unitatea” zein leku (Udaletxea, Kultur etxea,
Gizarte etxea, etb.) egun eta orduan joango den
finkatuko du:

1.- 30 minutuko informazio-saio bat egiteko, interesa
duten herritarrei irekia, Administraziora sartzeko
moduei buruz (Ziurtagiri digitala, Cl@ve Iraunkorra,
etb.) eta zuzenean lor daitezkeen zerbitzuei buruz
(Ziurtagiriak, Gazte Kultura Bonua, TZNarekiko
harremanak, Gizarte Segurantza, etab.).

2.- Ziurtagiri edo Sinadura digitala in situ lortzeko,
ordenagailu pertsonala eramaten dutenentzat.

3.- Bertaratutakoek nahi izanez gero, Cl@ve
Iraunkorra lortzeko.

4.- Nahi duenari dokumentu jakin batzuk eskuratzen
laguntzeko.

5.- Aholkularitza pertsonalizatua emateko, gai hauei
buruz, besteak beste: Herritarren Karpetaren
abantailak, IMSERSOren programak, Gazteen
Kultura Bonua, etab.

“Administrazioa zugandik gertu” ezarri ahal izateko,
beharrezkoa da Udalaren lankidetza udalerri
bakoitzean, data jakin bat eta Gipuzkoako
“Zugandik Gertu Unitate” -ko funtzionariak herri
bakoitzera jaoteko lekua eta ordua finkatzeko.

Herme Gonzéalez pregunta al Alcalde si tienen
noticias sobre “la Administracién cerca de ti" y lee
lo siguiente:

La Administraicion General del Estado ha puesto
en marcha la inicitiva “ La Adminitracion cerca de
ti", dirigida a facilitar a los ciudadanos y a las
ciudadanas de los municipios de 500 a 8.000
habitantes la gestion de tramites y prestaciones de
la Administracion.

La Subdelegacion del Gobierno en Gipuzkoa, al
igual que en otros territorios y provincias, ha
constituido una wunidad de funcionarios y
funcionarias del Estado que se trasladard, con la
colaboracién de cada Ayuntamiento, a los 43
municipios que son objeto del programa.

Para ello, el Ayuntamiento abierto a que la
Administracion General del Estado preste este
servicio a la ciudadania en el propio municipio,
junto con la Subdelegacién del Gobierno en
Gipuzkoa, fijaran el lugar (Casa Consistorial, Casa
de Cultura, Centro Social, etc.) dia y hora en que
la “Unidad Cerca de Ti” se desplace para:

1°.-Realizar una sesion informativa, de 30 minutos
de duracién, abierto a la ciudadania interesada
sobre las formas de acceso a la Administracion
(Certificado Digital, Cl@ve permanente, etc.) y los
servicios que se pueden obtener directamente (
Certificado, Bono Cultural Joven, Relaciones con
la DGT, Seguridad Social, etc.)

2°.- La obtencion “in situ” del Certificado o Firma
Digital a quienes acudan provistos de su ordenador
personal.

3°.- La obtencioén de la Cl@ve Permanente para los
y las asistentes que lo deseen.

4°- Ayuda a quien los desee para obtener
determinados documentos.

5°.-Asesoramiento  personalizado, sobre las
siguientes materias, entre otras: ventajas de la
Cerpeta Ciudadana, programas del IMSERSO,
Bono Cultural Joven, etc.

Para poder implementar “La Administracion cerca
de ti” en cada municipio es necesaria la
colaboracion del Ayuntamiento, con el fin de fijar
una fecha concreta y el lugar y hora en que los y
las funcionarias de la “Unidad Cerca de ti" de
Gipuzkoa se desplacen a cada localidad.
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Alkateak baietz esan du, laster zehaztuko dela gai
horri buruzko bilera bat egiteko eguna.

Ainara de  Miguelek urtarrilaren  hasieran
manifestazio eskaera bat egon zela dio, denborak
errespetatu zirela, eta udalak errekurtsorik ez zuela
jarri eta gobernu taldeari esan dio segurtasun akats
bat egon zela.

Prentsan TEK-ren inguruan, jarri den argitalpenaren
inguruan zuzenketa bat egiteko eskatu du, denen
izena agertu dadin.

Alkateak honakoak esan ditu:

Manifestazioaren inguruan gertatutakoa aztertzen
ari direla.

TEK.-ren inguruan egindako argitalpena jadanik
zuzenduta dagoela.

Urnietarrak gonbidatu ditu Amaia Agirreren omenez
larunbatean egingo den ekitaldira, eta besarkada
handi bat bidali die senideei.

Azkenik, eztabaidatzeko beste gairik ez dagoenez,
alkateak amaitutzat eman du ohiko osoko bilkura
hau, goian adierazitako eguneko arratsaldeko
zazpiak eta berrogeita hamar direnean, eta nik,
Urnietako idazkariak, hala egiaztatu dut, Alkatearen
oniritziarekin.

Sin.: Jorge Segurado Iriondo, Alkate-Lehendakaria

El alcalde dice que si, que en breve se concretara
fecha para celebrar una sesion sobre este tema.

Ainara comenta que a principios de enero hubo
una peticién de manifestacién, que se respetaron
los tiempos, y que el ayuntamiento no recurrio y le
ha dicho al grupo de gobierno que hubo un error
de seguridad.

Solicita que se corrija la publicacién que se ha
puesto en prensa sobre TEC para que aparezca el
nombre de todos.

El alcalde ha comentado lo siguiente:

Estan analizando
manifestacion.
Que la publicacion realizada entorno al TEC ya
esta corregida.

Invita a los Urnietarras al acto de homenaje que se
celebrara el sdbado de Amaia Aguirre, y manda
“un abrazo muy fuerte” a la familia.

lo que sucedi6 con Ila

Finalmente, no habiendo méas asuntos que tratar, el
alcalde da por finalizado el presente pleno ordinario,
siendo las siete y cincuenta de la tarde en la fecha
indicada en el encabezamiento, se levanta la
sesidn, de la que yo, Secretaria de Urnieta, certifico
con la aprobacion del Alcalde.

Fdo. Kristina Etxeberria Osoro, Secretaria

23



		2023-03-01T09:16:59+0100


		2023-03-01T09:49:49+0100




